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ส่วนที 1 การประกอบธุรกิจ 

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

  

ภาพรวมและพฒันาการการประกอบธุรกิจ 
 
บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด(มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SUPER”) เป็นบริษัททีดําเนินธุรกิจการให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแล

บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Operation and Maintenance services) ให้แก่บริษัทต่างๆทีบริษัทถือหุ้นทังทางตรงและ

ทางอ้อม โดยให้ความสําคญัในการติดตามการดําเนินงานของโรงไฟฟ้าและการดูแลบํารุงรักษาเครืองจักรและอุปกรณ์ เพือให้โรงไฟฟ้า

ดงักล่าวสามารถผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าได้เต็มประสิทธิภาพ รวมทังบริการให้คําปรึกษาทีเกียวข้องกับธุรกิจพลังงานทดแทน 

ประกอบด้วยพลงังานแสงอาทิตย์ (“Solar Energy”) พลังงานขยะ (“Waste Energy”) และพลังงานลม (“Wind Energy”) ทังนี บริษัทมี

นโยบายชดัเจนทีจะดําเนินธรุกิจด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯทังทีเป็นของกลุ่มบริษัท และ/หรือ บริษัทอืนภายนอกทีจะ

เกิดขึนในอนาคต และมวีตัถปุระสงค์ทีจะขยายขอบเขตธรุกิจไปยงัธรุกิจรับเหมาก่อสร้างและการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนที

จะเกิดขึนในอนาคตต่อไป นอกจากนี บริษัทยงัได้ดําเนินธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน และธรุกิจที

เกียวข้อง, ธรุกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร ตามโครงสร้างการบริหารจดัการในกลุ่มธรุกิจ ดงันี 

- ธรุกิจการให้บริการด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 

ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด(มหาชน) (“SUPER”) ได้แก่ การให้บริการด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตย์ (Operation and Maintenance services), งานบริหารจดัการสถานีไฟฟ้าและสายส่ง เป็นต้น ให้แก่โครงการของบริษัทย่อย

ที SUPER เข้าไปถือหุ้นทงัทางตรงและทางอ้อม ภายหลงัจากทีโครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว เพือดแูล

บํารุงรักษาเครืองจกัรอปุกรณ์ในโรงไฟฟ้า รวมถึงการบริหารจดัการเพือให้โรงไฟฟ้าสามารถดําเนินการผลิตไปได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

ซึงทําให้บริษัทฯ มีรายได้จากการดําเนินงานทีเกิดจากการให้บริการดังกล่าวตังแต่ไตรมาสที 4 ของปี 2559 เป็นต้นมา ทังนี บริษัทมี

นโยบายชดัเจนทีจะดําเนินธรุกิจด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯทังทีเป็นของกลุ่มบริษัท และ/หรือ บริษัทอืนภายนอกทีจะ

เกิดขึนในอนาคต และมวีตัถปุระสงค์ทีจะขยายขอบเขตธรุกิจไปยงัธรุกิจรับเหมาก่อสร้างและการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนที

จะเกิดขึนในอนาคตต่อไป 

- ธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (“Solar Energy”) 

ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จํากัด (“SSE”) เพือลงทุนและพัฒนาธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ และธรุกิจทีเกียวข้อง ปัจจบุนัมโีครงการโรงไฟฟ้าทงัในประเทศและต่างประเทศรวม 129 โครงการ จํานวน 

792 เมกะวตัต์  

- ธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ (“Waste Energy”) 

ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จํากัด (“EARTH”) เพือลงทุนและพัฒนาธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะ) และธรุกิจทีเกียวข้อง ปัจจุบันมีโครงการโรงไฟฟ้าดังกล่าวทีอยู่ระหว่างดําเนินการก่อสร้างตาม

สญัญารับซือไฟฟ้ารวม 1 โครงการ, จํานวน 9 เมกะวตัต์  

นอกจากนี ยังได้ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด (“SUPER ENERGY”) ซึงเป็นโครงการผลิตและจัดจําหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะ) และธรุกิจทีเกียวข้อง ปัจจบุนัมโีครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวทีอยู่ระหว่างดําเนินการ

ก่อสร้างตามสญัญารับซือไฟฟ้ารวม 1 โครงการ, จํานวน 8 เมกะวตัต์  
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- ธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานลม (“Wind Energy”) 

ดําเนินการโดยบริษัท เลมอน โกลด์ ฟาร์ม จํากัด (“LEMON”) เพือลงทนุและพฒันาธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้า

พลงังานลม และธรุกิจทีเกียวข้อง ปัจจบุนัอยู่ระหว่างศึกษาโครงการ, ทดสอบและประเมนิความแรงลม รวมถึงเตรียมความพร้อมในส่วน

งานต่างๆทีเกียวข้อง  

- ธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร (Information & Communications Technology)  

ดําเนินการโดยบริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี จํากัด(มหาชน) (“OPEN”) ได้แก่ งานพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ งานด้านการบริการ

บํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ระบบสารสนเทศ และจัดหาบุคลากรให้บริการแบบครบวงจร และงานด้านการบริหารงานและให้

คําปรึกษาด้านธรุกิจ 

ธรุกิจการให้บริการด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน (Operation and Maintenance services) มกีาร

ขยายตวัตามธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ไม่ว่าจะเป็นพลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานขยะ และ

พลงังานลม และธรุกิจทีเกียวข้อง ซึงมอีตัราการเติบโตอย่างต่อเนืองตามความต้องการใช้ไฟฟ้าในประเทศทีมีแนวโน้มเพิมสูงขึนในทุกปี 

รวมทงัการได้รับการสนบัสนนุจากหน่วยงานภาครัฐ ไมว่่าจะเป็นการสนบัสนนุส่วนเพิมในอัตรารับซือไฟฟ้า สิทธิประโยชน์ทางภาษี การ

สนบัสนนุให้ภาคเอกชนเข้ามามบีทบาทในอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า การผลักดันเพือเพิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนในการผลิต

ไฟฟ้า เป็นต้น ด้วยเหตุผลนี บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) จึงได้เล็งเห็นโอกาสและเข้าไปดําเนินธุรกิจการให้บริการด้านการ

ปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า และมสี่วนร่วมในการลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ซึงถือเป็นกลุ่มธุรกิจทีมีความเสียง

ตํา และมศีกัยภาพในการเติบโตทีสงู ทงันี บริษัทมนีโยบายชดัเจนทีจะดําเนินธรุกิจด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯทังทีเป็น

ของกลุ่มบริษัท และ/หรือ บริษัทอืนภายนอกทีจะเกิดขึนในอนาคต และมวีตัถปุระสงค์ทีจะขยายขอบเขตธรุกิจไปยงัธรุกิจรับเหมาก่อสร้าง

และการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนทีจะเกิดขึนในอนาคตต่อไป อย่างไรก็ดี การจะเข้ามาดําเนินงานในธุรกิจพลังงานทดแทน

นนั คณะกรรมการกํากับกิจการพลงังานระบใุห้ภาคเอกชนควรจะต้องมคีณุสมบตัิ หลกัเกณฑ์ และความพร้อมในส่วนงานทีเกียวข้อง ใน

การพฒันาโครงการให้แล้วเสร็จได้ตามระยะเวลาทีกําหนดไว้  บริษัทจึงได้มกีารลงทนุและเตรียมความพร้อมในส่วนงานต่างๆทีเกียวข้อง

ในเรืองทีดิน, เทคโนโลยี, บคุลากร รวมถึงแหล่งเงินทนุ เพือใช้พฒันาโครงการลงทนุทีจะเกิดขึนในอนาคต  

ทงันี บริษัทมคีวามเชือมนัในความพร้อมและความสําเร็จจากประสบการณ์การดําเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทีผ่าน

มา และจะยงัคงมุง่มนัขยายธรุกิจให้สามารถเติบโตได้อย่างยงัยืน ควบคู่ไปกับการส่งเสริมการอนรัุกษ์พลงังานและสิงแวดล้อม ตลอดจน

สร้างการมสี่วนร่วมรับผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม ตามหลกัธรรมาภิบาล และการกํากับกิจการทีดี ต่อไป โดยรูปแบบธุรกิจด้านพลังงาน

ทดแทนทีบริษัทมคีวามสนใจลงทนุอย่างต่อเนือง ได้แก่ 

1. โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (“Solar Energy”) 

2. โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนจากขยะ (“Waste Energy”) 

3. โรงไฟฟ้าพลงังานลม (“Wind Energy”) 

ภาพแสดงการดําเนินการเชิงพาณิชย์ของโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนของกลุ่มบริษัท ณ สินปี 2559 

รายละเอียดโครงการและกําลังการผลิตตาม

สญัญาซือขายไฟฟ้า (ณ วนัที 27 กุมภาพนัธ์ 2560)  

1. โครงการโรงไฟฟ้าจํานวน 127 โครงการ รวม

กําลงัการผลติ 759.10 เมกะวตัต์  

- เป็นโครงการทีได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว

จํานวน 122 โครงการ รวมกําลงัการผลิต 730.60 เมกะ

วตัต์  

- อยู่ระหว่างดําเนินการเชิงพาณิชย์จํานวน 5 

โครงการ รวมกําลงัการผลติ 28.50 เมกะวตัต์ 
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   ตารางแสดงการดําเนินงานเชิงพาณิชย์ 

ปีทีดําเนินการเชิงพาณิชย์ (SCOD) โครงการ เมกะวตัต์ เมกะวตัต์สะสม หมายเหต ุ

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์     

   ปี 2554 3 6.00 6.00  

   ปี 2555 1 1.00 7.00  

   ปี 2556 1 0.95 7.95  

   ปี 2557 1 5.00 12.95  

   ปี 2558 20 175.50 188.45  

   ปี 2559 96 542.15 730.60  

รวมโครงการท ีSCOD แล้ว 122 730.60   

   โครงการทีอยู่ระหว่างรอ SCOD ในปี 2560 3 11.50   

   โครงการทีอยู่ระหว่างรอรับ PPA 3 19.90   

   โครงการลงทนุในประเทศจีน 1 30.00   

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน(จากขยะ)     

   โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน  

(จากขยะอตุสาหกรรม) 

1 9.00  อยู่ระหว่างพฒันาโครงการ 

คาดว่าจะ SCOD ปี 2560 

   โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อยน  

(จากขยะชมุชน) 

1 8.00  อยู่ระหว่างพฒันาโครงการ

คาดว่าจะ SCOD ปี 2561 

รวมโครงการทงัหมดตาม PPA ทไีด้รับ 131 809   

 

ในปี 2559 บริษัทได้มีการรับรู้รายได้จากการให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

(Operation and Maintenance services) ให้แก่บริษัทต่างๆทีบริษัทถือหุ้นทังทางตรงและทางอ้อม และงานบริหารจัดการสถานีไฟฟ้า

และสายส่ง ตังแต่ช่วงไตรมาส 4 เป็นต้นมา ภายหลังจากทีโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ได้เริมดําเนินการเชิงพาณิชย์ ทังนี บริษัทมี

นโยบายชดัเจนทีจะดําเนินธรุกิจด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯทังทีเป็นของกลุ่มบริษัท และ/หรือ บริษัทอืนภายนอกทีจะ

เกิดขึนในอนาคต และมวีตัถปุระสงค์ทีจะขยายขอบเขตธรุกิจไปยงัธรุกิจรับเหมาก่อสร้างและการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนที

จะเกิดขึนในอนาคตต่อไป 

ผลการดําเนินงานโดยภาพรวมในปี 2559 ยังคงต่อเนืองมาจากปี 2558 จากโครงการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ของกลุ่มบริษัท(ในประเทศไทย)กว่า 109 โครงการ ในจํานวนนีมหีลายโครงการได้มาดําเนินการเชิงพาณิชย์ในช่วงไตรมาสที 

1 และ 2 ของปี 2559 อีกส่วนหนึงมาจากการได้มาซึงโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ในโครงการผลิตไฟฟ้าฯสําหรับหน่วยงาน

ราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร ในฐานะผู้สนบัสนนุโครงการ รวม 16 โครงการ  รวมกําลงัการผลิตตามสญัญาซือขายไฟฟ้า 66.20 เม

กะวตัต์ และได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์ในช่วงปลายปี 2559 ทําให้ปัจจบุนั บริษัทมกํีาลงัการผลิตตามสัญญารับซือไฟฟ้าสําหรับโรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศแล้วรวม 742.10 เมกะวัตต์ โดยจํานวนนีดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้วรวม 730.60 เมกะวัตต์ และอยู่

ระหว่างรอดําเนินการเชิงพาณิชย์รวม 11.50 เมกะวตัต์ ซึงคาดว่าในส่วนทีอยู่ระหว่างรอดําเนินการเชิงพาณิชย์จะสามารถดําเนินการเชิง

พาณิชย์ได้เป็นทีเรียบร้อยภายในต้นปี 2560 ทงันี บริษัทยงัได้วางโครงสร้างการทีจะเข้าไปลงทนุโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ใน

ต่างประเทศ ไมว่่าจะเป็นที ประเทศจีน ประเทศญีปุ่ น รวมถึงกลุ่มประเทศCLMV ซึงถือเป็นตลาดทีสําคัญและมีขนาดใหญ่ อย่างไรก็ดี 

การลงทนุในต่างประเทศ ต้องใช้ความระมดัระวงั ทงัในด้านกฎหมาย สิทธิประโยชน์ทางภาษี รวมถึงโครงการทีบริษัทจะเข้าไปลงทุนนัน 
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จะต้องสามารถสร้างผลตอบแทนทีดี ก่อให้เกิดกระแสเงินสดทีเพิมขึนให้แก่บริษัท ปัจจุบันบริษัทได้มีการจัดตังบริษัทย่อยขึนใน

ต่างประเทศเพือเตรียมความพร้อมสําหรับโครงการลงทนุในต่างประเทศเป็นทีเรียบร้อย ทังนี ช่วงปลายปี 2559 บริษัทได้บรรลุข้อตกลง

การลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ที จงัหวดัหนิงเหอ นครเทียนจิน ประเทศจีน 1 โครงการ มกํีาลงัการผลิต 20+10 เมกะ

วตัต์ และได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์เป็นทีเรียบร้อย ซึงจะมผีลให้บริษัทมกีารรับรู้รายได้ในปี 2560 เติบโตอย่างต่อเนือง 

ในการนี บริษัทยังมีนโยบายทีจะขยายขอบเขตธุรกิจพลังงานทดแทนในปี 2560 จากงานให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแล

บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯ งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะ) ซึงเป็นโครงการลงทุนของกลุ่มบริษัทเอง และจากการเข้าซือ

กิจการ ทงัในประเทศและต่างประเทศ ทีจะเกิดขึนในอนาคตต่อไป 

ผลการดําเนินงานโดยสรุปในปี 2557-2559 

รายการ งบการเงินรวม (หน่วย : ล้านบาท) 
งบการเงินรวมประจําปี 2559 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

งบดลุ (หน่วย : ล้านบาท)    
   สินทรัพย์รวม 48,059.79 39,178.75 5,115.15 
   หนีสินรวม 33,363.89 27,192.12 884.87 
   ส่วนของผู้ ถือหุ้น 14,695.90 11,986.62 4,230.28 
งบกําไรขาดทนุ (หน่วย : ล้านบาท)    
   รายได้จากการดําเนินงาน 3,611.60 398.16 205.05 
   กําไร(ขาดทนุ)จากอตัราแลกเปลียน 89.76 (164.28) - 
   กําไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 85.87 (4.11) - 
   รายได้อืน 14.80 10.96 18.32 
   ต้นทนุรวม (1,556.31) (223.25) (128.43) 
   ค่าใช้จ่ายรวม (538.72) (597.93) (144.59) 
   กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ 522.54 (817.60) (88.78) 
จํานวนหุ้นสามญั (ล้านหุ้น) 27,349.46 27,349.46 2,014.93 
กําไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้น (บาท) 0.0132 (0.0318) (0.006) 

หมายเหตุ : รายได้อืน ประกอบด้วยดอกเบียรับ, บริการขนขยะ, ค่าเช่า, เงินปันผลรับ เป็นต้น 
 
ผลการดําเนินงานทีเติบโตในธรุกิจพลงังานทดแทนในช่วง 2-3 ปี ทีผ่านมา ส่งผลให้บริษัทมีสินทรัพย์รวมเพิมขึน ทังในด้านการ

เพิมทนุ และการได้รับการสนบัสนนุทางการเงินในการเข้าลงทนุและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ของกลุ่มบริษัท โดยในปี 

2559 สินทรัพย์ทีเพิมขึนมาจากเงินทนุสนบัสนนุทางการเงินทีเพิมขึน และกําไรจากการดําเนินงานในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

โดยสินทรัพย์ส่วนใหญ่อยู่ในรูป ทีดิน อาคาร และอุปกรณ์, ลูกหนีการค้าและลูกหนีอืน, สิทธิในการดําเนินการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า 

และสินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอืน ทงันี จากรูปภาพ

แสดงให้ถึงมูลค่าสินทรัพย์รวมในปี 2559 

จํานวน 48,059 ล้านบาท เพิมขึน 22.67% จาก

ปี 2558 สอดคล้องกับทิศทางการเติบโตของ

บริษัทด้วยดี โดยบริษัทยังคงรักษาอัตราส่วน

หนีสินต่อทุนไว้ที 2 ต่อ 1 เพือให้บริษัทไม่มี

ความเสียงด้านหนีสินมากเกินไป อีกทังเพือ

แสดงให้เห็นถึงการกําหนดนโยบายโครงสร้าง

เงินทนุทีเหมาะสม 
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ในส่วนของการรับรู้รายได้ในปี 2559 SUPER มกีารรับรู้รายได้จากงาน O&M ในช่วงไตรมาส 4/2559 จํานวน 87.13 ล้านบาท ซึง

เป็นรายได้จากการให้บริการโครงการของบริษัทย่อยที SUPER เข้าไปถือหุ้นทังทางตรงและทางอ้อม ภายหลังจากทีโครงการโรงไฟฟ้า

ดังกล่าวได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว เพือดูแลบํารุงรักษาเครืองจักรอุปกรณ์ในโรงไฟฟ้า รวมถึงการบริหารจัดการเพือให้

โรงไฟฟ้าสามารถดําเนินการผลิตไปได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และการรับรู้รายได้จากกลุ่มบริษัทย่อยทีดําเนินงานในโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย์ทีบริษัทได้เข้าลงทนุและพฒันาอย่างต่อเนืองในปี 2558 จนถึงปี 2559 ในจํานวนนีมีหลายโครงการได้มาดําเนินการ

เชิงพาณิชย์ในช่วงไตรมาสที 1 และ 2 ของปี 2559 ส่งผลให้การรับรู้รายได้จากการขายไฟฟ้าในปี 2559 มีจํานวน 3,519.30 ล้านบาท มี

การเติบโตจากปี 2558 ทีมจีํานวน 297.30 ล้านบาท โดยเพิมขึนจํานวน 3,222 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1,083.75 และรายได้จากการ

บริการและกลุ่มธรุกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร จํานวน 85.12 ล้านบาท ลดลงจากปี 2558 ทีมจีํานวน 100.86 ล้านบาท โดย

ลดลงจํานวน 15.74 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.61  

ตารางแสดงรายได้ปี 2559 เทียบเคียงกับปี 2558 

โครงสร้างรายได้ปี 2559 
 

ภายใต้บริษัท 
2559 2558 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
งบเฉพาะกิจการของ SUPER 

     รายได้ทีปรึกษา และ O&M  SUPER  87.13 2.24 -    - 
งบการเงินรวม  

     รายได้จากการขายไฟฟ้า บริษัทย่อย 3,519.30 90.66 297.30 72.68 
รายได้จากการบริการ และกลุ่มธรุกิจ IT บริษัทย่อย 85.12  2.19 100.86 24.65 
รายได้อืนๆ บริษัทย่อย 190.43 4.91  10.91 2.67 
    3,881.98   100.00 409.07  100.00 

หมายเหต:ุ รายได้อืน ประกอบด้วย รายได้จากอตัราแลกเปลียนจํานวน 89.76 ล้านบาท, รายได้จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมจํานวน 85.87 ล้านบาท 

และรายได้อืนๆจํานวน 14.80 ล้านบาท 
 

แต่ทงันีทงันนั รายได้จากการขายไฟฟ้าซึงเป็นรายได้หลกัก็ยงัไม่ได้สะท้อนโครงการทังหมดทีได้มีการ COD ไป เนืองจากมีบาง

โครงการได้เริม COD ในช่วงเดือนธนัวาคม ดงันนั บริษัทคาดว่าในปี 2560 จะเป็นปีทีบริษัทรับรู้รายได้จากธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน

เติบโตขึนจากปี 2559 โดยส่วนหนึงมาจากรายได้จากโครงการเดิมที COD ไปแล้วและโครงการทีอยู่ระหว่าง COD ในปี 2560 อีกส่วน

หนึงจะมาจากโครงการลงทนุใหม่ๆ ทีจะเกิดขึนในอนาคต ทงัในประเทศและต่างประเทศ ซึงจะทําให้บริษัทมผีลการดําเนินงานทีแข็งแกร่ง

และเติบโตอย่างยงัยืน  

นอกจากนี อีกหนึงพลังงานทดแทนทีบริษัทได้เริมดําเนินการในปี 2559 คือ โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อน (จากขยะ) (“Waste 

Energy”) และอยู่ระหว่างดําเนินการก่อสร้าง หากดําเนินการแล้วเสร็จก็จะส่งผลให้บริษัทสามารถสร้างการรับรู้รายได้จากการดําเนินงาน

ได้อย่างต่อเนือง ดงันี  

1. โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะอตุสาหกรรม) ทีจงัหวดัสระแก้ว ซึงบริษัทได้เริมดําเนินการเข้าลงทุนและพัฒนาภายใต้ 

บริษัท กรีน พาวเวอร์ เอ็นเนอร์จี จํากัด (“GPE”) ซึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปัจจุบันอยู่ระหว่างดําเนินการก่อสร้าง นับเป็นโครงการ

โรงไฟฟ้าพลงังานขยะโครงการแรกของบริษัท ด้วยกําลงัการผลิตตามสัญญารับซือไฟฟ้าอยู่ที 9.0 เมกะวัตต์ คาดว่าจะดําเนินการแล้ว

เสร็จและสามารถดําเนินการเชิงพาณิชย์ได้ในปี 2560 

2. โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะชมุชน) ทีจงัหวดัเพชรบรีุ ซึงเป็นโครงการภายใต้บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด 

(“SUPER ENERGY”) ด้วยกําลงัการผลิตตามสญัญารับซือไฟฟ้า 8.0 เมกะวตัต์ คาดว่าจะดําเนินการแล้วเสร็จและสามารถดําเนินการ

เชิงพาณิชย์ได้ในปี 2561 
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โครงการลงทนุในอนาคต 
 
SUPER มีนโยบายขยายขอบเขตการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน และส่วนงานต่างๆทีเกียวข้อง ทังทางด้านการ

ให้บริการด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน, การเข้าลงทุนพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน, การบริการ

รับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์แบบครบวงจร (“EPC”) และการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน (“OMM”) เป็นต้น 

นอกจากนี บริษัทได้มนีโยบายทีจะแยกธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์บนพืนดินเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์ฯ (Spin Off) เพือให้ธรุกิจดงักล่าวสามารถระดมทนุและขยายธุรกิจได้ด้วยตนเอง ซึงจะช่วยลดภาระการใช้แหล่งเงินทุนจาก

บริษัท และช่วยเพิมศกัยภาพของบริษัทในการขยายการลงทนุไปในธรุกิจพลงังานประเภทอืนๆ รวมถึงธรุกิจทีเกียวข้องอืนๆ และธุรกิจทีมี

ศกัยภาพสําหรับการเข้าลงทนุได้อย่างคล่องตวัมากขึน ทีผ่านมาบริษัทได้ดําเนินการตามนโยบายดังกล่าวด้วยดีเสมอมา อย่างไรก็ตาม 

การดําเนินธรุกิจพลงังานไฟฟ้าขึนอยู่กับนโยบายการสนบัสนนุจากภาครัฐเป็นสําคญั โดยเฉพาะอย่างยิง “ไฟฟ้า” ถือเป็นปัจจัยทีสําคัญ

และเป็นปัจจยัตงัต้นไปยงัอีกหลายธรุกิจของประเทศ หน่วยงานทีเกียวข้องโดยตรงอย่าง สํานกังานนโยบายและแผนพลังงาน ได้กําหนด

แนวทางและนโยบายตามแผนแมบ่ท เพือการจดัหาพลงังานไฟฟ้าอย่างมปีระสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการใช้ในอนาคต ในการ

นี บริษัทจึงได้เล็งเห็นถึงโอกาสในการทีจะเข้าไปมบีทบาทดงักล่าว ในฐานะผู้ผลิตไฟฟ้าภาคเอกชน โดยบริษัทให้ความสนใจลงทุนและ

พฒันาในส่วนโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน โดยเฉพาะอย่างยิง พลงังานแสงอาทิตย์ พลงังานขยะ และพลังงานลม เนืองจาก บริษัทมีความ

พร้อมทางด้านบคุลากร เทคโนโลยี เงินทนุ และประสบการณ์จากการดําเนินงานโครงการโรงไฟฟ้าของบริษัททีผ่านมา เพราะฉะนัน ทันที

ทีมีความชัดเจนจากคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานแห่งชาติ(กพช.) บริษัทยินดีเข้าร่วมดําเนินการตามขันตอนเพือให้ได้มาซึง

ใบอนญุาตต่างๆทีเกียวข้อง ต่อไป 
 
ปัจจบุนั บริษัทมโีครงการทีอยู่ระหว่างดําเนินการ และโครงการลงทนุทีอยู่ในความสนใจ ทงัในประเทศและต่างประเทศ ดงันี  

- โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะอตุสาหกรรม) ตงัอยู่ที ตําบลศาลาลําดวน อําเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 

ซึงได้รับสัญญาซือขายไฟฟ้าเป็นทีเรียบร้อยแล้ว โดยมีกําลังการผลิตตามสัญญา 9.0 เมกะวัตต์ มีกําหนด SCOD ภายในวันที 31 

ธนัวาคม 2560   

- โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะชมุชน) ตงัอยู่ที ตําบลห้วยข้อง อําเภอบ้านลาด จงัหวดัเพชรบรีุ ซึงได้รับสญัญาซือ

ขายไฟฟ้าเป็นทีเรียบร้อยแล้ว โดยมกํีาลงัการผลิตตามสญัญา 8.0 เมกะวตัต์ มกํีาหนด SCOD ภายในวนัที 31 ธนัวาคม 2561  

นอกจากนี บริษัทย่อยได้เข้าทํารายการซือทีดิน ที จงัหวดัลพบรีุ จงัหวัดกาญจนบุรี จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดปทุมธานี และจังหวัด

พระนครศรีอยธุยา เพือรองรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนทีจะเกิดขึนในอนาคต ปัจจบุนัอยู่ระหว่างศึกษาและเตรียมความพร้อมใน

ส่วนงานต่างๆทีเกียวข้อง 

- โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม เป็นโครงการทีบริษัทได้เตรียมความพร้อมในส่วนงานทีเกียวข้อง ทังในเรืองการจัดหาทีดิน เรือง

การติดตังและตรวจสอบพลังงานลม เรืองเทคโนโลยี รวมถึงบุคลากร โดยทีผ่านมาบริษัทได้ยืนขอเป็นผู้สนับสน ุนโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานลม รวมกําลังการผลิต 695 เมกะวัตต์ ต่อมาภายหลังนโยบายภาครัฐมีการเปลียนแปลงไป ขันตอนต่างๆจึงถูกชะลอออกไป 

อย่างไรก็ดี หากนโยบายมคีวามชดัเจน บริษัทจะได้ดําเนินการในขนัตอนต่างๆเพือให้ได้มาซึงใบอนญุาตต่อไป 

- โครงการลงทุนในต่างประเทศ สําหรับโครงการในต่างประเทศ บริษัทมุ่งเน้นไปทีโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ใน

ประเทศจีน ประเทศญีปุ่ น รวมถึงกลุ่มประเทศCLMV ซึงถือเป็นตลาดใหญ่และสําคัญในด้านธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนเป็นอย่าง

มาก โดยรูปแบบการลงทนุ คือ บริษัทเข้าไปซือใบอนุญาตและมาดําเนินการก่อสร้างเอง และ/หรือ การเข้าไปซือโครงการทีดําเนินการ

ก่อสร้างแล้วเสร็จ โดยบริษัทอยู่ระหว่างศึกษาความเป็นไปได้โครงการ ข้อจํากัดต่างๆ อาทิเช่น ข้อจํากัดด้านกฎหมาย ข้อจํากัดเรือง

ระยะเวลาการก่อสร้าง สิทธิประโยชน์ทางภาษี ผลประโยชน์ทีบริษัทจะได้รับ ความคุ้มค่าของเงินลงทุน เป็นต้น โดยในปี 2559 บริษัทได้

วางโครงสร้างการลงทนุ โดยเริมจดัตงับริษัทย่อยในต่างประเทศเพือไว้สําหรับการลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าในต่างประเทศทีจะเกิดขึน ที

ผ่านมาได้เข้าลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ทีจงัหวดัหนิงเหอ นครเทียนจิน ประเทศจีน กําลงัการผลิต 20+10 เมกะวัตต์ 
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ซึงเป็นโครงการทีได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว และสามารถทีจะรับรู้รายได้ให้บริษัทได้ทันที ทังนี การดําเนินการลงทุนในต่างประเทศ

ต้องพิจารณาความเสียงทีอาจจะเกิดขึนจากปัจจยัต่างๆ อย่างรอบคอบ และคํานึงถึงระยะเวลาการลงทนุทีเหมาะสมในการทีโครงการนัน

จะสามารถสร้างผลตอบแทนกลบัคืนสู่บริษัทได้เร็ว และคุ้มค่าทีสดุ 

 

ตารางแสดงโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ในต่างประเทศ 

โครงการ สดัส่วน 
การลงทนุ/1 

ทีตงั เมกะวตัต์ อตัราการรับซือไฟฟ้า วนัทีเริม  
COD 

1. โครงการ “เทียนจิน” 100% จงัหวดัหนิงเหอ 
นครเทียนจิน 
ประเทศจีน 

20+10 ปีที 1 – 3 หน่วยละ RMB 
1.18 per kWh 
ปีที 4 – 25 หน่วยละ RMB 
0.88 per kWh 

ธนัวาคม 2559 

หมายเหตุ 

/1 ดําเนินการลงทุนโดย SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 1 Co.,Ltd. (“SSE-HK1”) ซงึถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน โดย 

SUPER ENERGY GROUP (HONG KONG) Co.,Ltd. ซงึถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนโดย บริษัท ซุปเปอร์ โซลา่ร์ เอนเนอร์ยี จํากดั 

(“SSE”) ซงึถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนโดยบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากดั (“SUPERE”) ซงึเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

 

1.1  การเปลียนแปลงและพฒันาการทสีําคญั  
  

บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) ก่อตงัขึนเมอืวนัที 20 ธนัวาคม 2537 โดยใช้ชือ บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด ภายใต้การ

สนบัสนนุของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ ด้วยทนุจดทะเบียน 150 ล้านบาท เดิมเพือดําเนินธุรกิจการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์

คอนกรีตอิฐมวลเบา (Autoclaved Aerated Concrete) ต่อมาบริษัทได้จําหน่ายทรัพย์สินทีใช้ในการดําเนินธุรกิจผลิตอิฐมวลเบาออกไป

เมอืวนัที 28 กมุภาพนัธ์ 2556 และบริษัทได้มกีารเปลียนแปลงในธรุกิจโดยหนัมาให้ความสนใจในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน และได้

มกีารปรับเปลียนโครงสร้างบริษัท เพือให้มคีวามเหมาะสมต่อการดําเนินธรุกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน โดยมีสํานักงานใหญ่ของบริษัท

ตงัอยู่ที 223/61 ชนั 14 อาคารคนัทรีคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

การเปลียนแปลงและพฒันาการทีสําคัญในส่วนทีเกียวกับโครงสร้างการถือหุ้น และการเพิมทุน/ลดทุน ในช่วง 3 ปีทีผ่านมา มี

รายละเอียดดงันี 

ปี 2557  

มกราคม 2557 

บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด เข้าทํารายการรับโอนหุ้นพร้อมทงัชําระเงินค่าหุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม ของ

บริษัท รูทฟาร์ม จํากัด จํานวน 1 ราย ได้แก่  บริษัท 77 เอนเนอร์ยี จํากัด จํานวน 1,069,998 หุ้น เป็นจํานวน 

177.88 ล้านบาท  

เมษายน 2557 

บริษัทมมีติการเข้าทํารายการได้มาซึงสินทรัพย์ โดยซือหุ้นบริษัท โปร โซล่าร์ วนั จํากัด ซึงดําเนินธรุกิจผลิตและ

จดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 4 MW มลูค่ารวม 325.29 ล้านบาท ตาม

มติทีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 

กรกฏาคม 2557 

บริษัทมมีติเพิมทนุจดทะเบียนจํานวน 951.49 ล้านหุ้น มลูค่าทีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเสนอขายให้ผู้ ถือหุ้น

เดิมจํานวน 335.82 ล้านหุ้น ในอตัราส่วน 5 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นสามญัใหม ่ในราคาเสนอขายหุ้นละ 8 บาท 

และจดัสรรหุ้นสามญัเพิมทุนเพือรองรับใบสําคัญแสดงสิทธิทีจะซือหุ้นสามญัรุ่นที 1 และ 2 จํานวน 279.85 

ล้านหุ้น และ 335.82 ล้านหุ้น ตามลําดบั 

สิงหาคม 2557 
บริษัทเสนอขายหุ้นเพิมทนุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 335.81 ล้านหุ้น ในอัตราส่วน 5 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หุ้น

สามญัใหม ่ส่งผลให้ภายหลงัการเพิมทนุบริษัทมทีนุจดทะเบียนเท่ากับ 2,630.60 ล้านบาท และทุนเรียกชําระ
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แล้วเท่ากับ 2,014.93 ล้านบาท ตามมติทีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครังที 1/2557 

กันยายน 2557 

บริษัทมมีติการเข้าทํารายการได้มาซึงสินทรัพย์ โดยซือหุ้นบริษัท พีทีไดร์ว (ประเทศไทย) จํากัด ซึงดําเนินธุรกิจ

ผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 5 MW มลูค่ารวม 315 ล้านบาท 

ตามมติทีประชมุคณะกรรมการครังที 9/2557 

พฤศจิกายน 2557 

บริษัทมมีติการเข้าทํารายการได้มาซึงสินทรัพย์ โดยซือหุ้นบริษัท กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม จํากัด ซึงดําเนิน

ธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ กําลังการผลิตรวม 0.95 MW มลูค่ารวม 

59.77 ล้านบาท ตามมติทีประชมุคณะกรรมการบริษัทครังที 10/2557 

ปี 2558  

มกราคม 2558 

   1. บริษัทมมีติจดัตงั บริษัท ซุปเปอร์ เอิรธ์ เอนเนอร์ยี จํากัด (“SUPER EARTH”) และ บริษัท ซุปเปอร์ สกาย 

เอนเนอร์ยี จํากัด (“SUPER SKY”) เพือรองรับการดําเนินการโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานขยะ โดย

บริษัทถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100 และร้อนละ 70 ของทุนจดทะเบียน ตามมติทีประชุมคณะกรรมการครังที 

1/2558 และ 2/2558 ตามลําดบั 

   2. บริษัทมกีารใช้สิทธิแปลงสภาพ SUPER-W1 ครังที 1 ส่งผลให้บริษัทมีทุนเรียกชําระแล้วจาก 2,014.93 

ล้านบาท เป็น 2,015.16 ล้านบาท 

กมุภาพนัธ์ 2558 

   1. บริษัทมมีติอนมุตัิการเปลียนแปลงมลูค่าหุ้นทีตราไว้ (Par Value) ของบริษัท จากเดิมมลูค่าทีตราไว้หุ้นละ 

1.00 บาท เป็นมลูค่าทีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

   2. บริษัทมมีติลดทนุจดทะเบียนโดยการตัดหุ้นสามญัทียังมิได้นําออกจําหน่ายทังหมดจํานวน 16,985 หุ้น 

และมมีติเพิมทนุจดทะเบียนจํานวน 506.82 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามญัจํานวน 5,068.19 ล้านหุ้น มลูค่าที

ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจํานวน 2,630.59 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 3,137.41 

ล้านบาท ซึงเป็นไปตามมติทีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครังที 1/2558 โดยมมีติจดัสรร ดงันี 

     1) จดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัราส่วน 20 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ จํานวน 1,007.46 ล้านหุ้น 

ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.70 บาท/หุ้น  

     2) จดัสรรให้แก่บคุคลในวงจํากัด และหรือผู้ลงทนุสถาบนั จํานวน 2,000 ล้านหุ้น ในราคาเสนอขายหุ้นละ 

2.50 บาท/หุ้น 

     3) จดัสรรให้ผู้ ถือหุ้นเดิมเพือรองรับการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุ้นสามญัรุ่นที 3 ทีเสนอขาย

ควบคู่กับการจดัสรรหุ้นสามญัเพิมทนุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม ในอตัราส่วน 20 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ต่อ 

2 ใบสําคญัแสดงสิทธิ จํานวน 2,014.93 ล้านหุ้น  

     4) จดัสรรหุ้นสามญัเพือรองรับการปรับสิทธิของการใช้สิทธิของผู้ ถือใบสําคัญแสดงสิทธิทีจะซือหุ้นสามญั

รุ่นที 1 และ 2 จํานวน ไมเ่กิน 20.82 ล้านหุ้น และ 24.98 ล้านหุ้น ตามลําดบั 

มนีาคม 2558 
บริษัทมกีารใช้สิทธิแปลงสภาพ SUPER-W2 ครังที 1 ส่งผลให้บริษัทมีทุนเรียกชําระแล้วจาก 2,015.16 ล้าน

บาท เป็น 2,021.58 ล้านบาท 

เมษายน 2558 

   1. บริษัทเสนอขายหุ้นเพิมทนุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 1,007.46 ล้านหุ้น ในอตัราส่วน 20 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 

1 หุ้นสามญัใหม ่ส่งผลให้ภายหลงัการเพิมทนุ บริษัทมทีนุจดทะเบียนชําระแล้วเป็น 2,122.32 ล้านบาท 

   2. บริษัทมมีติการเข้าทํารายการได้มาซึงสินทรัพย์ โดยเข้าซือหุ้นในบริษัท มิเลนเนียม แอคท์ จํากัด (“MIL”) 

มลูค่ารวมประมาณ 314.59 ล้านบาท ซึงการเข้าซือหุ้นในครังนีมีผลทําให้ SSE เข้าถือหุ้นทางอ้อมใน บจ. 17

อญัญวีร์ โฮลดิง (“17AYH”), บจ. เฮลท์แพลนเน็ท เมเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) (“HPM”), บจ. อีเลคตริก้า เอเชีย 

เพาเวอร์ (“ELT”) และ บจ. มเีดียมาร์ค (“MM”)  ซึงดําเนินธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
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แสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 131.6 MW ตามมติทีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 

พฤษภาคม 2558 

   1. บริษัทมมีติจดัตงั บริษัท เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ จํากัด “(ESERV LAND”) เพือรองรับการขยายธุรกิจของ

บริษัท และ/หรือเพือเป็นการรองรับธรุกิจใหม่ของบริษัท ทังนี บริษัทฯถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจด

ทะเบียน 

   2. บริษัทมกีารใช้สิทธิแปลงสภาพ SUPER-W1 ครังที 2 ส่งผลให้บริษัทมีทุนเรียกชําระแล้วจาก 2,122.32 

ล้านบาท เป็น 2,124.60 ล้านบาท 

มถินุายน 2558 

   1. บริษัทมมีติจดัตงั บริษัท พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชันแนล แลนด์ จํากัด (“PTIL”) และบริษัท เอ็น.

พี.เอส.สตาร์.แลนด์ จํากัด (“NPSL”) เพือรองรับการขยายธุรกิจของบริษัท และ/หรือเพือเป็นการรองรับธุรกิจ

ใหมข่องบริษัท ทงันี บริษัทฯถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน ตามมติทีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครังที 6/2558 

   2. บริษัทมีมติจัดตังบริษัทย่อย และการเข้าทํารายการได้มาซึงสินทรัพย์ ตามมติทีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครังที 7/2558 ดงันี 

       1) บริษัทมีมติจัดตัง บริษัท ซุปเปอร์ เอิรธ์ เอนเนอร์ยี 1 จํากัด (“EARTH1”), บริษัท ซุปเปอร์ เอิรธ์ เอน

เนอร์ย ี2 จํากัด(“EARTH2”), บริษัท ซุปเปอร์ เอิรธ์ เอนเนอร์ยี 3 จํากัด(“EARTH3”), บริษัท ซุปเปอร์ เอิรธ์ เอน

เนอร์ยี 4 จํากัด (“EARTH4”), บริษัท ซุปเปอร์ เอิรธ์ เอนเนอร์ยี 5 จํากัด(“EARTH5”) และ บริษัท เจนเนอรัส 

แลนด์ จํากัด(“GNRL”) เพือเป็นการรองรับการขยายธุรกิจของบริษัท และ/หรือเพือเป็นการรองรับธุรกิจใหม่

ของบริษัท ทงันี บริษัทถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน  

       2) บริษัทมมีติการเข้าทํารายการได้มาซึงสินทรัพย์ โดยเข้าซือหุ้นใน บริษัท นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ จํากัด 

(“NSL”) ซึงดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ กําลังการผลิต 8 MW 

มลูค่ารวม 44 ล้านบาท 

   3. บริษัทมกีารใช้สิทธิแปลงสภาพ SUPER-W2 ครังที 2 ส่งผลให้บริษัทมีทุนเรียกชําระแล้วจาก 2,124.60 

ล้านบาท เป็น 2,125.42 ล้านบาท 

สิงหาคม 2558 

   1. บริษัทมมีติการเข้าทํารายการได้มาซึงสินทรัพย์ ตามมติทีประชมุคณะกรรมการบริษัทครังที 9/2558 ดงันี 

       1) เข้าซือหุ้นใน บริษัท ตังแซเยียงกรีนพาวเวอร์ วัน จํากัด (“TSG1”) ซึงเป็นผู้ รับโอนสิทธิในคําขอ

จําหน่ายไฟฟ้าฯเพือดําเนินธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ กําลังการผลิต 4 

MW มลูค่ารวม 26 ล้านบาท 

       2) เข้าซือหุ้นใน บริษัท เอส ที เอฟ อี โซ่ล่าจํากัด (“STFES”) ซึงเป็นผู้ รับโอนสิทธิในคําขอจําหน่ายไฟฟ้าฯ

เพือดําเนินธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ กําลังการผลิต 8 MW มลูค่ารวม 

36 ล้านบาท 

       3) เข้าซือหุ้นใน บริษัท อพอลโล่ โซล่าร์ จํากัด (“APL") ซึงดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

จากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 5.4 MW มลูค่ารวม 42.50 ล้านบาท 

   2. บริษัทมกีารใช้สิทธิแปลงสภาพ SUPER-W1 ครังที 3(ครังสดุท้าย) ส่งผลให้บริษัทมทีนุเรียกชําระแล้วจาก 

2,125.42 ล้านบาท เป็น 2,404.44 ล้านบาท 

กันยายน 2558 

   1. บริษัทมมีติจดัตงั บริษัท เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชีย แลนด์ จํากัด (“WXAL”) เพือรองรับการขยายธุรกิจของ

บริษัท และเพือเป็นการรองรับธรุกิจใหมข่องบริษัท ทงันี บริษัทถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน 

ตามมติทีประชมุคณะกรรมการบริษัทครังที 11/2558 

   2. บริษัทมกีารใช้สิทธิแปลงสภาพ SUPER-W2 ครังที 3 ส่งผลให้บริษัทมีทุนเรียกชําระแล้วจาก 2,404.44 
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ล้านบาท เป็น 2,416.02 ล้านบาท 

ตลุาคม 2558 

บริษัทมมีติการเข้าทํารายการได้มาซึงสินทรัพย์ ตามมติทีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครังที 2/2558 ดงันี 

   1. เข้าซือหุ้นบริษัท พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชันแนล จํากัด (“PTI") ซึงดําเนินธุรกิจผลิตและจัด

จําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 55.60 MW มลูค่ารวม 272.44 ล้านบาท  

   2. เข้าซือหุ้นบริษัท เอ็นเนอร์จี เซิฟ จํากัด (“ESERVE") ซึงดําเนินธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 81.45 MW มลูค่ารวม 403.72 ล้านบาท  

   3. เข้าซือหุ้นบริษัท อินฟินิท อัลเทอร์เนทีฟ เอ็นเนอร์ยี จํากัด (“IAE") ซึงเป็นผู้ ถือหุ้นอยู่ใน บริษัท รางเงิน 

โซลชูนั จํากัด (“RNS”) ซึงดําเนินธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ กําลังการ

ผลิต 87 MW มลูค่ารวม 290 ล้านบาท  

   4. เข้าซือหุ้นบริษัท อามานฟู จํากัด (“AMN") ซึงดําเนินธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 30 MW โดยมมีลูค่าการซือหุ้นรวม 72 ล้านบาท  

   5. เข้าซือหุ้นบริษัท ศรีนาคา จํากัด (“SNP”) ซึงดําเนินธรุกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 36 MW โดยมมีลูค่าการซือหุ้นรวม 122.40 ล้านบาท 

พฤศจิกายน 2558 

บริษัทมมีติการเข้าทํารายการได้มาซึงสินทรัพย์ โดยเข้าซือหุ้นในบริษัท เอสพีพี ซิค จํากัด (“SPP6”) ซึงดําเนิน

ธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลังการผลิต 41 MW มลูค่ารวม 848 ล้าน

บาท ตามมติทีประชมุคณะกรรมการ ครังที 13/2558 

ธนัวาคม 2558 

 

บริษัทมีการใช้สิทธิแปลงสภาพ SUPER-W2 ครังที 4(ครังสุดท้าย) ส่งผลให้บริษัทมีทุนเรียกชําระแล้วจาก 

2,416.02 ล้านบาท เป็น 2,734.95 ล้านบาท 

ปี 2559  

กมุภาพนัธ์ 2559 

  1. บริษัทมมีติการเข้าทํารายการได้มาซึงสินทรัพย์ ตามมติทีประชมุคณะกรรมการครังที 1/2559 ดงันี 

      1) เข้าซือหุ้นบริษัท ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4 จํากัด(“WXA4”), บริษัท ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 จํากัด(“WXA5”), บริษัท 

ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6 จํากัด(“WXA6”) และ บริษัท ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7 จํากัด(“WXA7”) ซึงดําเนินธรุกิจผลิตและจัด

จําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 23.80 MW มลูค่ารวม 121.38 ล้านบาท 

      2) เข้าซือหุ้นบริษัท นอร์ธ อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี จํากัด(“NEFE”) และ บริษัท เอส ทู พี อีเนอร์จี จํากัด

(“S2P”) ซึงดําเนินธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 42 MW 

มลูค่ารวม 320.60 ล้านบาท 

      3) เข้าซือหุ้นบริษัท โซลคิด โซล่าร์ จํากัด(“SKS”) ซึงดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 6 MW มลูค่ารวม 16.41 ล้านบาท  

มนีาคม 2559 

บริษัทมมีติการเข้าทํารายการได้มาซึงสินทรัพย์ โดยเข้าซือหุ้นในบริษัท อิเควเตอร์ โซลาร์ จํากัด(“EQT”) ซึง

ดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ กําลังการผลิต 75 MW มลูค่ารวม 

332.50 ล้านบาท ตามมติทีประชมุคณะกรรมการ ครังที 2/2559 

พฤษภาคม 2559 

บริษัทมมีติทีประชมุคณะกรรมการครังที 4/2559 ดงันี   

   1. บริษัทมมีติการเข้าทํารายการได้มาซึงสินทรัพย์ของบริษัท ดับเบิลยู อาร์ พี อีเนอร์จี จํากัด(“WRP”) ซึง

ดําเนินธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 48 MW มลูค่ารวม 300 

ล้านบาท  

   2. บริษัทมมีติอนมุตัิให้จดัตงับริษัทย่อยแห่งใหม่ของบริษัทในประเทศสิงคโปร์ เพือรองรับการขยายงานใน

โครงการผลิตไฟฟ้าในต่างประเทศ คือ SUPER ENERGY(EAST) Pte Ltd 
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สิงหาคม 2559 

   บริษัทมมีติทีประชมุคณะกรรมการครังที 6/2559 ดงันี   

   1. บริษัทมมีติการเข้าทํารายการได้มาซึงสินทรัพย์ ในบริษัททีเป็น”ผู้ สนับสนุนโครงการ”โรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ฯ สําหรับหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร ดงันี 

      1) เข้าซือหุ้นบริษัท ไอ คิว เอ็นเนอร์ยี จํากัด (“IQE”) ซึงดําเนินธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 15 MW มลูค่ารวม 49.61 ล้านบาท 

      2) เข้าซือหุ้นบริษัท ไอ คิว โซล่า จํากัด (“IQS”) ซึงดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 7 MW มลูค่ารวม 47.72 ล้านบาท 

      3) เข้าซือหุ้นบริษัท เอ ไอ คิว เอ็นเนอร์ยี จํากัด (“AIQ”) ซึงดําเนินธรุกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

จากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 2.5 MW มลูค่ารวม 17.04 ล้านบาท 

      4) เข้าซือหุ้ นบริษัท ไอคิว กรีน จํากัด (“IQG”) ซึงดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 5 MW มลูค่ารวม 7.54 ล้านบาท 

      5) เข้าซือหุ้นบริษัท แอสต้า พาวเวอร์ จํากัด (“ASTA”) ซึงดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้า

จากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 18.7 MW มลูค่ารวม 49.61 ล้านบาท 

   2. บริษัทมมีติเพิมทนุจดทะเบียนในบริษัท 17 อัญญวีร์ โฮลดิง จํากัด(“17AYH”) เพือให้สอดคล้องกับการ

ลงทนุเพิมเติมในโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์แบบติดตังบนพืนดิน สําหรับหน่วยงานราชการ

และสหกรณ์ภาคการเกษตร โดยมกํีาลงัการผลิต 18 เมกะวตัต์  

   3. บริษัทมมีติให้ SSE เพิมสดัส่วนการเข้าลงทนุในหุ้นเพิมทนุใน APL จากเดิมร้อยละ 25 ไปเป็นร้อยละ 49 

ของทนุจดทะเบียน 

   4. บริษัทมีมติการเข้าทํารายการได้มาซึงสินทรัพย์ในบริษัท กรีน พาวเวอร์ เอ็นเนอร์จี จํากัด(“GPE”) ซึง

ดําเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนจากขยะอตุสาหกรรม กําลงัการผลิตตามสญัญาซือขายไฟฟ้า 9.0 

เมกะวตัต์ มลูค่ารวม 46.98 ล้านบาท 

กันยายน 2559 

บริษัทมมีติอนมุตัิให้จดัตงับริษัทย่อยแห่งใหมข่องบริษัทในประเทศญีปุ่ น เพือรองรับการขยายงานในโครงการ

ผลิตไฟฟ้าในต่างประเทศ ตามมติทีประชมุคณะกรรมการครังที 7/2559 คือ  

SUPER ENERGY GROUP(HONG KONG) Co.,Ltd 

ตลุาคม 2559 

บริษัทมมีติอนมุตัิให้จดัตงับริษัทย่อยแห่งใหมข่องบริษัทในประเทศญีปุ่ น เพือรองรับการขยายงานในโครงการ

ผลิตไฟฟ้าในประเทศญีปุ่ น ตามมติทีประชมุคณะกรรมการครังที 11/2559 คือ  

SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK 

พฤศจิกายน 2559 

บริษัทมมีติอนมุตัิให้จดัตงับริษัทย่อยแห่งใหม่ของบริษัทในประเทศญีปุ่ นและประเทศฮ่องกง เพือรองรับการ

ขยายงานในโครงการผลิตไฟฟ้าในต่างประเทศ ตามมติทีประชมุคณะกรรมการครังที 13/2559 ดงันี 

ในประเทศญีปุ่ น   1) SUPER ENERGY JAPAN 2 GK 

                               2) SUPER ENERGY JAPAN 3 GK 

                               3) SUPER ENERGY JAPAN 4 GK 

                               4) SUPER ENERGY JAPAN 5 GK 

ในประเทศฮ่องกง 1) SUPER SOLAR ENERGY(HONG KONG) 1 Co.,Ltd 

                               2) SUPER SOLAR ENERGY(HONG KONG) 2 Co.,Ltd 

ธนัวาคม 2559 
บริษัทมีมติการเข้าทํารายการได้มาซึงสินทรัพย์ โดยเข้าซือหุ้นใน Tianjin Yingli PV Station Technology 

Development Co.,Ltd (“Tianjin Yingli”) ซึงดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
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แสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 20 MW มลูค่ารวมประมาณ 792.50 ล้านบาท ตามมติทีประชมุคณะกรรมการ ครัง

ที 15/2559 

 

1.2  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท   
 
บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด(มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SUPER”) เป็นบริษัททีดําเนินธุรกิจการให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแล

บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Operation and Maintenance services) ให้แก่บริษัทต่างๆทีบริษัทถือหุ้ นทังทางตรงและ

ทางอ้อม โดยให้ความสําคญัในการติดตามการดําเนินงานของโรงไฟฟ้าและการดูแลบํารุงรักษาเครืองจักรและอุปกรณ์ เพือให้โรงไฟฟ้า

ดงักล่าวสามารถผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าได้เต็มประสิทธิภาพ รวมทังบริการให้คําปรึกษาทีเกียวข้องกับธุรกิจพลังงานทดแทน 

ประกอบด้วยพลงังานแสงอาทิตย์ (“Solar Energy”) พลังงานขยะ (“Waste Energy”) และพลังงานลม (“Wind Energy”) ทังนี บริษัทมี

นโยบายชดัเจนทีจะดําเนินธรุกิจด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯทังทีเป็นของกลุ่มบริษัท และ/หรือ บริษัทอืนภายนอกทีจะ

เกิดขึนในอนาคต และมวีตัถปุระสงค์ทีจะขยายขอบเขตธรุกิจไปยงัธรุกิจรับเหมาก่อสร้างและการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนที

จะเกิดขึนในอนาคตต่อไป นอกจากนี ยังได้ดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน และธุรกิจที

เกียวข้อง, ธรุกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร ตามโครงสร้างการลงทนุของกลุ่มบริษัท ดงันี  

SUPER มบีริษัทย่อย 4 บริษัท คือ บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก เซาท์ จํากัด (“SUPERBLOCK SOUTH”), บริษัท ซุปเปอร์ สปีด คอน

สตรัคชนั จํากัด (“SUPER SPEED”) บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด (“SUPER ENERGY”) และบริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี จํากัด 

(มหาชน) (“OPEN”) โดยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100.00, ร้อยละ 100.00, ร้อยละ 100.00 และร้อยละ 76.25 ตามลําดบั 
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SSE เป็นบริษัททีลงทนุและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ และธุรกิจทีเกียวข้อง รวมทังบริษัททีดําเนินธุรกิจด้าน

การลงทนุและพฒันาทีดิน โดยมบีริษัทย่อย (ทีจดทะเบียนในประเทศไทย) ทังทางตรงและทางอ้อมรวม 42 บริษัท และมีสัดส่วนการถือ

หุ้นในแต่ละบริษัท ดงันี 
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นอกจากการลงทนุในประเทศแล้ว SSE ยงัได้เตรียมพร้อมลงทนุและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ในต่างประเทศ 

โดยได้จดัวางโครงสร้างการลงทนุ และสดัส่วนการถือหุ้น เพือให้ง่ายต่อการบริหารจดัการและลดความเสียงทีอาจจะเกิดขึนจากการลงทุน

ในต่างประเทศ ดงันี 

 

SUPER EARTH เป็นบริษัททีลงทุนและพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อน (จากขยะ) และธุรกิจทีเกียวข้อง รวมทัง

ดําเนินธรุกิจด้านการลงทนุและพฒันาทีดิน โดยมบีริษัทย่อย (ทีจดทะเบียนในประเทศไทย) ทังทางตรงและทางอ้อมรวม 7 บริษัท และมี

สดัส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษัท ดงันี 
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ปัจจบุนั บริษัทและบริษัทย่อยได้เข้าลงทนุในบริษัททีดําเนินธรุกิจผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ทังทางตรง

และทางอ้อม จํานวนรวม 35 บริษัท โดยมีโครงการโรงไฟฟ้าจํานวน 131 โครงการ รวมกําลังการผลิต 809 เมกะวัตต์ ในการนี เป็น

โครงการทีมสีญัญาซือขายไฟฟ้าแล้วจํานวน 127 โครงการ รวมกําลงัการผลิตตามสญัญารับซือไฟฟ้า 759.10 เมกะวัตต์ เป็นโครงการที

ได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 122 โครงการ รวมกําลังการผลิตตามสัญญารับซือไฟฟ้า 730.60 เมกะวัตต์ เป็นโครงการทีอยู่ระหว่าง

ดําเนินการเชิงพาณิชย์จํานวน 5 โครงการ รวมกําลังการผลิตตามสัญญารับซือไฟฟ้า 28.50 เมกะวัตต์ เป็นโครงการทีอยู่ระหว่าง

ดําเนินการยืนขอรับสญัญารับซือไฟฟ้าจํานวน 3 โครงการ รวมกําลงัการผลิต 19.90 เมกะวตัต์ และเป็นโครงการลงทนุในประเทศจีน รวม

กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือไฟฟ้า 20+10 เมกะวตัต์ โดยมรีายละเอียดทีตงัโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนกระจายกันอยู่ในแต่ละภูมิภาค

ของประเทศ ตามการแบ่งพืนทีรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภมูภิาคออกเป็น 4 ภมูภิาค ดงันี  

ภาพแสดงตําแหน่งทีตงัโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์(ภายในประเทศ) ณ วนัที 27 กมุภาพนัธ์ 2560 
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โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ทีตังอยู่ทางโซน

ภาคเหนือของประเทศ มจีํานวนรวม 6 โครงการ กําลัง

การผลิตรวม 44.90 เมกะวัตต์ ตังอยู่ในเขตจังหวัด

แพร่ จงัหวดัลําปาง และจงัหวดัพิจิตร ดงันี 

ภาคเหนือ โครงการ เมกะวตัต์ 

จงัหวดัแพร่ 1 8.00 

จงัหวดัลําปาง 1 7.00 

จงัหวดัเพชรบรูณ์ 1 8.00 

จงัหวดัพิจิตร 3 21.90 

รวม 6 44.90 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ทีตังอยู่ทางโซนภาคกลางของ

ประเทศ มจีํานวนรวม 78 โครงการ กําลังการผลิตรวม 474.95 เมกะ

วัตต์ ตังอยู่ในเขตจังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี 

จงัหวดัระยอง จงัหวดัสระแก้ว จงัหวดัสมทุรสงคราม จังหวัดปทุมธานี 

จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดชลบุรี จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัด

ปราจีนบรีุ จงัหวดัอยธุยา จงัหวดันครปฐม จังหวัดราชบุรี และจังหวัด

ฉะเชิงเทรา ดงันี 

ภาคกลาง โครงการ 

แสงอาทิตย์ 

โครงการ 

ขยะ 

เมกะวตัต์ 

จงัหวดักาญจนบรีุ 3 - 24.00 

จงัหวดัลพบรีุ 3 - 52.80 

จงัหวดัสระบรีุ 4 - 14.80 

จงัหวดัระยอง 1 - 5.95 

จงัหวดัชลบรีุ 1 - 5.00 

จงัหวดัสระแก้ว 42 1 256.20 

จงัหวดัสมทุรสงคราม 1 - 4.00 

จงัหวดัปทมุธานี 1 - 5.00 

จงัหวดัสมทุรสาคร 6 - 37.00 

จงัหวดัสมทุรปราการ 2 - 8.00 

จงัหวดัปราจีนบรีุ 8 - 44.50 

จงัหวดัอยธุยา 1 - 5.00 

จงัหวดันครปฐม 2 - 9.20 

จงัหวดัราชบรีุ 1 - 2.00 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 1 - 1.50 

รวม 77 1 474.95 

    

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ทีตงัอยู่ทางโซนภาคใต้ของประเทศ 

มจีํานวนรวม 38 โครงการ กําลงัการผลิตรวม 230.30 เมกะวตัต์ ตังอยู่

ในเขตจงัหวดัเพชรบรีุ และจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดงันี 

ภาคกลาง โครงการ 

แสงอาทิตย์ 

โครงการ 

ขยะ 

เมกะวตัต์ 

จงัหวดัเพชรบรีุ 29 1 176.55 

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 8 - 53.75 

รวม 37 1 230.30 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ทีตังอยู่ทางโซน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศ มีจํานวนรวม 5 

โครงการ กําลงัการผลิตรวม 8.95 เมกะวัตต์ ตังอยู่ใน

เขตจังหวัดมหาสารคาม จังหวัดนครราชสีมา และ

จงัหวดัอบุลราชธานี ดงันี 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โครงการ เมกะวตัต์ 

จงัหวดัมหาสารคาม 1 0.95 

จงัหวดันครราชสีมา 3 3.00 

จงัหวดัอบุลราชธานี 1 5.00 

รวม 5 8.95 
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รายละเอียดการลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทในกลุ่ม(ทงัทางตรงและทางอ้อม) ณ วนัที 27 กมุภาพนัธ์ 2560 มดีงันี 

ลําดบั บริษัท 
สดัส่วนการ

ถือหุ้น 
สิทธิการ
ออกเสียง 

ลกัษณะธรุกิจ 

  ธรุกิจพลงังานทดแทน       
1 บจ.ซุปเปอร์บล๊อก      ธรุกิจปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯ 

2 บจ.ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป  100.00% 100.00% 
ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
โรงไฟฟ้าพลงังานขยะ(ขยะชมุชน) 

3 บจ.ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี  100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
4 บจ.เลมอน โกลด์ ฟาร์ม 76.00% 76.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานลม 
5 บจ.รูทซนั 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
6 บจ.โปร โซล่าร์ วนั 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
7 บจ.พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) 95.00% 95.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
8 บจ.กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
9 บจ.มเิลนเนียม แอคท์ 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

10 บจ.17อญัญาวีร์ โฮลดิง 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
11 บจ.มเีดียมาร์ค 70.00% 70.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
12 บจ.เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นท์ฯ 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
13 บจ.อีเลคตริก้า เอเชียฯ 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
14 บจ.นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ 49.00% 49.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
15 บจ.ตงัแซเยียงกรีนพาวเวอร์ วนั 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
16 บจ.เอส ที เอฟ อี โซล่า 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
17 บจ.อพอลโล่ โซลาร์ 48.86% 51.04% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
18 บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชนัแนล 49.00% 51.38% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
19 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ 51.00% 51.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
20 บจ.อามานฟู 49.00% 86.01% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
21 บจ.ศรีนาคา พาวเวอร์ 49.00% 51.63% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
22 บจ.อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟฯ 33.00% 33.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
23 บจ.รางเงิน โซลชูนั 33.00% 33.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
24 บจ.เอสพีพี ซิค 49.00% 98.97% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
25 บจ.โซลคิด โซล่าร์ 49.00% 98.97% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
26 บจ.นอร์ท อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี 49.00% 51.08% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
27 บจ.เอส ท ูพี อีเนอร์จี 49.00% 51.08% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
28 บจ.ดบัเบิลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี 49.00% 51.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
29 บจ.อิเควเตอร์ โซลาร์ 49.00% 51.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
30 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4 49.00% 51.61% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
31 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 49.00% 51.61% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
32 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6 49.00% 51.61% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
33 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7 49.00% 51.61% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
34 บจ.ไอคิว โซล่าร์ 49.00% 49.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
35 บจ.เอไอคิว เอ็นเนอร์ยี 49.00% 49.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
36 บจ.ไอคิว เอ็นเนอร์ยี 49.00% 49.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
37 บจ.ไอคิว กรีน 49.00% 49.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
38 บจ.แอสต้า พาวเวอร์ 49.00% 49.00% โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  
39 บจ.เอ็นเซิฟ เทคโนโลยี 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจ 
40 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ วนั 49.00% 49.00% ลงทนุและพฒันาทีดิน 
41 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ ท ู 49.00% 49.00% ลงทนุและพฒันาทีดิน 
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ลําดบั บริษัท 
สดัส่วนการ

ถือหุ้น 
สิทธิการ
ออกเสียง 

ลกัษณะธรุกิจ 

42 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ ทรี 49.00% 49.00% ลงทนุและพฒันาทีดิน 

43 
บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลย ี 
อินเตอร์เนชนัแนล แลนด์ 

100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาทีดิน 

44 บจ.เอ็น.พี.เอส สตาร์ แลนด์ 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาทีดิน 
45 บจ.เจเนอรัส แลนด์ 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาทีดิน 
46 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาทีดิน 
47 บจ.เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชยี แลนด์ 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาทีดิน 
48 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
49 บจ.ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี 70.00% 70.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
50 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี1 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
51 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี2 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
52 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี3 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
53 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี4 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
54 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี5 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
55 บจ.กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี 100.00% 100.00% โรงไฟฟ้าพลงังานขยะ(ขยะอตุสาหกรรม) 

  ธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ       
56 บมจ.โอเพ่น เทคโนโลยี 76.25% 76.25% เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร 

  ธรุกิจให้คําปรึกษาด้านการก่อสร้าง/ลงทนุ       
57 บจ.ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชนั 100.00% 100.00% บริการรับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 
58 บจ.ซุปเปอร์บล็อก เซาท์ 100.00% 100.00% บริการรับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 
  กลุ่มบริษัทในต่างประเทศ       

59 SUPER ENERGY(EAST) PTE LTD. 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

60 
SUPER ENERGY GROUP 
(HONGKONG) CO.,LTD 

100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

61 SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK 75.00% 75.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
62 SUPER ENERGY-JAPAN 2 GK 100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
63 SUPER ENERGY-JAPAN 3 GK                      100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
64 SUPER ENERGY-JAPAN 4 GK                      100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
65 SUPER ENERGY-JAPAN 5 GK                      100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

66 
SUPER SOLAR ENERGY 
(HONGKONG) 1 

100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

67 
SUPER SOLAR ENERGY 
(HONGKONG) 2 

100.00% 100.00% ลงทนุและพฒันาธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
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บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด(มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SUPER”) เป็นบริษัททีดําเนินธุรกิจการให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแล

บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Operation and Maintenance services) ให้แก่บริษัทต่างๆทีบริษัทถือหุ้นทังทางตรงและ

ทางอ้อม โดยให้ความสําคญัในการติดตามการดําเนินงานของโรงไฟฟ้าและการดูแลบํารุงรักษาเครืองจักรและอุปกรณ์ เพือให้โรงไฟฟ้า

ดงักล่าวสามารถผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าได้เต็มประสิทธิภาพ รวมทังบริการให้คําปรึกษาทีเกียวข้องกับธุรกิจพลังงานทดแทน 

ประกอบด้วยพลงังานแสงอาทิตย์ (“Solar Energy”) พลังงานขยะ (“Waste Energy”) และพลังงานลม (“Wind Energy”) ทังนี บริษัทมี

นโยบายชดัเจนทีจะดําเนินธรุกิจด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯทังทีเป็นของกลุ่มบริษัท และ/หรือ บริษัทอืนภายนอกทีจะ

เกิดขึนในอนาคต และมวีตัถปุระสงค์ทีจะขยายขอบเขตธรุกิจไปยงัธรุกิจรับเหมาก่อสร้างและการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนที

จะเกิดขึนในอนาคตต่อไป นอกจากนี ยังได้ดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน และธุรกิจที

เกียวข้อง, ธรุกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร ตามโครงสร้างการบริหารจดัการในกลุ่มธรุกิจ ดงันี 

- ธรุกิจการให้บริการด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 

ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด(มหาชน) (“SUPER”) ได้แก่ การให้บริการด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตย์ (Operation and Maintenance services), งานบริหารจดัการสถานีไฟฟ้าและสายส่ง เป็นต้น ให้แก่โครงการของบริษัทย่อย

ที SUPER เข้าไปถือหุ้นทงัทางตรงและทางอ้อม ภายหลงัจากทีโครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว เพือดแูล

บํารุงรักษาเครืองจกัรอปุกรณ์ในโรงไฟฟ้า รวมถึงการบริหารจดัการเพือให้โรงไฟฟ้าสามารถดําเนินการผลิตไปได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

ซึงทําให้บริษัทฯ มีรายได้จากการดําเนินงานทีเกิดจากการให้บริการดังกล่าวตังแต่ไตรมาสที 4 ของปี 2559 เป็นต้นมา ทังนี บริษัทมี

นโยบายชดัเจนทีจะดําเนินธรุกิจด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯทังทีเป็นของกลุ่มบริษัท และ/หรือ บริษัทอืนภายนอกทีจะ

เกิดขึนในอนาคต และมวีตัถปุระสงค์ทีจะขยายขอบเขตธรุกิจไปยงัธรุกิจรับเหมาก่อสร้างและการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนที

จะเกิดขึนในอนาคตต่อไป 

- ธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (“Solar Energy”) 

ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จํากัด (“SSE”) เพือลงทุนและพัฒนาธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ และธรุกิจทีเกียวข้อง ปัจจบุนัมโีครงการโรงไฟฟ้าทงัในประเทศและต่างประเทศรวม 129 โครงการ จํานวน 

792 เมกะวตัต์  

- ธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ (“Waste Energy”) 

ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จํากัด (“EARTH”) เพือลงทุนและพัฒนาธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะ) และธรุกิจทีเกียวข้อง ปัจจุบันมีโครงการโรงไฟฟ้าดังกล่าวทีอยู่ระหว่างดําเนินการก่อสร้างตาม

สญัญารับซือไฟฟ้ารวม 1 โครงการ, จํานวน 9 เมกะวตัต์ 

นอกจากนี ยังได้ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด (“SUPER ENERGY”) ซึงเป็นโครงการผลิตและจัดจําหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะ) และธรุกิจทีเกียวข้อง ปัจจบุนัมโีครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวทีอยู่ระหว่างดําเนินการ

ก่อสร้างตามสญัญารับซือไฟฟ้ารวม 1 โครงการ, จํานวน 8 เมกะวตัต์  

- ธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานลม (“Wind Energy”) 

ดําเนินการโดยบริษัท เลมอน โกลด์ ฟาร์ม จํากัด (“LEMON”) เพือลงทนุและพฒันาธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้า

พลงังานลม และธรุกิจทีเกียวข้อง ปัจจบุนัอยู่ระหว่างศึกษาโครงการ, ทดสอบและประเมนิความแรงลม รวมถึงเตรียมความพร้อมในส่วน

งานต่างๆทีเกียวข้อง 

 

 

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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- ธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร (Information & Communications Technology)  

ดําเนินการโดยบริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี จํากัด(มหาชน) (“OPEN”) ได้แก่ งานพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ งานด้านการบริการ

บํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ระบบสารสนเทศ และจัดหาบุคลากรให้บริการแบบครบวงจร และงานด้านการบริหารงานและให้

คําปรึกษาด้านธรุกิจ 
 
ทังนี บริษัทได้เข้าลงทุนในบริษัททีดําเนินธุรกิจผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน ทังทางตรงและทางอ้อม 

จํานวนรวม 35 บริษัท โดยมรีายละเอียดโครงการและกําลงัการผลิต (ณ วนัที 27 กมุภาพนัธ์ 2560) ดงันี 

โครงการโรงไฟฟ้าจํานวน 131 โครงการ รวมกําลงัการผลิต 809 เมกะวตัต์  

 เป็นโครงการทีมสีญัญาซือขายไฟฟ้าแล้วจํานวน 127 โครงการ รวมกําลงัการผลิต 759.10 เมกะวตัต์  

         ประกอบด้วยโครงการทีได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 122 โครงการ รวมกําลงัการผลิต 730.60 เมกะวตัต์  

         ประกอบด้วยโครงการทีอยู่ระหว่างดําเนินการเชิงพาณิชย์จํานวน 5 โครงการ รวมกําลงัการผลิต 28.50 เมกะวตัต์  

 เป็นโครงการทีอยู่ระหว่างดําเนินการยืนขอรับสญัญารับซือไฟฟ้าจํานวน 3 โครงการ รวมกําลงัการผลิต 19.90 เมกะวตัต์ 

 เป็นโครงการลงทนุในประเทศจีน รวมกําลงัการผลิตตามสญัญารับซือไฟฟ้า 20+10 เมกะวตัต์ 

 

โครงสร้างรายได้ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 
 
ผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัทในปี 2559 สามารถจําแนกรายได้ออกเป็น 3 กลุ่มธรุกิจ ตามโครงสร้างรายได้ ได้ดงันี 

1. รายได้จากการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ มาจากการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย์, งานบริหารจดัการสถานีไฟฟ้าและสายส่ง เป็นต้น ให้แก่โครงการของบริษัทย่อยที SUPER เข้าไปถือหุ้นทังทางตรง

และทางอ้อม ภายหลงัจากทีโครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว เพือดูแลบํารุงรักษาเครืองจักรอุปกรณ์ใน

โรงไฟฟ้า รวมถึงการบริหารจดัการเพือให้โรงไฟฟ้าสามารถดําเนินการผลิตไปได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ซึงทําให้บริษัทฯ มีรายได้จากการ

ดําเนินงานทีเกิดจากการให้บริการดงักล่าวตงัแต่ไตรมาสที 4 ของปี 2559 เป็นต้นมา 

2. รายได้จากการดําเนินธรุกิจด้านพลงังานทดแทน มาจากการจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ทีได้

ดําเนินการเชิงพาณิชย์ให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค รวมกําลงัการผลิต 730.60 เม

กะวตัต์ ทงันี มโีครงการบางส่วนทีได้ดําเนินการ COD ในเดือนธนัวาคม 2559 ซึงจะไปรับรู้รายได้ในปี 2560   

3. รายได้จากการดําเนินธุรกิจบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มาจากการให้บริการด้านบุคลากรทีมีความรู้ความสามารถด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศในการบํารุงรักษาและให้บริการแบบครบวงจรแก่หน่วยงานทงัภาครัฐและเอกชน   

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

ล้านบาท ร้อยละ   ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ 

     รายได้ SUPER(ตามงบเฉพาะกิจการ) 

1. รายได้ O&M 50.15 57.56 - - - - 

2. รายได้ทีปรึกษาโครงการ 115 KV 36.97 42.44 - - - - 

     รายได้บริษัทย่อย(ตามงบการเงินรวม) 

กลุม่ธุรกิจพลงังาน 

2. รายได้จากการขายไฟฟ้า+สว่นเพมิราคา 3,519.30 92.56 297.30 72.67 118.48 53.04 

3. รายได้จากอตัราแลกเปลียน 89.76 2.36 - - - - 

4. รายได้อืน /1 106.41 2.80 6.45 1.58 0.82 0.37 

กลุม่ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. รายได้จากการขายกลุม่ผลติภณัฑ์ไอที 8.59 0.23 21.15 5.17 1.45 0.65 
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โครงสร้างรายได้ 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

ล้านบาท ร้อยละ   ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ 

6. รายได้จากการบริการด้านไอที 76.52 2.01 77.77 19.01 83.92 37.57 

7. รายได้อืน /2 0.11 0.01 0.12 0.03 2.00 0.90 

 

8. รายได้อืนๆ /3 1.33 0.04 6.32 1.55 16.70 7.47 

     รายได้รวม(ตามงบการเงินรวม) 3,802.03 100.00 409.11 100.00 223.37 100.00 
หมายเหตุ : 

/1 รายได้อืนในกลุม่ธุรกิจพลงังาน ในปี 2559 ประกอบด้วย ส่วนแบง่กําไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม เป็นต้น 

/2 รายได้อืนในกลุม่ธุรกิจไอที ในปี 2559 ประกอบด้วยดอกเบียรับ เป็นต้น 

/3 รายได้อืน นอกเหนือจากธุรกิจปกติ ในปี 2559 ประกอบด้วยดอกเบียรับ, กําไรจากการจําหนา่ยทรัพย์สนิ เป็นต้น 

 

2.1 ธุรกิจการให้บริการด้านการปฏบิตัิการดูแลบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย์ (Operation and 

Maintenance services: O&M) 

การปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Operation and Maintenance services) ภายหลังจากที

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว นับว่ามีความสําคัญและจําเป็นต้องได้รับการติดตามการดําเนินงาน 

เนืองจาก โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์มกีารออกแบบ, ติดตงั, และเลือกใช้เครืองจกัรอปุกรณ์ทีต้องใช้บุคลากรทีมีความรู้ความสามารถ

เฉพาะทางในการบริหารจดัการ และดแูลบํารุงรักษาระบบงานของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ เพือให้โรงไฟฟ้าสามารถดําเนินการผลิต

ไปได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ รวมถึงงานบริการทีปรึกษา บริหารจดัการงานก่อสร้างสถานีไฟฟ้าและสายส่ง 115 เควี โดยบริษัทได้มีการ

ว่าจ้างพนกังาน ซึงประกอบไปด้วยวิศวกรประจําโครงการและเจ้าหน้าทีปฏิบตัิงานดงักล่าว 

  

2.1.1 ผลิตภัณฑ์และบริการ 

งานบริการด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า 

เป็นการให้บริการด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ในแต่ละโครงการ โดยจดัหาบคุลากรที

มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า การทดสอบความเพียงพอของแสงอาทิตย์ การทดสอบค่า

พลงังานไฟฟ้า การติดตามและประมวลผลค่าพลงังานไฟฟ้าทีเกิดขึน การจดัหาอปุกรณ์ การประสานงาน การควบคมุการดําเนินงาน การ

ฝึกอบรมทีมปฏิบตัิการ การให้คําปรึกษา รวมทงับริหารจดัการโครงการ ณ พืนทีโรงไฟฟ้าฯ นนัๆ 

ปัจจบุนั บริษัทให้บริการภายใต้สญัญาการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษา O&M Service ครอบคลมุงานบริการ ดงัต่อไปนี 

- งานด้าน Operating 

- งานด้าน Maintenance material and tools 

- งานด้าน 3rd party or specialist service, If required 

- งานด้าน Facility for O&M plant staff 

- งานด้าน Insurance 

- งานด้าน Service 

 

งานบริการทีปรึกษา บริหารจดัการงานก่อสร้างสถานีไฟฟ้าและสายส่ง 115 เคว ี

เป็นการให้บริการทางวิศวกรรมและบริหารจดัการ ตงัแต่ขนัตอนการศึกษาความเป็นไปได้โครงการ การออกแบบ การควบคมุงาน

ก่อสร้าง การติดต่อประสานงานเพืออํานวยความสะดวกในขนัตอนการก่อสร้างต่อไป และบริหารจดัการกับโครงการสถานีไฟฟ้า และสาย

ส่ง 115 เควี ให้สามารถใช้งาน และเชือมต่อกับระบบของการไฟฟ้าได้อย่างเรียบร้อย 
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2.1.2 การตลาดและการแข่งขนั 

บริษัทได้กําหนดแนวทางการให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า และบริการทีปรึกษา บริหารจัดการงาน

ก่อสร้างสถานีไฟฟ้าและสายส่ง 115 เควี เพือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ โดยในปี 2559 บริษัทได้เริมให้บริการโครงการ

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (Operation and Maintenance services) ให้แก่บริษัทต่างๆทีบริษัทถือหุ้นทงัทางตรงและทางอ้อม อย่างไร

ก็ดี บริษัทมนีโยบายชดัเจนทีจะดําเนินธรุกิจด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯ ทังทีเป็นของกลุ่มบริษัท และ/หรือ บริษัทอืน

ภายนอกทีจะเกิดขึนในอนาคต โดยกําหนดส่วนงานออกเป็น ดงันี 

1) ส่วนงานบริหารโครงการ (Project Management) เป็นศนูย์กลางในการทําหน้าทีในการบริหาร ควบคมุ การดําเนินการทงัหมด

ของโรงไฟฟ้าฯ เพือให้สามารถดําเนินการผลิตกระแสไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามกําลังการผลิตทีเหมาะสม และ เป็นไปตาม

แผนการดําเนินงานทีกําหนดไว้  

2) ส่วนวิเคราะห์ระบบงาน (System Analysis) ทําหน้าทีในการศึกษากระบวนการทํางานและการเดินเครืองของโรงไฟฟ้า การ

ทํางานของเครืองจักรและอุปกรณ์แต่ละประเภท โดยมีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ เพือเป็นข้อมลูสําหรับการพัฒนาและ

ปรับปรุงประสิทธิภาพโรงไฟฟ้าฯ ต่อไป 

3) ส่วนงานตรวจสอบและแก้ไข (System Engineering) ทําหน้าทีในการตรวจสอบ ติดตามและดําเนินการแก้ไขหากมีความ

เสียหายเกิดขึนในระบบการเดินเครืองของโรงไฟฟ้าฯ รวมถึงการจดัซือ จดัหาอปุกรณ์ให้เป็นไปตามข้อกําหนดการทํางานของระบบ เป็น

ต้น 
 
2.2 ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน (Renewable Energy) 

บริษัทและบริษัทย่อยได้ดําเนินการเข้าลงทนุในธรุกิจทีผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ทีผ่านมา

ได้มกีารลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ และอยู่ระหว่างดําเนินการโครงการโรงไฟฟ้าพลังานความร้อน (จากขยะ) และ

ธรุกิจทีเกียวข้อง โดยดําเนินงานผ่านบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด ซึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ตามโครงสร้างการบริหารจัดการ

เพือให้เกิดความชดัเจนในสายงานธรุกิจ ดงันี 

- ธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (“Solar Energy”) และธุรกิจทีเกียวข้อง ดําเนินการผ่านบริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอน

เนอร์ยี จํากัด (“SSE”) ซึงถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน โดยบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด (“SUPER 

ENERGY”) ซึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท  

- ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานขยะ (“Waste Energy”) และธุรกิจทีเกียวข้อง ดําเนินการผ่านบริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 

จํากัด (“EARTH”) ซึงถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน โดยบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด (“SUPER 

ENERGY”) ซึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท  

- ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานลม (“Wind Energy”) และธุรกิจทีเกียวข้อง ดําเนินการผ่านบริษัท เลมอน โกลด์ ฟาร์ม จํากัด 

(“LEMON”) ซึงถือหุ้นร้อยละ 76 ของทนุจดทะเบียน โดยบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด (“SUPER ENERGY”) ซึง

เป็นบริษัทย่อยของบริษัท  

ภาพรวมการประกอบธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนของกลุ่มบริษัทในปัจจบุนั 

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ และโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อน (จากขยะ) ของกลุ่มบริษัทได้มีการลงนามใน

สญัญาซือขายไฟฟ้า กับ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และ/หรือ การไฟฟ้านครหลวง และ/หรือ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยได้เริม

ดําเนินการเชิงพาณิชย์ตงัแต่ปี 2554 เป็นต้นมา ยกเว้นโครงการโรงไฟฟ้าขยะทีอยู่ระหว่างดําเนินการ โดยคาดว่าจะสามารถดําเนินการ

เชิงพาณิชย์ได้ในปี 2560 และ ปี 2561 ทงันี ทกุโครงการได้รับการสนับสนุนส่วนเพิมราคารับซือไฟฟ้า และมีระยะเวลาตังแต่ 10 ปี ไป
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จนถึง 25 ปี ซึงภายใต้สญัญาดังกล่าว ได้มีการกําหนดปริมาณไฟฟ้าทีรับซือ และราคารับซือไว้อย่างแน่นอนในแต่ละช่วงเวลา ทําให้

บริษัทจะมกีารรับรู้รายได้ทีแน่นอนในระยะยาว ทงันี โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนของกลุ่มบริษัทรวม 131 โครงการ กําลังการผลิต

รวม 809 เมกะวตัต์ ซึงมข้ีอมลูการดําเนินการเชิงพาณิชย์ในแต่ละปี ดงันี 
 

ตารางแสดงการดําเนินงานเชิงพาณิชย์ 

ปีทีดําเนินการเชิงพาณิชย์ (SCOD) โครงการ เมกะวตัต์ เมกะวตัต์สะสม หมายเหต ุ

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์     

   ปี 2554 3 6.00 6.00  

   ปี 2555 1 1.00 7.00  

   ปี 2556 1 0.95 7.95  

   ปี 2557 1 5.00 12.95  

   ปี 2558 20 175.50 188.45  

   ปี 2559 96 542.15 730.60  

รวมโครงการท ีSCOD แล้ว 122 730.60   

   โครงการทีอยู่ระหว่างรอ SCOD ในปี 2560 3 11.50   

   โครงการทีอยู่ระหว่างรอรับ PPA 3 19.90   

   โครงการลงทนุในประเทศจีน 1 30.00   

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน(จากขยะ)     

   โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน  

(จากขยะอตุสาหกรรม) 

1 9.00  อยู่ระหว่างพฒันาโครงการ 

คาดว่าจะ SCOD ปี 2560 

   โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อยน  

(จากขยะชมุชน) 

1 8.00  อยู่ระหว่างพฒันาโครงการ

คาดว่าจะ SCOD ปี 2561 

รวมโครงการทงัหมดตาม PPA ทไีด้รับ 131 809   

 

2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
 

การผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ 

การผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ จะเป็นการเปลียนพลงังานแสงให้เป็นไฟฟ้า โดยการนําเซลล์แสงอาทิตย์(Solar Cell) มา

รับแสงจากดวงอาทิตย์ ซึงวิธีดงักล่าวจะเป็นขบวนการเปลียนแปลงพลงังานแสงอาทิตย์ให้เป็นไฟฟ้าได้โดยตรง กล่าวคือเมอืแสงอาทิตย์ที

เป็นคลืนแมเ่หล็กไฟฟ้าและมพีลงังานมากระทบกับสารกึงตวันํา (Semiconductor) จะทําให้เกิดพลงังานระหว่างกัน พลังงานจากแสงจะ

ทําให้เกิดการเคลือนทีของไฟฟ้าขึนในสารกึงตวันํา จึงทําให้สามารถนําไฟฟ้าดงักล่าวไปใช้งานได้ 

จากหลกัการดงักล่าวจึงมผีู้คิดค้นเซลล์แสงอาทิตย์ (Solar Cell) ขึนมา ซึงเซลล์ดงักล่าวเป็นสิงประดิษฐ์ทางอิเลคทรอนิคส์ทีสร้าง

มาจากสารกึงตวันํา (Semiconductor) ทีมคีวามสามารถในการดดูคลืนพลงังานแสงอาทิตย์ เมือสารกึงตัวนําได้รับแสงจากดวงอาทิตย์ 

เซลล์ดงักล่าวจะเปลียนพลงังานแสงเป็นพลงังานไฟฟ้ากระแสตรง (Direct Current)แต่แรงเคลือนไฟฟ้าทีผลิตขึนจากเซลล์แสงอาทิตย์

เพียงเซลล์เดียวจะมีค่าตํามาก การนํามาใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์จึงต้องนําเซลล์หลายๆเซลล์มาต่อกันแบบอนุกรม เพือเพิมค่า

แรงเคลือนไฟฟ้าให้สงูขึน เซลล์ทีนํามาต่อกันในจํานวนและขนาดทีเหมาะสมนี เรียกว่า แผงเซลล์แสงอาทิตย์ (Solar Module หรือ Solar 

Panel) 



บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน)                                       ส่วนที 1 การประกอบธรุกิจ 

 

 

แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)                               หน้า 25 จาก 133 

 

ขนัตอนการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ จะมกีระบวนการผลิตไฟฟ้าเช่นเดียวกับหลักการทํางานดังกล่าวข้างต้น โดย

แผงเซลล์แสงอาทิตย์(Solar Cell)จะทําหน้าทีรับแสงอาทิตย์ เมอืแสงอาทิตย์ตกกระทบบนแผงเซลล์แสงอาทิตย์ดงักล่าว จะทําให้เกิดการ

ผลิตไฟฟ้าออกมาจากแผงเซลล์แสงอาทิตย์ ไฟฟ้าทีผลิตได้จะเป็นไฟฟ้ากระแสตรงทีมีแรงดันไฟฟ้าตํา ดังนันจึงต้องนําไฟฟ้ากระแสตรง

แรงดนัตําดงักล่าวไปผ่านอปุกรณ์อินเวอร์เตอร์ (Inverter) เพือแปลงเป็นไฟฟ้ากระแสสลับแรงดันไฟฟ้าตํา ต่อจากนันไฟฟ้ากระแสสลับ

แรงดนัไฟฟ้าตําดงักล่าวจึงถกูส่งผ่านไปยงัหม้อแปลงไฟฟ้า เพือเพิมแรงดันไฟฟ้าโดยแปลงเป็นแรงดันไฟฟ้าให้สูงขึน หลังจากนันจึงถูก

ส่งผ่านไปยงัสายส่งไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภมูภิาคเพือจําหน่ายให้กับผู้ใช้ต่อไป 

 

2.2.2 การตลาดและการแข่งขนั 

การประกอบธรุกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ ถือได้ว่าเป็นธรุกิจทีไมม่กีารแข่งขันทางตรงกับผู้ประกอบการ

รายใด เนืองจากปัจจบุนัการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้านนั ผู้ประกอบการทีได้รับอนญุาตให้ผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์

ในแต่ละประเภท จะต้องจําหน่ายให้แก่หน่วยงานไฟฟ้าของภาครัฐตามราคาและเงือนไขทีได้รับตามสัญญาซือขายไฟฟ้าทีได้ยืนขอ

อนญุาต ทงันี ผู้ประกอบธรุกิจทีจะเข้ามาลงทนุในตลาดได้ ต้องมคีณุสมบตัิตามทีหน่วยงานการไฟฟ้าและกระทรวงพลังงานได้กําหนดไว้ 

และจะต้องมกีารพิจารณาข้อมลูในเชิงเทคนิคเพืออนุมตัิการเข้าทําสัญญากับหน่วยงานการไฟฟ้าทีเกียวข้อง ส่งผลให้การแข่งขันของ

ตลาดไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ในปัจจบุนัไมรุ่นแรงมากนกั นอกจากนี การเข้ามาในธรุกิจนีจะต้องผ่านขันตอนอีกหลายประการซึงอาจ

ต้องใช้ระยะเวลาในการดําเนินการค่อนข้างนาน อาทิเช่น การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ การได้รับใบอนุญาตการผลิตไฟฟ้า 

ความพร้อมในทางด้านเทคโนโลยีและการได้รับการส่งเสริมการลงทนุในกิจการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ เป็นต้น  

 

(ก) กลยุทธ์การแข่งขนั 

ไฟฟ้าถกูจดัให้เป็นสินค้าเพือการอปุโภคบริโภคขนัพืนฐานทีจําเป็นอย่างยิงต่อการดํารงชีวิตของประชาชน แต่เนืองจากไฟฟ้าเป็น

สินค้าทีไม่สามารถทีจะผลักดันและส่งเสริมยอดการใช้ให้เพิมขึนของผู้ ใช้บริการแต่ละรายได้เช่นเดียวกับสินค้าอุปโภคบริโภคทัวไป 

ในทางตรงกันข้ามกลบัเป็นสินค้าทีมกีารรณรงค์ให้มกีารประหยดัการใช้ให้มากขึน และประกอบกับลักษณะการประกอบธุรกิจการผลิต

และจําหน่ายไฟฟ้าให้กับ กฟผ. หรือ กฟภ. จะมกีารทําสญัญาซือขายไฟฟ้าระยะยาว ซึงภายใต้สัญญาดังกล่าวได้มีการกําหนดจํานวน

หรือปริมาณและราคารับซือไว้อย่างแน่นอนในแต่ละช่วงเวลา ทําให้ผู้ผลิตแต่ละรายมรีายได้ทีแน่นอน จึงทําให้ไม่มีการแข่งขันกันระหว่าง

ผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายอืนๆอย่างมนียัสําคญั แต่ทงันีทงันนั อตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจึงนับเป็นตัวชีวัดทีสําคัญของอัตราการ

เติบโตการใช้ไฟฟ้าในประเทศให้เพิมสงูขึน ดงันนั บริษัทจึงได้กําหนดกลยุทธ์ในการดําเนินงาน โดยมุ่งเน้นการผลิตไฟฟ้าให้เป็นไปตาม

เงือนไขในสญัญาซือขายไฟฟ้าทีทําไว้กับ กฟภ. โดยมกีลยทุธ์ในการแข่งขนั ดงันี 
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 1. คณุภาพของไฟฟ้า 

ให้ความสําคญักับการควบคุมคุณภาพของไฟฟ้าทีผลิตได้ นันคือความมีเสถียรภาพของระบบจําหน่ายไฟฟ้า โดยในการผลิต

ไฟฟ้าของบริษัทจะมผีู้ เชียวชาญทีมคีวามรู้ความชํานาญทางด้านการผลิตไฟฟ้าในแต่ละด้านมาเป็นผู้ผลิตและทําการควบคุมการผลิตให้

มคีณุภาพ และมอีปุกรณ์การผลิตไฟฟ้าทีมเีทคโนโลยีทีทนัสมยัควบคุมการทํางานด้วยระบบคอมพิวเตอร์ จึงทําให้สามารถควบคุมการ

ผลิตไฟฟ้าได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เพือให้การผลิตไฟฟ้าได้คณุภาพตรงตามทีกําหนดไว้ในสญัญาซือขายไฟฟ้าดงักล่าว 

 2. การส่งมอบไฟฟ้า 

ให้ความสําคญักับการส่งมอบไฟฟ้าให้เป็นไปตามปริมาณและเวลาทีกําหนดไว้ในสญัญาซือขายไฟฟ้าดงักล่าว เพือเป็นการสร้าง

ความเชือมนัในการทํางานของบริษัท  

 3. ความมนัคงในการผลิต 

จะต้องผลิตไฟฟ้าให้มคีณุภาพ มคีวามมนัคงและมเีสถียรภาพสงูเป็นไปตามเงือนไขและข้อกําหนดในสญัญาซือขายไฟฟ้า 
 

(ข) ลักษณะลูกค้าและช่องทางการจําหน่าย 

ปัจจบุนั บริษัทมลีกูค้าทงั กฟภ. กฟน. และ กฟผ. ซึงไฟฟ้าทีผลิตได้จากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ จะต่อเชือมกับสถานีไฟฟ้า

ของ กฟภ.และ/หรือ กฟน. และ/หรือ กฟผ. ณ จดุทีตงัของโรงไฟฟ้าดงักล่าว ก่อนจําหน่ายไฟฟ้าทีซือจากบริษัทไปให้กับประชาชนต่อไป 

โดยปริมาณไฟฟ้าทีบริษัทจําหน่ายให้แก่ กฟภ. และ/หรือ กฟน. และ/หรือ กฟผ. จะถูกคิดจากมาตรวัดไฟฟ้า ณ จุดจ่ายไฟฟ้า ซึงตังอยู่

ภายในโรงผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ของบริษัท 

วิธีการคิดค่าไฟฟ้าทีบริษัทจําหน่ายให้แก่ กฟภ. และ/หรือ กฟน. และ/หรือ กฟผ. ในแต่ละเดือนจะคํานวณจากปริมาณไฟฟ้าที

จําหน่ายให้แก่สถานีจ่ายไฟฟ้า โดยทกุสินเดือนเจ้าหน้าทีของบริษัทและเจ้าหน้าทีของ กฟภ. และ/หรือ กฟน. และ/หรือ กฟผ. จะบันทึก

ตวัเลขปริมาณไฟฟ้าทีบริษัทส่งให้แก่ กฟภ. และ/หรือ กฟน. และ/หรือ กฟผ. เมอืตรวจสอบตวัเลขปริมาณส่งไฟฟ้าทีจ่ายให้แก่ กฟภ.และ/

หรือ กฟน. และ/หรือ กฟผ. ของเดือนนนัแล้ว บริษัทจะนําปริมาณไฟฟ้าดงักล่าวมาคํานวณมลูค่าในการซือขายรายเดือน ตามราคาทีตก

ลงกันในสญัญาซือขายไฟฟ้า พร้อมทงัส่งใบแจ้งหนีให้แก่ กฟภ. และ/หรือ กฟน. และ/หรือ กฟผ. จากนนั กฟภ. และ/หรือ กฟน. และ/หรือ 

กฟผ. จะจ่ายชําระค่าไฟฟ้าให้แก่บริษัท  
 

(ค) ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั  

พลังงานไฟฟ้า นับเป็นหนึงในสาธารณูปโภคทีจําเป็น และมีบทบาทสูงในการพัฒนาเศรษฐกิจ และการดําเนินชีวิตให้

สะดวกสบาย เห็นได้จากข้อมลูในอดีตทีผ่านมาความต้องการใช้พลังงานไฟฟ้ามีมากขึนจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจทีทําให้เกิดความ

ต้องการใช้พลงังานไฟฟ้าเพิมสูงขึน โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมและภาคครัวเรือน ส่งผลให้ต้องดําเนินการจัดหาปริมาณไฟฟ้าให้

เพียงพอต่อการรองรับปริมาณการใช้ทีเพิมสงูขึน ปัจจบุนัการผลิตไฟฟ้าในประเทศยงัคงพึงพิงเชือเพลิงหลกัอย่าง ก๊าซธรรมชาติ และถ่าน

หิน ในการผลิตไฟฟ้า ซึงมปีริมาณคงเหลือทีจํากัดและกําลงัจะหมดไปในอีกไมกี่ปีข้างหน้า และราคานบัวนัมแีต่จะยิงสงูขึน ทางเลือกหนึง

ในการจดัหาแหล่งพลงังานทางเลือกใหม่ๆ ทีสําคญั คือการหนัมาใช้พลงังานทดแทน โดยเฉพาะพลงังานทีได้จากธรรมชาติบางประเภทยัง

ถือเป็นพลังงานหมนุเวียน (Renewal Energy) ทีสามารถนํากลับมาใช้ใหม่ได้อีกด้วย ด้วยเหตุนี พลังงานทดแทนจึงเป็นทีสนใจ และ

ก่อให้เกิดการตืนตวัในอตุสาหกรรมผลิตไฟฟ้า อีกทังพลังงานทดแทนยังเป็นพลังงานทีสะอาดเป็นมิตรกับสิงแวดล้อมและชุมชน อย่าง

พลงังานแสงอาทิตย์ พลงังานลม พลงังานนํา เป็นต้น จึงได้มกีารส่งเสริมและผลกัดนัให้มกีารใช้พลงังานทดแทนเพือผลิตไฟฟ้าเพิมสูงขึน

อย่างต่อเนือง โดยเฉพาะการใช้พลงังานทดแทนทีสามารถผลิตใช้ได้ภายในประเทศ รวมไปถึงการส่งเสริมการประหยัดพลังงาน และการ

ใช้พลงังานอย่างมปีระสิทธิภาพ  

ดงันนั พลงังานแสงอาทิตย์ เป็นพลงังานทดแทนชนิดหนึงทีเป็นพลงังานหมนุเวียนใช้ได้อย่างไม่มีวันหมด แม้จะมีต้นทุนทีสูงเมือ

เทียบกับต้นทุนอืนในการผลิตพลังงาน อย่างไรก็ตาม ภายหลังพลังงานแสงอาทิตย์ได้รับความสนใจมากขึน จนนําไปสู่การพัฒนา

เทคโนโลยีใหม่ๆ ให้มปีระสิทธิภาพสงู และมรีาคาทีถกูลง อีกทังการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และการดูแลบํารุงรักษาทําได้
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ง่าย และทีสําคญัไมม่ผีลกระทบต่อสิงแวดล้อม จึงเป็นทีนิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย แต่การใช้พลงังานหมนุเวียนอย่างพลงังานแสงอาทิตย์ 

และพลงังานลม มข้ีอจํากัดเรืองเวลาในการผลิต ซึงหากพิจารณาถึงช่วงเวลาทีมกีารใช้ไฟฟ้าในระบบ สามารถจําแนกได้ 2 ช่วง คือ ช่วงที

มีการใช้ไฟฟ้าสูง ระหว่าง 9.00-22.00 น. และช่วงทีมีการใช้ไฟฟ้าตํา ระหว่าง 22.00-9.00 น. จะพบว่าแม้การผลิตไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์จะมข้ีอจํากัด แต่ก็ยงัมคีวามจําเป็นต่อการจดัหาพลงังานไฟฟ้าทงัระบบ เพราะฉะนนัจําเป็นทีจะต้องมีการบริหารจัดการและ

บรูณาการการผลิตไฟฟ้าร่วมกับแหล่งพลงังานพร้อมใช้ อย่างก๊าซธรรมชาติ และถ่านหิน ซึงนับวันมีแต่จะหมดไป ดังนัน การใช้พลังงาน

แสงอาทิตย์ในปัจจบุนัจึงมบีทบาทสําคญัและเป็นทางเลือกทีจําเป็น  

 ข้อมลูจากกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน แสดงให้เห็นศักยภาพพลังงานแสงอาทิตย์ของ

ประเทศไทยเฉลียตลอดปี ดงันี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทังนี จากข้อมลูสถานการณ์การใช้พลังงานไฟฟ้าในช่วง 11 เดือนแรกของปี 2559 มีการใช้ไฟฟ้ารวมทังสิน 168,548 GWH 

เพิมขึนจากปีก่อนร้อยละ 4.97 โดยเฉพาะภาคอตุสาหกรรม และภาคครัวเรือน ทียงัคงมอีตัราการใช้ไฟฟ้าทีสงู และเพิมขึนตามการเติบโต

ของจํานวนประชากรและการขยายตวัทางเศรษฐกิจ ทําให้อตัราการบริโภคพลงังานไฟฟ้าเพิมขึนอย่างรวดเร็ว  

 

 

 

 

 

 

 

 

การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์มีข้อ

ไ ด้ เ ป รีย บพ ลัง ง า นห มุน เ วี ย นประ เ ภ ท อืน ๆ 

เนืองจากในด้านวัตถุดิบในการผลิตไฟฟ้าทีเป็น

พลงังานแสงอาทิตย์ โดยทีประเทศไทยจัดว่าเป็น

ประเทศทีตังอยู่ในเขตศูนย์สูตรจึงทําให้ได้ รับ

แสงอาทิตย์อย่างต่อเนืองและคงทีตลอดทงัปี 
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ข้อมลูสํานกังานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน แสดงให้เห็นการใช้พลังงานไฟฟ้าในอดีตจนถึงปัจจุบัน พบว่ามี

ความต้องการใช้พลงังานไฟฟ้าเพิมสงูขึนในทกุปี หน่วยงานภาครัฐทีรับผิดชอบหลกัอย่างการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย(กฟผ.) ใน

การดําเนินการจดัหาพลงังานไฟฟ้าได้ไมเ่พียงพอต่อความต้องการใช้พลงังานไฟฟ้าดงักล่าว ต่อมาจึงได้มีการให้เอกชนเข้ามามีบทบาท

มากขึนในอตุสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า ด้วยการส่งเสริมให้มมีาตราการสนบัสนนุจากภาครัฐอย่างต่อเนือง เพือจงูใจให้เอกชนหันมาลงทุน 

อาทิเช่น การอดุหนนุราคารับซือไฟฟ้า, การให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ เป็นต้น ทําให้การขยายตวัในธรุกิจพลงังานทดแทนเป็นไปอย่างรวดเร็ว

ในช่วง 2-3 ปีทีผ่านมา การเข้ามามสี่วนร่วมของภาคเอกชนในอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า ถือเป็นบทบาทสําคัญในการจัดหาพลังงาน

ไฟฟ้าให้เพียงพอต่อความต้องการทีเพิมสงูขึนในแต่ละปี โดยเฉพาะการเข้ามาของเอกชนในฐานะผู้ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน ใน

รูปแบบผู้ผลิตไฟฟ้ารายใหญ่ หรือ IPP / ผู้ ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก หรือ SPP / ผู้ ผลิตไฟฟ้ารายเล็กมาก หรือ VSPP เป็นต้น สะท้อนได้จาก

ปริมาณการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าเอกชนทีมสีดัส่วนเพิมสงูขึน โดยเฉพาะ ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก หรือ SPP และผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็กมาก 

หรือ VSPP เนืองจากได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนืองจากภาครัฐ อีกทงัปริมาณการขายไฟฟ้าเข้าระบบในปัจจุบันยังตํากว่าแผนนโยบาย

การรับซือไฟฟ้าอยู่มาก โดยเฉพาะพลงังานแสงอาทิตย์ ชีวมวล และขยะ รวมถึงพลงังานลมด้วยเช่นกัน อย่างไรก็ดี การขยายตัวในธุรกิจ

ดงักล่าวขึนอยู่กับความพร้อมด้านสายส่งไฟฟ้าในแต่ละพืนที และความชดัเจนของนโยบายการรับซือไฟฟ้าเป็นหลกั 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทงันี เพือรองรับความต้องการใช้พลงังานไฟฟ้าทีจะเกิดขึนในอนาคต ได้มกีารจดัทําแผนแมบ่ทสําหรับการลงทนุและพัฒนากําลัง

การผลิตไฟฟ้าในประเทศ เพือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทีเปลียนแปลง ทังการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ และการเตรียมตัว

เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) รวมถึงให้สอดคล้องกับแนวโน้มทิศทางพลงังานโลก (World Energy Outlook) ตามแผนแมบ่ทที

สําคญัอยู่ 2 ฉบบั ดงันี 

1. แผนพฒันากําลงัการผลิตไฟฟ้า 2558 – 2579 หรือ Power Development Plan (PDP) ขึนเพือรองรับความต้องการใช้ไฟฟ้าที

จะเกิดขึนในอนาคตให้สอดคล้องกับประมาณการทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพืนฐานของประเทศ รวมทังเป็นแนวทางในการกําหนด

นโยบายด้านพลงังานของประเทศ ซึงแผนพฒันาดงักล่าวยงัถกูใช้เป็นแผนงานในการดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าต่อไป โดย

แผนพฒันาฯได้ยึดหลกั ความมนัคงด้านพลงังาน, ความมปีระสิทธิภาพในเชิงเศรษฐกิจ และการลดผลกระทบด้านสิงแวดล้อมและชมุชน  

คาดการณ์ปริมาณความต้องการใช้ไฟฟ้าของประเทศไทยตามแผน PDP 2015 (ล้านหน่วย) 
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การคาดการณ์ปริมาณความต้องการใช้ไฟฟ้าดงักล่าว มอีตัราการเจริญเติบโตของความต้องการใช้ไฟฟ้า จึงต้องมีการเพิมระดับ

การผลิตไฟฟ้าให้เพียงพอต่อความต้องการทีเพิมมากขึน โดยเพิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนในการผลิตกระแสไฟฟ้า เพือลดการ

พึงพิงจากแหล่งพลงังานฟอสซิล และการนําเข้าไฟฟ้าจากประเทศเพือนบ้าน ทังนี การก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ASEAN 

Economic Community (AEC) จะทําให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศในหลายๆด้านตามมา โดยหนึงในนันคือความร่วมมือด้าน

พลงังานไฟฟ้า โดยมแีนวทางส่งเสริมให้เกิดอตุสาหกรรมผลิตไฟฟ้าขนาดใหญ่ เพือให้เกิดการค้า การลงทุน การแลกเปลียนเทคโนโลยี 

ก่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ช่วยลดเงินลงทนุ และมต้ีนทนุค่าไฟฟ้าทีลดลง อย่างไรก็ตาม ในอนาคตมีความพยายามเพิมสัดส่วน

การใช้พลงังานหมนุเวียนเพิมมากขึน  

2. แผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือก พ.ศ.2558-พ.ศ.2579 (AEDP 2015) สาระสําคญัของแผนดงักล่าว คือ การ

เพิมเป้าหมายการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนทกุประเภท เพือลดการพึงพาจากต่างประเทศ และส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานทดแทน

ในระดบัชมุชน 

สดัส่วนการใช้พลงังานทดแทนในการผลิตกระแสไฟฟ้าตามแผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือก(AEDP 2015) 

 ประเภทเชือเพลิง เป้าหมายปี 2579 (เมกะวตัต์) 
1 ขยะชมุชน 500.00 
2 ขยะอตุสาหกรรม 50.00 
3 ชีวมวล 5,570.00 
4 ก๊าซชีวภาพ(นําเสีย/ของเสีย) 600.00 
5 พลงันําขนาดเล็ก 376.00 
6 ก๊าซชีวภาพ(พืชพลงังาน) 680.00 
7 พลงังานลม 3,002.00 
8 พลงังานแสงอาทิตย์ 6,000.00 
9 พลงันําขนาดใหญ่1/ 2,906.40 

 รวมปริมาณไฟฟ้าติดตัง 19,684.40 
 คดิเป็นสัดส่วนผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน(%) 20.11 

หมายเหต ุ: 1/ พลงันําขนาดใหญ่เป็นกําลงัการผลิตติดตงัทีมอียู่แล้วในปัจจบุนั 

ปัจจบุนั ภาครัฐมกีารส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิงพลงังานหมนุเวียนต่างๆนัน 

ทีจะช่วยลดผลกระทบด้านสิงแวดล้อมต่อชมุชนและสงัคม เนืองจากพลงังานหมนุเวียนเป็นพลังงานสะอาดทีได้จากธรรมชาติ และมีอยู่

อย่างไมจ่ํากัด หนึงมาตรการส่งเสริมและสนบัสนนุการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนทีสําคญั คือการกําหนดราคารับซือไฟฟ้า

ในอตัราทีเหมาะสมขึนอยู่กับรูปแบบการเลือกใช้พลงังานทดแทนในการผลิตไฟฟ้า ดงันี  
 

อตัราการรับซือไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนกลุ่มพลงังานธรรมชาติในรูปแบบ FiT มรีายละเอียด ดงันี  

ประเภทพลงังาน กําลงัผลิต (MW) FiT(บาท/หน่วย) 
ระยะเวลา

สนบัสนนุ (ปี) 
FiT Premium 
(บาท/หน่วย)1/ 

พลงังานนํา < 200 MW 4.90 20 ปี 0.50 
พลงังานลม ทกุขนาด 6.06 20 ปี 0.50 
พลงังานแสงอาทิตย์     

- บนหลงัคา 0 – 10 kWp 6.85 25 ปี 0.50 

>10 – 250 kWp 6.40 25 ปี 0.50 

>250 – 1,000 kWp 6.01 25 ปี 0.50 

- บนพืนดิน ทกุขนาด 5.66 25 ปี 0.50 
1/ สําหรับโครงการในพืนทีชายแดนภาคใต้ 

ทีมา: สํานกันโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน www.eppo.go.th  
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อตัราการรับซือไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนกลุ่มพลงังานชีวภาพในรูปแบบ FiT มรีายละเอียด ดงันี  

ประเภทพลงังาน 
กําลงัผลิต 

(MW) 

FiT(บาท/หน่วย) ระยะเวลา
สนบัสนนุ 

(ปี) 

FiT Premium(บาท/หน่วย) 

FiTF FiTV2560
1 FiT 

กลุ่มเชือเพลิง
ชีวภาพ2 

พืนทีชายแดน
ภาคใต้3 

ขยะ (การจดัการขยะแบบ
ผสมผสาน) 

< 1MW 3.13 3.21 6.34 20 ปี 0.70 0.50 
> 1-3 MW 2.61 3.21 5.82 20 ปี 0.70 0.50 

>3 MW 2.39 2.69 5.08 20 ปี 0.70 0.50 
ขยะ (หลมุฝังกลบ) ทกุขนาด 5.60 - 5.60 10 ปี - 0.50 

ชีวมวล 
< 1MW 3.13 2.21 5.34 20 ปี 0.50 0.50 

> 1-3 MW 2.61 2.21 4.82 20 ปี 0.40 0.50 
>3 MW 2.39 1.85 4.24 20 ปี 0.30 0.50 

ก๊าซชีวภาพ (นําเสีย/ของเสีย) ทกุขนาด 3.76 - 3.76 20 ปี 0.50 0.50 
ก๊าซชีวภาพ (พืชพลงังาน) ทกุขนาด 2.79 2.55 5.34 20 ปี 0.50 0.50 

1/ อตัรา FiTV จะเพมิขึนต่อเนืองตามอตัราเงินเฟ้อพืนฐานภายหลงัจากปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 

2/ สําหรับตลอด 8 ปีแรกของอายุโครงการ 

3/ สําหรับตลอดอายุโครงการ 

ทีมา: สํานกันโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน www.eppo.go.th  

 

ดังนัน การทีภาครัฐให้ความสําคัญในการส่งเสริมและผลักดันการใช้พลังงานทดแทน และการให้เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

อตุสาหกรรมผลิตไฟฟ้าของประเทศ จนเป็นทีมาของการขยายตัวทางธุรกิจทีเกียวข้อง ซึงภาคเอกชนได้ให้ความสําคัญและเล็งเห็นถึง

ประโยชน์ในเชิงธุรกิจจากการใช้พลังงานจากทดแทนมากขึน และเป็นโอกาสทีบริษัทจะได้ขยายการลงทุนต่อไปในอนาคต ซึงยังมี

แนวโน้มไปในทิศทางทีดี  

 

2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
 

(ก)  การจัดหาทดีิน 

บริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย จะเลือกทําเลทีตงัของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ดงันี 

 ทีดินติดถนนใหญ่ และใกล้กับจุดเชือมต่อระบบไฟฟ้าของกฟภ. และ/หรือ กฟน. และ/หรือ กฟผ. เพือประหยัดค่า

สายไฟ และลดอตัราการสูญเสียไฟฟ้าจากระยะทางทีใช้ในการเชือมต่อไฟฟ้ากับระบบของกฟภ. และ/หรือ กฟน. 

และ/หรือ กฟผ. 

 ทีดินทีอยู่ในทีสงู ไมม่ปีระวตัินําท่วม และมรูีปร่างทีดินทีเหมาะสมต่อการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

 ทีดินมรีาคาทีไมส่งูมากนกั เนืองจากจะมผีลต่อระยะเวลาในการคืนทนุของโครงการ   
 

(ข)  การขออนุญาตก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ 

 

 

 

 

 

 

 

จดัทําประชาคมและขออนญุาตก่อสร้าง  

และจดัทําประเมิน/รายงานผลกระทบด้าน

สงิแวดล้อมและการบริหารจดัการ 

เดิม จากองค์การบริหารส่วนตําบล (ถ้ามี) 

ปัจจุบนั คณะกรรมการกํากบักิจการ

พลงังาน 

ขออนญุาตประกอบกิจการโรงงาน 

จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 

ขออนญุาตประกอบกิจการผลติ

ไฟฟ้าและผลติพลงังานควบคมุ จาก

สํานกังานคณะกรรมการกํากบั

กิจการพลงังาน 
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ในการขออนญุาตก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์แต่ละโครงการ จะต้องปฏิบตัิตามขนัตอนดงัต่อไปนี 

 จดัทําประชาคมและขออนญุาตก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากองค์การบริหารส่วนตําบลเพือขอใบอนญุาตก่อสร้าง (อ1.) (ถ้ามี) ทังนี

ภายหลงักฎหมาย พรบ.ผงัเมอืง มผีลบงัคบัใช้ จะต้องยืนขออนญุาตก่อสร้างจากคณะกรรมการกํากับกิจการพลงังาน รวมถึง

จดัทําแบบประเมนิ/รายงานผลกระทบด้านสิงแวดล้อมและการบริหารจดัการ 

 นําใบอนญุาตก่อสร้าง(อ1.) ไปยืนขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานจากสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพือขอรับ

ใบอนญุาตประกอบกิจการโรงงาน (รง3. และ รง4.) 

 นําใบอนญุาต รง4. ไปยืนขออนญุาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าและผลิตพลงังานควบคมุจากสํานกังานคณะกรรมการกํากับ

กิจการพลงังาน 

 เมอืได้รับใบอนญุาตดงักล่าวทงัหมดแล้ว จึงจะสามารถเริมก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ได้ 

ซึงแต่ละโครงการที SSE เข้าลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ได้ปฏิบัติตามขันตอนข้างต้นอย่างถูกต้องและ

เคร่งครัด โดยในการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทุกโครงการของบริษัท ได้รับใบอนุญาตจากหน่วยงานต่างๆข้างต้น อย่าง

ถกูต้อง และครบถ้วน 

 

(ค)  การจัดหาอุปกรณ์ต่างๆ ในการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ 

ขนัตอนการผลิตไฟฟ้าและจ่ายกระแสไฟฟ้าเข้าสู่ระบบของ กฟภ. และ/หรือ กฟน. และ/หรือ กฟผ. ดงัต่อไปนี 

 

 

 

 

 

 

 

 

อุปกรณ์การผลิตไฟฟ้า 

อปุกรณ์หลกัทีใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้าแบบ PHOTOVOLTAICS คือ แผงพลังงานแสงอาทิตย์ และเครืองแปลงกระแสไฟฟ้า 

(Inverter) เนืองจากอุปกรณ์ของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์โดยทัวไปจะมีอายุการใช้งานยาวนานกว่า 30 ปี บริษัทจึงได้คัดเลือก

อปุกรณ์การผลิตไฟฟ้าทีมคีณุภาพเป็นไปตามมาตรฐานของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ โดยเลือกใช้อปุกรณ์การผลิตดงันี 
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1. แผงเซลล์แสงอาทติย์ 

เทคโนโลยีของแผงพลงังานแสงอาทิตย์ทีถกูนํามาใช้ในโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ระบบ Photovoltaic สามารถแบ่งได้เป็น 2 

ประเภทหลกัดงัต่อไปนี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Crystalline ซึงแบ่งเป็นประเภทย่อยๆ ได้ 2 ประเภท ได้แก่ แผงพลงังานแสงอาทิตย์ทีทําจากซิลิคอนชนิดผลึกเดียว หรือที

รู้จักกันในชือ Monocrystalline Silicon Solar Cell และชนิดผลึกรวม Polycrystalline Silicon Solar Cell  ซึงเทคโนโลยีแผงพลังงาน

แสงอาทิตย์ประเภทดงักล่าว เป็นเทคโนโลยีทีใช้มาเป็นระยะเวลานานกว่า 40 ปี และเป็นเทคโนโลยีทีได้รับการยอมรับจากทวัโลก 

 ฟิลม์บาง (Thin Film) ซึงแบ่งเป็นประเภทย่อยๆ ได้ 2 ประเภท ได้แก่แผงพลังงานแสงอาทิตย์ทีทําจากซิลิกอน และแผง

พลงังานแสงอาทิตย์ทีทําจากสารกึงตวันําชนิดอืนๆ เช่น แกลเลียม อาร์เซไนด์ แคดเมยีม เทลเลอไรด์ และคอปเปอร์ อินเดียม ไดเซเลไนด์ 

เป็นต้น ซึงเทคโนโลยีแผงพลังงานแสงอาทิตย์ประเภทดังกล่าวจะมีราคาถูกกว่า Crystalline แต่เป็นเทคโนโลยีใหม่ ซึงยังไม่สามารถ

พิสจูน์ถึงประสิทธิภาพของแผงพลังงานแสงอาทิตย์ชนิดนีได้ในระยะยาว รวมทังอาจต้องใช้เนือทีในการวางแผงมากกว่าเมือเทียบกับ

เทคโนโลยีอืน และฟิล์มบาง (Thin Film) บางประเภทเช่น แคดเมยีม เทลเลอไรด์ ยงัมสี่วนประกอบทีมสีารพิษผสมอยู่ด้วย 

2. เครืองแปลงไฟฟ้า (Inverter) 

นอกจากแผงพลังงานแสงอาทิตย์แล้ว เครืองแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) ก็เป็นอุปกรณ์ทีสําคัญสําหรับโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์อีกอย่างหนึง บริษัทเลือกใช้เครืองแปลงไฟฟ้า (Inverter) ทีมคีณุภาพและเชือถือได้ มกีารรับประกันเครืองแปลงกระแสไฟฟ้า

เป็นเวลา 10 ปี โดยหากเกิดการขดัข้อง ทางผู้ผลิตจะดําเนินการแก้ไขหรือเปลียนเครืองแปลงกระแสไฟฟ้าให้ภายในระยะเวลาทีรับประกัน 

การผลิตไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ของบริษัท จะถกูควบคมุและดําเนินการโดยผู้ เชียวชาญและชํานาญการทางด้าน

การผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ซึงทีมวิศวกรทีมีประสบการณ์ของบริษัทเป็นผู้ดําเนินการในการผลิตและบํารุงรักษาเครืองจักร

ดังกล่าว เพือให้การผลิตไฟฟ้าของบริษัท มีคุณภาพและมีเสถียรภาพ สามารถส่งมอบไฟฟ้าได้ตามปริมาณและเวลาทีกําหนดไว้ใน

สญัญาซือขายไฟฟ้ากับ กฟภ. 

3. วัสดุอุปกรณ์อนืๆ 

สําหรับวสัดอุปุกรณ์อืนๆ เช่น หม้อแปลงไฟฟ้า(Transformer) บริษัทฯได้ดําเนินการเลือกสรรเป็นอย่างดี โดยใช้หม้อแปลงไฟฟ้า

จากผู้ ผลิตและจัดจําหน่ายหม้อแปลงไฟฟ้าทีได้รับการยอมรับมายาวนานและเป็นผู้ ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าทีได้รับรองมาตรฐาน 

ผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรม มอก.384-2524 นอกจากนีบริษัทฯยังเลือกใช้สายไฟฟ้าคุณภาพดีหลายขนาดเพือการใช้งานทีเหมาะสมและ

สูญเสียปริมาณไฟฟ้าน้อยทีสุด นอกจากหม้อแปลงไฟฟ้าและสายไฟฟ้าแล้ว ในการคัดเลือกอุปกรณ์อืนๆทีใช้ในโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ บริษัทจะคํานึงถึงประสิทธิภาพในการใช้งานและความสมเหตสุมผลเป็นสําคญั 
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(ง)  ผลกระทบต่อสิงแวดล้อม 

SUPER ให้ความตระหนกัในเรืองผลกระทบต่อสิงแวดล้อม จึงได้ดําเนินการจดัการสิงแวดล้อม เพือให้มมีาตรฐานการจัดการด้าน

สิงแวดล้อมเป็นสากลตามมาตรฐาน ISO 14001:2004 ซึงในปัจจบุนัโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ของบริษัท อยู่ระหว่างการสรรหาผู้ ทีจะ

เข้ามาให้บริการการตรวจรับรองระบบ ISO 14001:2004 ภายหลงัจากทีบริษัทได้มกีารประกาศใช้ระเบียบปฏิบัติต่างๆ เพือให้สอดคล้อง

กับข้อกําหนดของมาตรฐาน ISO 14001:2004 ไปเป็นทีเรียบร้อยแล้ว และคาดว่าจะได้รับการพิจารณาผ่านการตรวจรับรองระบบต่อไป 

นอกจากนี กระบวนการผลิตพลังงานไฟฟ้าแสงอาทิตย์ยังได้รับการยอมรับจากหน่วยงานทีเกียวข้องว่ามีผลกระทบต่อ

สิงแวดล้อมน้อยมาก หรือไมก่่อให้เกิดมลภาวะ ทงัเรืองเสียง ความร้อน และอากาศ ซึงจะไมก่ระทบต่อสิงแวดล้อมโดยรวมของประเทศ  

  

2.2.4 งานทยีงัไม่ได้ส่งมอบ  

-ไมม่-ี 
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2.3 ธุรกิจด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร 

สําหรับเป้าหมายทางธรุกิจของบริษัทในช่วงของการเปลียนแปลงทางเทคโนโลยีซึงเป็นไปอย่างรวดเร็ว บริษัทได้มีการวางแผนใน

การดําเนินการเพิมศกัยภาพให้แก่บุคคลากรของบริษัทเพือเตรียมความพร้อมในการให้บริการทังในด้านการสือสาร การบริการและที

สําคญัอย่างยิงคือความสามารถเชิงเทคนิคเพือรองรับการให้บริการกลุ่มลูกค้าทังภาครัฐ และ ภาคเอกชนทีมีการจัดกระบวนการ และ

โครงสร้างพืนฐานทางไอทีเพือให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจดิจิตอล  
 

2.3.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (“OPEN”) 

ทีตงั         223/95 อาคารคนัทรี คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชนั 20 ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนา  

         เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 โทรศพัท์: 02-753-4291 โทรสาร: 02-753-4289 

เว็บไซด์    www.opentechnology.co.th 

วนัจดทะเบียนจดัตงั      วนัที 25 กันยายน 2551 

ทนุจดทะเบียน              40,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 40,000,000 หุ้น มลูค่าทีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

ทนุเรียกชําระแล้ว  40,000,000 บาท 

ลกัษณะการดําเนินธรุกิจ 

บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร (Information & 

Communications Technology) โดยบริษัทดําเนินธรุกิจเน้นรูปแบบทีเอืออํานวยให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่ม

เป็นปัจจยัหลกั ตงัแต่การคดัสรรผลิตภณัฑ์และระบบงานทีเหมาะสมกับรูปแบบการใช้งานและลกัษณะการดําเนินธรุกิจของลูกค้าในกลุ่ม

ต่างๆ เช่น กลุ่มสถาบนัการเงิน กลุ่มอตุสาหกรรม กลุ่มภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ เพือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและธุรกิจของลูกค้า 

รวมไปถึงการให้บริการหลงัการขาย การให้บริการบํารุงรักษาอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ( Maintenance Services) โดยทีมวิศวกรผู้ เชียวชาญ

เฉพาะทาง ทงัทางด้านการปฏิบตัิงานและด้านเทคนิค นอกจากนี การให้บริการของบริษัทยงัครอบคลมุถึงการจัดหาบุคคลากรเจ้าหน้าที

เพือให้ปฏิบัติงานประจํา ณ จุดทีลูกค้าต้องการ   (Outsourcing Services) โดยทีมงานทีมีความรู้ความชํานาญและประสบการณ์อัน

ยาวนาน 

ธรุกิจของ OPEN สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภทหลกั ๆได้แก่ 

1. งานพฒันาและวางระบบสารสนเทศ (System Integration) เป็นธุรกิจการให้บริการแบบครบวงจรตังแต่การออกแบบระบบ 

การจดัหาฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ การพฒันาระบบและให้คําปรึกษาในการติดตังระบบคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ รวมถึงการติดตัง

โครงสร้างพืนฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสือสาร เพือใช้ในการบริหารธรุกิจ  

2. งานด้านการบริการบํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ และจัดหาบุคลากรแบบให้บริการครบวงจร 

(Maintenance Services and Outsourcing Services) 

 3. บริการด้านการบริหารงานและให้คําปรึกษาด้านธุรกิจ (Business Commercial) โดยบริษัทให้บริการทังในส่วนของธุรกิจ

บริหารอสงัหาริมทรัพย์ และบริหารงานด้านสารสนเทศ (IT) โดยบริษัทเป็นทีปรึกษาด้านการสือสารโทรคมนาคม ทีจดทะเบียนกับศูนย์

ข้อมลูทีปรึกษาไทย กระทรวงการคลงั 

นอกจากนี OPEN ยงัเป็นผู้จดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์ของบริษัทผู้ผลิตอปุกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) รายใหญ่ทีมีชือเสียงจาก

ต่างประเทศ เช่น ผลิตภณัฑ์ของ ซนั ไมโครซิสเต็มส์ (Sun Micro system), ไอบีเอ็ม (IBM), ฮิวเล็ต-แพกการ์ด (Hewlett-Peackard: HP), 

อีเอ็มซี (EMC), เดล (Dell), ซิสโก้ (CISCO), ฟจูิตสึ (Fujitsu) เป็นต้น  
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โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้รวมของ  OPEN สําหรับแต่ละปีสินสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2559, 31 ธนัวาคม 2558 และ 31 ธันวาคม 2557 

แยกตามประเภทของผลิตภณัฑ์และบริการดงันี 

ผลิตภณัฑ์ 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการบริการพฒันาและบํารุงรักษาอปุกรณ์และระบบ/1 71.36 83.74 74.37 75.08 81.58 93.37 

รายได้จากการขายคอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์ /2 8.59 10.08 21.15 21.36 1.45 1.66 

รายได้จากการบริหารอสงัหาริมทรัพย์ 5.16 6.05 3.41 3.44 2.34 2.68 

รายได้อืน/3  0.11 0.13 0.12 0.12 2.00 2.29 

รายได้รวม 85.22 100.00 99.05 100.00 87.37 100.00 

หมายเหตุ :  
/1 รายได้จากธุรกิจบริการสว่นใหญ่มาจากธุรกิจการให้บริการบํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศและจัดหาบุคคลากรแบบให้บริการ

ครบวงจร (Maintenance Services and Outsourcing Services) โดยลกัษณะการว่าจ้างบริษัทมีดังนี 1) การจ้างงานในลักษณะบริการให้

คําปรึกษา พฒันางานและวางระบบ ให้กบัโครงการของลกูค้า ซงึรวมถึงบริการการติดตงัหรือการเขียนโปรแกรม และอืนๆตามลูกค้ากําหนด 2) การ

จ้างงานในลักษณะให้บริการบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ (Maintenance Services) 3) การจ้างงานให้บริการจัดหาบุคลากร (Outsourcing 

Services) เป็นการจดัหาบคุลากรผู้เชียวชาญเฉพาะทางตามความต้องการและประจํา ณ จุดทีลกูค้าต้องการ  
/2 รายได้จากการขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง จะถูกบนัทึกรับรู้เป็นรายได้จากการขายคอมพิวเตอร์และ

ซอฟต์แวร์ ขณะทีรายได้ในสว่นค่าติดตงัอุปกรณ์ดงักลา่วจะถูกบนัทกึรับรู้เป็นรายได้ในสว่นค่าบริการพฒันาและบํารุงรักษาอุปกรณ์และระบบ  
/3  รายได้อืนประกอบด้วย ดอกเบียรับ และรายได้เบด็เตลด็อืนๆ 

 

ผลิตภัณฑ์และบริการของ OPEN 
 

1. งานพฒันาและวางระบบสารสนเทศ (System Integration: SI) 

งานพฒันาและวางระบบสารสนเทศ หรือธรุกิจการเชือมต่อระบบ (System Integration) เป็นธุรกิจการให้บริการแบบครบวงจร

ตังแต่การออกแบบระบบ การจัดหาฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ การพัฒนาระบบและให้คําปรึกษาในการติดตังระบบคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศทีเหมาะสม เพือตอบสนองความต้องการของลกูค้าภายใต้งบประมาณทีกําหนด การให้บริการเชือมต่อระบบ เช่น ระบบการ

จดัเก็บข้อมลู ระบบรักษาความปลอดภยัของข้อมลู ระบบเชือมต่อเครือข่ายภายในองค์กร ระบบเชือมต่อเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 

OPEN มหีน้าทีในการออกแบบ ดําเนินงานติดตงั พัฒนาซอฟแวร์ 

และเชือมต่ออุปกรณ์ ให้สามารถทํางานตามทีลูกค้าต้องการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และระบบ

เครือข่ายทีบริษัทจัดจําหน่ายเป็นผลิตภัณฑ์จากบริษัทด้านเทค

โนโลยีชันนําของโลก ไ ด้ แก่  ฮิว เล็ต -แพกการ์ด  ( Hewlett-

Packard:HP), ซัน ไมโครซิสเต็มส์  (Sun Microsystem), ออรา

เคิล (Oracle), ไอบีเอ็ม (IBM), และ   ซิสโก้ (CISCO) เป็นต้น  
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2. งานด้านการบริการบํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และจัดหาบุคลากรแบบให้บริการครบวงจร (Maintenance 

Services and Outsourcing Services) 

บริษัทมีรูปแบบในการให้บริการด้านซ่อมบํารุงหรือการบํารุงรักษาระบบงานของลูกค้า 

ยืดหยุ่นตามความต้องการของลูกค้า ตังแต่การส่งพนักงานของบริษัทไปทีบริษัทลูกค้าเพือแก้ไข

ปัญหาให้กับลูกค้า (On-Site Service) และการส่งพนักงานไปประจํา ณ จุดทีลูกค้าต้องการ 

(Outsourcing Services) นอกจากนียังจัดให้มีมีพนักงานคอยตอบคําถามเพือแก้ไขปัญหาที

เกิดขึนทางโทรศัพท์ ( IT Help Desk) และประสานงานกรณีต้องใช้ผู้ เชียวชาญในการแก้ปัญหา

เพือความสะดวกและรวดเร็วในการให้บริการแก้ลกูค้า  

OPEN มีวิศวกรประจําองค์กรผู้ มีประสบการณ์ มีความรู้ ความสามารถ และชํานาญการ ทังด้านฮาร์ดแวร์และ ซอฟแวร์ 

ระบบปฏิบตัิการต่างๆ เพือคอยให้บริการและให้คําปรึกษาแก่ลกูค้าของบริษัทฯ ทงันีบริษัทฯคํานึงถึงการรักษาคณุภาพในการให้บริการจึง

ได้จดัให้มกีารฝึกอบรมทงัในด้านเทคนิค ทางด้านการสือสาร และการให้บริการอย่างมคีณุภาพแก่พนกังานของบริษัทอย่างสมาํเสมอ   

รูปแบบการให้บริการบํารุงรักษาอปุกรณ์คอมพิวเตอร์และจดัหาบุคลากรแบบให้บริการครบวงจร (Maintenance Services and 

Outsourcing Services)  

การให้บริการตลอดเวลา 24 ชวัโมง ทกุวนัโดยไมม่วีนัหยดุ  

การให้บริการ 8 ชวัโมงต่อวนั ใน 5 วนัทําการ 

การจดัส่งพนกังานไปประจํา ณ จดุทีลกูค้าต้องการซึงให้บริการตาม รูปแบบทีได้ตกลงกัน 

 

3. บริการด้านการบริหารงานและให้คาํปรึกษาด้านธุรกิจ (Business Commercial)  

บริการด้านการบริหารงานและให้คําปรึกษาด้านธุรกิจซึงเป็นธุรกิจตังแต่แรกเริมของบริษัท เช่น การบริหารอาคาร (Property 

Management) นอกจากนี บริษัทรับบริหารงานด้านสารสนเทศ (IT) และงานทีปรึกษาในการวางระบบสารสนเทศ โดยบริษัทเป็นที

ปรึกษาด้านการสือสารโทรคมนาคม ทีจดทะเบียนกับศนูย์ข้อมลูทีปรึกษาไทย กระทรวงการคลงั 

 

2.3.2 การตลาดและการแข่งขนั 

กลยทุธ์ในการดําเนินธรุกิจ 

ในการดําเนินธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ประสบความสําเร็จนนั จําเป็นต้องสร้างจดุแข็งขององค์กร เนืองจากเป็นตลาดที

มกีารแข่งขนัสงู และมกีารเปลียนแปลงเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลา บริษัทได้เล็งเห็นและตระหนกัถึงข้อสําคญัดงักล่าว จึงมีการวางนโยบาย

และเป้าหมายทีชดัเจนในการดําเนินธรุกิจ ในด้านต่างๆดงันี 

ความชดัเจนในการดําเนินธรุกิจ 

ดงัทีกล่าวไว้ข้างต้นการดําเนินธรุกิจนนั จําเป็นต้องสร้างจดุแข็งให้กับองค์กรเพือพัฒนาให้สามารถแข่งขนักับคู่แข่งขนัในตลาดได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ  ซึงใน ช่วงระยะเวลาทีผ่านมา บริษัทได้วางแผนงานและนโยบายทีชัดเจนในการพัฒนาธุรกิจในด้านการให้บริการ 

Maintenance Services and Outsourcing Services เป็นหลกั  

การสรรหาบคุลากรทีมคีณุภาพ 

จากความชดัเจนในการบริหารธรุกิจ จึงทําให้ OPEN สามารถวางแผนการดําเนินการในด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายหลัก

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึงในการมุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจด้าน Maintenance Services and Outsourcing Services หัวใจสําคัญคือ

ประสิทธิภาพของบุคลากรทังในด้านเทคนิค (Technical Support) และการให้บริการ (Services  Mind) ดังนัน  บริษัทจึงมีนโยบายที

รัดกมุในการสรรหาบุคลากรผู้มีคุณภาพเพือเข้าร่วมงานในองค์กร พร้อมทังจัดให้มีการอบรมทังภายในและภายนอกองค์กรทังในเชิง

เทคนิคและทกัษะในด้านอืนๆ (Soft Skill) รวมถึงมกีารทบทวนและปรับปรุงผลประโยชน์และสวสัดิการต่างๆของพนักงานอย่างสมําเสมอ 
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เพือให้บคุลากรทีคดัสรรมานนัมคีณุภาพชีวิตทีดี  และ มีความพร้อมทีจะให้บริการเพือสร้างความพึงพอใจ และมลูค่าเพิมทางธุรกิจแก่

ลกูค้า 

การพฒันาคณุภาพและความสมาํเสมอในการให้บริการ 

ส่วนสําคญัในการดําเนินธรุกิจการให้บริการทีดีนันจําเป็นต้องให้ความใส่ใจและให้บริการแก่ลูกค้าอย่างใกล้ชิดและสมําเสมอ 

นอกจากนียงัต้องมกีารพฒันาคณุภาพการให้บริการเพือประโยชน์เพิมของลกูค้า โดยร่วมกับลูกค้าในการให้คําปรึกษาและสนับสนุนใน

ด้านเทคนิค และ Man Powerในการพฒันาองค์กรของลกูค้า ซึงเป็นกลยทุธ์ในการรักษาฐานลกูค้าเดิมให้ยังคงพึงพอใจในการใช้บริการ

ของ OPEN เสมอมา นอกจากนียงัจดัให้มวีิศวกรผู้บริหารงานโครงการ (Project Manager) คอยให้คําปรึกษาและประสานงานระหว่าง

ลกูค้า ทีมงานและสํานกังานเพือให้เกิดความคล่องตวั และรวดเร็วในการดแูลลกูค้าแต่ละโครงการ รวมถึงการจัดให้มี IT Help Desk ใน

ส่วนกลางเพือคอยแก้ปัญหาเบืองต้น และคอยประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพือความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการแก่ลกูค้า 

การรักษาฐานลกูค้าเดิมและการขยายฐานลกูค้ารายใหม ่

จากกลยทุธ์ข้างต้นทําให้ OPEN ยงัคงรักษาฐานลกูค้าเดิมไว้ได้อย่างเหนียวแน่นทงัยงัมกีารขยายสดัส่วนการให้บริการจากความ

ไว้วางใจของลูกค้าทีใช้บริการ ณ ปัจจุบัน  และในปีทีผ่านมา OPEN ได้ขยายฐานลูกค้ารายใหม่ในการให้บริการด้าน Maintenance 

Services and Outsourcing Services โดยเฉพาะกลุ่มภาครัฐ และองค์กรเอกชน ดงัจะเห็นได้จากสดัส่วนยอดขายในปี 2559 ซึงมาจาก

ฐานลกูค้ารายเดิมคิดเป็นสดัส่วน 97.34% ของรายได้โดยรวม และลกูค้ารายใหมที่เพิมขึนคิดเป็นสดัส่วน 2.66% ของรายได้โดยรวม 

ลกัษณะลกูค้าและกลุ่มลกูค้าเป้าหมาย 

บริษัทมฐีานลกูค้าจํานวนมากในแต่ละกลุ่มธุรกิจ ทังนีสามารถแบ่งกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทเป็น  4 กลุ่มหลัก คือ กลุ่ม

หน่วยงานรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ   กลุ่มหน่วยงานภาคเอกชนและการค้าระหว่างประเทศ กลุ่มสถาบนัการเงิน  หลกัทรัพย์ และประกันภัย 

กลุ่มองค์กรและหน่วยงานอิสระ และอืนๆ 

กลุ่มหน่วยงานรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ  ถือเป็นกลุ่มลูกค้าหลัก ในการดําเนินธุรกิจของ บริษัท ประกอบด้วยหน่วยงานทางด้าน

เศรษฐกิจ การพาณิชย์ การสือสาร การศึกษา สาธารณูปโภค เป็นต้น  มีสัดส่วนงบประมาณและระยะเวลาในการบริหารงานด้านไอที

กําหนดไว้อย่างชดัเจนในแต่ละปี ซึงทําให้สามารถวางแผนงานและกลยุทธ์ในการขายได้อย่างชัดเจน   ในปี 2559 บริษัทมีสัดส่วนของ

รายได้ในกลุ่มดงักล่าวคิดเป็นอตัรา 69.40 % ของรายได้รวม  

กลุ่มหน่วยงานภาคเอกชนและการค้าระหว่างประเทศ ประกอบด้วย  ธรุกิจทางด้านเทคโนโลยี และ บริการทางการแพทย์  กลุ่ม

อตุสาหกรรมและค้าปลีก กลุ่มธรุกิจการบิน และกลุ่มธรุกิจรถยนต์  เป็นต้น  ถือเป็นกลุ่มลกูค้าหลกัอีกกลุ่มหนึง ซึงบริษัท ได้ให้บริการมา

อย่างต่อเนือง และยงัคงให้ความไว้วางใจในการใช้บริการ โดยทีทีมงานของ บริษัทมีการปฏิบัติงานร่วมกันกับลูกค้าในลักษณะ Partner 

ship มกีารร่วมวางแผนงานการประชมุหารือร่วมกันอย่างต่อเนือง ทําให้เข้าใจถึงลักษณะงาน ปัญหาต่างๆ และเกิดความรวดเร็วและ

คล่องตวัในการบริหารโครงการ ซึงในปี 2559 บริษัทมีรายได้จากกลุ่มหน่วยงานภาคเอกชนและการค้าระหว่างประเทศ คิดเป็นอัตรา 

26.36% ของรายได้รวม 

กลุ่มสถาบนัการเงิน หลกัทรัพย์ และประกันภยั เป็นกลุ่มลกูค้า ซึงบริษัท ได้ให้บริการมาอย่างต่อเนืองเช่นกัน  มีสัดส่วนรายได้ใน

กลุ่มดงักล่าวคิดเป็นอตัรา 3.27% ของรายได้ทงัหมด  

กลุ่มองค์กรและหน่วยงานอิสระ และอืนๆ ประกอบด้วยองค์กรสาธารณะกุศล และหน่วยงานเพือสาธารณะทังในประเทศและ

ระหว่างประเทศ  ซึงบริษัทได้ให้บริการ โดยมไิด้มุง่ค้ากําไร เพือเป็นการช่วยเหลือองค์กรและหน่วยงานสาธารณะดังกล่าว ถือเป็นการทํา

ประโยชน์ต่อสงัคมในทางอ้อม 

 

 

 

 



บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน)                                       ส่วนที 1 การประกอบธรุกิจ 

 

 

แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)                               หน้า 38 จาก 133 

 

ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 

จากปีทีผ่านมากระแสของ คลาวด์คอมพิวติง (Cloud Computing) และ บิกดาต้า (Big Data) เป็นเทคโนโลยีทีสําคัญและมี

ผลกระทบต่อธรุกิจ ทงัภาครัฐและเอกชนอย่างมาก ทําให้เกิดเมด็เงินหมนุเวียนในการจดัหาอปุกรณ์ เพือรองรับเทคโนโลยีดงักล่าว  

ในปี 2560 นี เป็นการต่อยอดเทคโนโลยีจากปีทีผ่านมา ซึงเป็นการก้าวเข้าสู่ยุค  ดิจิทัล  (Digital Transformation) จากการ

วิเคราะห์ของสถาบัน ”ไอดีซี” คาดการณ์ว่าอีก 3-4 ปีข้างหน้าการให้บริการลูกค้าหลังการขายจะเริมเปลียนรูปแบบให้อยู่ในรูปการ

ให้บริการดิจิทลั และการบริการชมุชนออนไลน์ เพือให้ลกูค้าได้ติดต่อสือสารสะดวกยิงขึน เป็นไปตามพฤติกรรมของสงัคมยคุปัจจุบัน   ใน

ส่วนของไอทีจะเริมสร้างรูปแบบการให้บริการดิจิทลัรูปแบบใหม ่ จากผลสํารวจพบว่าการลงทุนในด้านเทคโนโลยีขององค์กรต่างๆ ในปี 

2560 ส่วนใหญ่มองว่า คลาวด์ คอมพิวติง (Cloud Computing) เป็นเทคโนโลยี ทีมีผลกระทบต่อธุรกิจมากทีสุด รองลงมาคือ 

อินเตอร์เน็ต ออฟ ธิงค์ (Internet of Things) และ โซเชียล (Social) เห็นได้จากการ

เติบโตของอุตสาหกรรมหลายประเภท เช่น เทคโนโลยีรถยนต์อัจฉริยะ  การนํา

เทคโนโลยีใหม่ๆ  เข้ามาช่วยงานทางการแพทย์ เช่น  การเก็บข้อมลูสุขภาพเฉพาะ

บคุคล โดยการใช้ แวร์เอเบิล ดีไวซ์(wearable devices) (อปุกรณ์ทีสวมใส่ติดตวั ไป

ไหนมาไหนได้ เช่น นาฬิ กา แว่นตา ริสต์แบรนด์ ฯลฯ)  เมือมีฐานข้อมลูซึงมีขนาด

ใหญ่ และ   ความต้องการใช้งานแบบ real time จึงจําเป็นทีจะต้องมีการจัดการที

เหมาะสม จึงเกิด มลัติคลาวด์ ( Multi-Cloud )  ซึงเป็นวิธีบริหารจัดการการใช้งาน

คลาวด์ในรูปแบบต่างๆ  ”ไอดีซี” คาดการณ์ว่ากว่า 55% ของแผนกไอทีจะดําเนิน

กลยทุธ์การสรรหาและจดัการสถาปัตยกรรม Multi-Cloud ภายในปี 2563 ซึงจะช่วยผลกัดนัความเร็วของการเปลียนแปลงภายในแผนก

ไอทีขององค์กรต่าง ๆ    องค์กรต่างๆของไทยกําลงัทําการย้ายจากไอทีแบบดงัเดิมไปสู่แพลตฟอร์ม Cloud ซึงได้รับการยอมรับว่าเป็นหนึง

ในเทคโนโลยีทีสําคญัทีสดุทีมกีารใช้งานเพิมมากขึนทัวประเทศ การใช้เทคโนโลยี Cloud ไม่เพียงแต่สร้างผลกระทบต่อธุรกิจไทยในแง่

ผลประโยชน์ด้านค่าใช้จ่ายเท่านัน แต่ยังรวมถึงประสิทธิภาพการดําเนินงาน การใช้งานได้อย่างรวดเร็ว และเกิดความยืดหยุ่นด้วย 

ไอดีซี คาดการณ์ว่าองค์กรทีมคีวามก้าวหน้าด้านไอที ทีได้ทําการย้ายโครงสร้างพืนฐาน

ภายในองค์กรไปสู่ระบบคลาวด์จะเริมดําเนินการสรรหา และ  ควบรวมบริการคลาวด์ทีดี

ทีสุดสําหรับแต่ละกิ จกรรมกา รทํางานหลาย ๆ บริการเ พือนําไปสู่   กลยุท ธ์

สถาปัตยกรรม Multi Cloud อันจะเป็นการใช้งานระบบ Cloud ทีมีประสิทธิภาพ

เหมาะสมกับกิจกรรมการทํางานต่าง ๆ มากทีสดุ ทงันียงัรวมถึงการพฒันาในเรืองระบบ

การรักษาความปลอดภยัของข้อมลู   

 

ไอดีซีคาดการณ์ว่าจะมีองค์กรมากขึนทีจะเพิมการปฏิสัมพันธ์กับลูกค้าผ่าน

ชุมชนโซเชียลและชุมชนออนไลน์ในสองปีทีผ่านมานัน องค์กรไทยจํานวนมากยิงขึน

เรือย ๆ ได้เริมกระบวนการทํา ดิจิทัลทรานฟอร์เมชัน (Digital transformations) โดยใช้เทคโนโลยี Cloud Analytic เทคโนโลยีโซเชียล 

และเทคโนโลยีอืน ๆ เพือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันผ่านสินค้า บริการ รูปแบบการทําธุรกิจ และความสัมพันธ์ต่าง ๆ ในรูปแบบ

ใหม ่แต่ในปัจจบุนัการทํา ดิจิทลัทรานฟอร์เมชนั (digital transformations) ส่วนใหญ่นนัยงัอยู่ในระดบั “โครงการริเริม” เท่านนั      

ภายในปี 2563 นนั การทํา digital transformations จะเปลียนไปสู่ระดบัทีแตกต่าง

ออกไปอย่างสินเชิง นันคือระดับของเศรษฐกิจมหภาค อันเนืองมาจากการทีธุรกิจจํานวน

มากนันสร้างรายได้กว่าครึงหนึงจากการทรานส์ฟอร์มผลิตภัณฑ์ บริการ และ การ

ดําเนินงานสอดคล้องกับงานวิจัยของ สถาบัน ไอเอ็มซี ทีประเมินว่า นโยบายเศรษฐกิจ
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ดิจิทลั และการพฒันาประเทศไทย ซึงรัฐบาลกําลงัผลกัดนัให้เข้าสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 จะมอิีทธิพลต่อการลงทนุในอตุสาหกรรมไอทีปี 2560 

ของประเทศไทย ทงันียงัรวมถึงภาคธรุกิจทีต้องปรับตวัเพือเข้าสู่ยคุดิจิทลัเช่นกัน 

จากแนวโน้มของตลาดไอทีทีกล่าวมาข้างต้น และการก้าวเข้าสู่ยคุไทยแลนด์ 4.0 ทําให้เกิดการลงทนุทางด้านไอทีสงูขึนทงัภาครัฐ

และ ภาคเอกชน ทงัยงัส่งผลให้เกิดการพฒันาและแข่งขนัในการบริการด้านไอทีมากขึน ทงันีการลงทนุดงักล่าว ยงัมปัีจจัยทีส่งผลกระทบ

ทีต้องคํานึงถึงคือภาวะเศรษฐกิจทงัในประเทศ และภาวะเศรษฐกิจโลกทีมคีวามผนัผวนอาจทําให้การลงทนุทางด้านไอทีของภาครัฐ และ

ภาคเอกชนชะลอตวัลงได้  

 

2.3.3 ความรับผิดชอบต่อสังคม / งานทางด้าน CSR 

บริษัทตระหนกัดีว่าการสร้างมลูค่าสงูสดุให้แก่องค์กรนนั ไม่

เพียงแต่แค่สร้างผลตอบแทนสูงสุดของธุรกิจ แต่ยังต้องคํานึงถึง

ความเป็นอยู่ของพนักงานและการมีส่วนร่วมต่อสังคมทังภายใน

และภายนอกองค์กร ในปีทีผ่านมาบริษัท ได้จัดให้มีกิจกรรมเพือให้

พนกังานได้เป็นส่วนหนึงช่วยให้เกิดประโยชน์แก่สงัคมเช่น การสร้าง

ฝายชะลอนํา การสร้างแนวกันไฟ ซึงยงัจําเป็นต้องสร้างความเข้าใจ

ถึงความสําคญัของการทํา CSR เพือปลกูฝังให้บคุคลากรของบริษัท

มคีวามตระหนกัถึงการมสี่วนร่วมต่อสงัคม ทําให้เกิดความผูกพันใน

องค์กรนําไปสู่ความยงัยืนของธรุกิจต่อไป  

 

2.3.4 งานทยีงัไม่ได้ส่งมอบ 

บริษัทมสีญัญาขายสินค้า และสัญญาบริการกับลูกค้า ในลักษณะส่งมอบเป็นครังเดียวหรือตามงวดงาน หรือเป็นประจําตาม

ระยะเวลาทีระบใุนสญัญา ซึง ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มจีํานวนทงัสิน 66.89 ล้านบาท และ 40.13 ล้านบาท ตามลําดบั 
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SUPER เป็นบริษัททีดําเนินธรุกิจการให้บริการด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (Operation and 

Maintenance services) ให้แก่บริษัทต่างๆทีบริษัทถือหุ้นทงัทางตรงและทางอ้อม โดยให้ความสําคัญในการติดตามการดําเนินงานของ

โรงไฟฟ้าและการดูแลบํารุงรักษาเครืองจักรและอุปกรณ์ เพือให้โรงไฟฟ้าดังกล่าวสามารถผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าได้เต็ม

ประสิทธิภาพ รวมทังบริการให้คําปรึกษาทีเกียวข้องกับธุรกิจพลังงานทดแทน ประกอบด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ (“Solar Energy”) 

พลงังานขยะ (“Waste Energy”) และพลงังานลม (“Wind Energy”) ทังนี บริษัทมีวัตถุประสงค์เพือทีจะขยายขอบเขตธุรกิจไปยังธุรกิจ

รับเหมาก่อสร้างและการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนทีจะเกิดขึนในอนาคตต่อไป นอกจากนี ยังได้ดําเนินธุรกิจผลิตและจัด

จําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน และธรุกิจทีเกียวข้อง, ธรุกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร 

  

3.1 ธุรกิจให้บริการด้านการปฏบิตัิการดูแลบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ 
 

3.1.1 ความเสียงจากการเสือมสภาพของเครืองจกัรและอปุกรณ์ 

ในการดําเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ประกอบไปด้วยเครืองจักรและอุปกรณ์หลักๆ อย่างแผงเซลล์แสงอาทิตย์ 

อินเวอร์เตอร์ และหม้อแปลงไฟฟ้า มาต่อเข้าเป็นระบบเพือผลิตกระแสไฟฟ้าและจดัจําหน่ายให้แก่หน่วยงานการไฟฟ้านัน โดยมาตรฐาน

ของอุปกรณ์ดังกล่าวจะมีอายุการใช้งานทียาวนาน และมีการรับประกันจากทางผู้ ผลิตโดยตรง อย่างไรก็ดี หากอุปกรณ์ใดมีการ

เสือมสภาพเร็วกว่าทีระบไุว้ หรือเกิดจากการดําเนินงาน ย่อมมผีลกระทบต่อกระบวนการการผลิตไฟฟ้า และเป็นความเสียงทีทางบริษัท

จะต้องรีบดําเนินการแก้ไข นอกเหนือจากการเลือกใช้เครืองจักรและอุปกรณ์ทีมีคุณภาพและเป็นทียอมรับแล้ว การติดตามดูแล

บํารุงรักษาเครืองจกัรและอปุกรณ์ทีเกียวข้องทุกตัวก็มีความจําเป็นและสําคัญต่อการดําเนินงาน ทังนี ก็เพือให้เครืองจักรและอุปกรณ์

ดงักล่าวสามารถดําเนินการได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ต่อไป 

  

3.2 ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ 

การดําเนินธรุกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ของบริษัท ทีผ่านมาอาจต้องเผชิญกับปัจจัยความเสียงต่างๆ ซึงอาจ

ส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของบริษัท แม้ว่าธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์จะถือเป็นธรุกิจทีมคีวามเสียงตํา แต่ในขันตอนการ

จดัหาทีดิน การก่อสร้าง รวมถึงการดําเนินการขายไฟฟ้านนั อาจมปัีจจัยความเสียงดังทีจะกล่าวต่อไปนีเกิดขึนได้ อย่างไรก็ดี บริษัทได้

ตระหนกัและให้ความสําคญัต่อการกําหนดแนวทางการบริหารจดัการความเสียงทีอาจจะเกิดขึนด้วยการติดตามและประเมินผลกระทบ 

รวมทงัได้กําหนดมาตราการป้องกันความเสียงทีจะเกิดขึน ดงันี 
 

3.2.1 ความเสียงจากแสงอาทิตย์มคีวามเข้มของแสงน้อยกว่าปกติ 

เนืองจากธรุกิจลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ต้องพึงพิงแสงอาทิตย์เป็นอย่างมาก หากแสงอาทิตย์มีความเข้ม

แสงน้อยกว่าปกติ หรือในบางปี ประเทศไทยมเีมฆปกคลมุเป็นจํานวนมาก อาจจะส่งผลให้โซล่าร์ ฟาร์มของบริษัทไม่สามารถผลิตไฟฟ้า

ได้เต็มที และอาจส่งผลถึงรายได้จากการขายไฟฟ้าของบริษัทฯ 

อย่างไรก็ดี เนืองจากประเทศไทยมทีีตงัอยู่ใกล้กับเส้นศนูย์สตูร จึงทําให้มคีวามเข้มของแสงสงู นอกจากนี บริษัทได้ทําการศึกษา

ความเข้มของแสงในแต่ละพืนทีโดยใช้ข้อมลูความเข้มของแสงย้อนหลัง 10 ปี ขององค์การบริหารการบินและอวกาศแห่งชาติ หรือ 

องค์การนาซ่า (NASA) เพือให้แน่ใจว่าบริเวณทีสร้างโซล่าร์ ฟาร์มของบริษัทฯ มคีวามเข้มแสงอยู่ในระดบัสงู  
 
 
 
 
 
 

 

3. ปัจจัยความเสียง 
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3.2.2 ความเสียงจากภยัธรรมชาติ 

ในปัจจบุนั โครงการโซล่าร์ ฟาร์มของบริษัททีเปิดดําเนินการเชิงพาณิชย์ อาจได้รับผลกระทบจากภยัธรรมชาติต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น

นําท่วม ลมพาย ุฟ้าผ่า และภยัธรรมชาติอืนๆ ซึงอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อโครงการ ทําให้ต้นทุนในการก่อสร้างและค่าซ่อมแซมโซ

ล่าร์ ฟาร์มสงูขึน และส่งผลถึงผลประกอบการของบริษัทอีกด้วย 

อย่างไรก็ดี ในการเลือกลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ หรือการเลือกทีดินเพือพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ นนับริษัทได้มกีารศึกษาสถิติการเกิดนําท่วมในบริเวณทีจะพฒันาโซล่าร์ ฟาร์มเพือลดโอกาสการเกิดนําท่วมโซล่าร์ ฟาร์มของ

บริษัท รวมถึงการออกแบบการวางรากฐานของแผงพลงังานแสงอาทิตย์ให้มคีวามทนทานตามมาตรฐานวิศวกรรม สามารถทนแรงลมได้

ไมต่ํากว่า 80 กิโลเมตรต่อชวัโมง และได้มกีารเชือมระบบสายดินทีเป็นอิสระออกจากกันระหว่างแผงพลังงานแสงอาทิตย์ ซึงจะช่วยลด

ความเสียหายทีอาจเกิดจากฟ้าผ่าได้ นอกจากนีบริษัทยงัได้ทําประกันความเสียงทุกชนิด (All risks) ให้กับโซล่าร์ ฟาร์มทุกโครงการอีก

ด้วย 
 

3.2.3 ความเสียงจากแผงพลงังานแสงอาทิตย์เสือมสภาพเร็วกว่ากําหนด 

ปริมาณไฟฟ้าทีได้จากโซล่าร์ ฟาร์มขึนอยู่กับหลายปัจจัย ซึงหนึงในปัจจัยทีมีผลต่อปริมาณไฟฟ้าคือการเสือมสภาพของแผง

พลงังานแสงอาทิตย์ ซึงหากแผงพลงังานแสงอาทิตย์มกีารเสือมสภาพเร็วกว่าปกติ อาจส่งผลต่อปริมาณไฟฟ้าทีผลิตได้ โดยอาจทําให้

ผลิตไฟฟ้าได้น้อยลง และจะส่งผลกระทบทําให้มรีายได้ลดลงจากทีประมาณการไว้ 

อย่างไรก็ดี โครงการโซล่าร์ ฟาร์มของบริษัททีเปิดดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้วทุกโครงการ บริษัทได้รับการรับประกันการ

เสือมสภาพของแผงพลงังานแสงอาทิตย์จากผู้ผลิตเป็นระยะเวลา 25 ปี นอกจากนีบริษัทยงัได้ทําประกันภยัความเสียงทกุชนิด (All risks) 

เพิมเติม หากเกิดกรณีเสียหายขึน บริษัทสามารถเรียกรับความคุ้มครองได้ทนัที 
 
3.2.4 ความเสียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ 

ในการก่อสร้างโซล่าร์ ฟาร์ม งบประมาณการลงทนุประมาณร้อยละ 60 ของโครงการ จะใช้ในการจัดซือแผงพลังงานแสงอาทิตย์ 

และเครืองแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) ซึงได้มกีารนําเข้าแผงพลงังานแสงอาทิตย์และ Inverter จากต่างประเทศ ซึงจะต้องชําระค่าแผง

พลงังานแสงอาทิตย์ และ Inverter เป็นสกลุเงินตราต่างประเทศ ทําให้บริษัทอาจได้รับความเสียงจากความผนัผวนของอัตราแลกเปลียน

เมอืถึงกําหนดชําระค่าแผงพลงังานแสงอาทิตย์ และ Inverter ซึงอาจทําให้ค่าใช้จ่ายในการลงทนุโซล่าร์ ฟาร์มต่างไปจากงบประมาณทีตงั

ไว้ได้  

อย่างไรก็ดี ในการการพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ของบริษัท มนีโยบายทีจะพิจารณาอตัราค่าเงินและดําเนินการป้องกัน

ความเสียงด้วยการใช้สญัญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (FX Forward) และสิทธิในการซือขายเงินตราต่างประเทศ (FX Option) 

เพือป้องกันความเสียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศเต็มจํานวน (Fully Hedged) โดยบริษัทจะดําเนินการ

ซือสญัญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (FX Forward) หรือสิทธิในการซือขายเงินตราต่างประเทศ (FX Option) เต็มจํานวนเมือ

แผงพลงังานแสงอาทิตย์และเครืองแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) ถกูบนัทึกเป็นสินทรัพย์ของบริษัท 
 
3.2.5 ความเสียงจากอตัราดอกเบีย 

แหล่งเงินทนุทางเลือกหนึงทีบริษัทใช้ลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน คือ แหล่งเงินทนุจากสถาบันการเงิน ซึงบริษัทได้ใช้

ความระมดัระวงัในการบริหารจดัการด้านเงินทนุให้มคีวามเหมาะสม เนืองจาก บริษัทมวีงเงินสินเชือจากสถาบันการเงินในประเทศ โดย

สถาบนัการเงินดงักล่าวได้กําหนดอัตราดอกเบียตามลักษณะและวัตถุประสงค์ของการใช้เงินกู้ ยืมดังกล่าว อาทิเช่น เงินกู้ ยืมเพือการ

ลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ มกัใช้อตัราดอกเบียอ้างอิง MLR การเปิดใช้วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต หรือ ทรัสต์รีซีทส์ 

ซึงเป็นธรุกรรมระหว่างประเทศ มกัใช้อตัราดอกเบียอ้างอิง LIBOR  
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ดงันนั หากพิจารณาแล้วบริษัทจะมคีวามเสียงจากการเคลือนไหวขึน/ลง ของอตัราดอกเบียดงักล่าว อย่างไรก็ตามการเคลือนไหว

ในอตัราดอกเบียอ้างอิงแต่ละชนิดนนัจะเปลียนแปลงอย่างไมม่นียัสําคญั เพราะฉะนนั การเลือกใช้ตราสารทางการเงินต่างๆเพือทีจะมา

ป้องกันการเคลือนไหวของอตัราดอกเบียนนั จึงไมจ่ําเป็น อย่างไรก็ดี การอนมุตัิวงเงินสินเชือเพือสนับสนุนโครงการในปัจจุบันของบริษัท

ได้รับการสนับสนุนวงเงิน Interest Rate Swap เพือใช้บริหารความเสียงด้านอัตราดอกเบียด้วยเช่นกัน ดังนัน บริษัทจะได้ใช้ความ

ระมดัระวังในการบริหารการเงินของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท หรือหากมีการเปลียนแปลงของอัตรา

ดอกเบียอย่างมนีบัสําคญั บริษัทจะได้พิจารณาเลือกใช้เครืองมอืตราสารทางการเงินเพือปิดความเสียงอย่างเหมาะสมในลําดบัต่อไป   
 

3.2.6 ความเสียงจากกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

จากการทีบริษัทมกีลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ คือ กลุ่มกิตติอิสรานนท์ โดยข้อมลู ณ วนัที 14 กมุภาพนัธ์ 2560 กลุ่มกิตติอิสรานนท์ ถือ

หุ้นร้อยละ 25.583 ของทุนจดทะเบียนเรียกชําระแล้วนัน บริษัทและกลุ่มกิตติอิสรานนท์มีความสัมพันธ์รู้จักในทางธุรกิจเท่านัน โดยมี

ความสนใจทีจะลงทนุในธรุกิจพลงังานทดแทนทีกลุ่มบริษัท SUPER ดําเนินการขยายการลงทนุอยู่ในปัจจุบัน อีกทัง กลุ่มกิตติอิสรานนท์

มคีวามรู้ความสามารถในธรุกิจพลงังานทดแทน บริษัทจึงได้แต่งตงัให้ป็นทีปรึกษาบริษัท ซึงจะเป็นผลดีต่อการดําเนินงานบริษัท อย่างไรก็

ตาม กลุ่มกิตติอิสรานนท์ ไมไ่ด้มตีําแหน่งใดๆในบริษัททีมสี่วนร่วมในการบริหารงานในกลุ่ม SUPER และเนืองจากบริษัทและกลุ่มกิตติอิส

รานนท์ มคีวามประสงค์ทีจะลงทนุในธรุกิจพลงังานทดแทนดงักล่าวด้วยดีเสมอมา บริษัทจึงไมไ่ด้มองว่าเป็นความเสียงต่อการดําเนินงาน

ของบริษัทอย่างมนียัสําคญั  

แต่ทงันี บริษัทจะได้ใช้ความระมดัระวงัในการบริหารจดัการ และการเคารพในสิทธิและมหีน้าทีในการดแูลรักษาผลประโยชน์ของ

ผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าผู้ ถือหุ้นนันจะเป็นรายย่อยหรือรายใหญ่ เป็นผู้ ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือชาวต่างชาติ นักลงทุน

สถาบนัหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ อย่างเท่าเทียมกัน 

 

3.3 ธุรกิจด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร 
 

3.3.1 ความเสียงจากการพึงพาด้านบคุลากร 

ธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นธรุกิจทีต้องอาศยับคุลากรทีมคีวามรู้ความสามารถและความเชียวชาญเฉพาะด้านในการให้

คําปรึกษาและดําเนินงานให้สําเร็จ การสญูเสียบคุลากรเหล่านี ย่อมส่ง  ผลกระทบต่อการดําเนินงานและการแข่งขนัของบริษัทในอนาคต  

ด้วยเหตนีุ OPEN จึงมนีโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลทีดี โดยมุง่เน้นการเสริมสร้างความสมัพันธ์ทีดีระหว่างบุคลากรภายในองค์กร 

กําหนดค่าตอบแทนทีเหมาะสมและสามารถแข่งขนักับผู้ประกอบการรายอืนได้ การจดัให้มสีวสัดิการต่างๆ และส่งเสริมให้บุคลากรมีการ

พฒันาความรู้ความสามารถอย่างสมาํเสมอ โดยการจดัการอบรมภายในองค์กร รวมถึงการเข้าร่วมสัมมนากับหน่วยงานภายนอก อีกทัง

ยงัได้มกีารวางระบบการบริหารจดัการภายในเพือป้องกันปัญหาทีต้องพึงพาบุคคลหนึงบุคคลใดเป็นการเฉพาะ อันอาจกระทบต่อการ

ดําเนินกิจการ   โดยแบ่งการบริหารงานเป็นทีม และให้ความสําคญักับการพฒันาบคุลากรให้สามารถทํางานทดแทนกันได้  อย่างไรก็ตาม 

ซึงหากในช่วงใดทีบริษัทไม่สามารถรับบุคคลากรใหม่ได้เพียงพอต่อการดําเนินงาน OPEN จะจัดหาบุคคลากรจากแหล่งอืน เช่น การ

ว่าจ้างบคุคลภายนอก(Outsource) มาทดแทนในช่วงเวลาหนึงโดยบริษัทได้ควบคมุต้นทนุให้อยู่ในงบประมาณของงานแต่ละโครงการ 
 

3.3.2 ความเสียงจากการเปลียนแปลงเทคโนโลย ี

ธรุกิจด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นธรุกิจทีมกีารเปลียนแปลงทีรวดเร็วตลอดเวลา เนืองจากเทคโนโลยีทีใช้มีการ

พฒันาและเปลียนแปลงอยู่เสมอ  ทําให้การเก็บรักษาสินค้าหรือผลิตภณัฑ์มคีวามเสียงต่อการล้าสมยัหรือการลดลงของราคาขาย และใน

ส่วนของการบริการให้คําปรึกษา ก็อาจมคีวามเสียงในการนําเสนอผลิตภณัฑ์เพือตอบสนองต่อความต้องการใช้งานทีล้าสมยัให้กับลูกค้า

ซึงจะทําให้บริษัทสญูเสียความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาวได้ 
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อย่างไรก็ดี OPEN ได้มีการป้องกันความเสียงข้างต้น โดยมีการติดตามข้อมูลข่าวสาร ความเคลือนไหว และแนวโน้มความ

ต้องการของลกูค้า ตลอดจนเทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ๆ  ทีจะมกีารนําเสนอสู่ตลาด ซึงจะสามารถนํามาเสนอและตอบสนองต่อความ

ต้องการของลูกค้าได้ บริษัทยังสนับสนุนให้บุคลากรในสายงานต่างๆทีเกียวข้อง เข้ารับการอบรมเกียวกับความเปลียนแปลงของ

เทคโนโลยี รวมถึงการเข้าร่วมสมัมนาและรับความรู้เกียวกับผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ซึงเจ้าของผลิตภัณฑ์หรือตัวแทนจําหน่ายจัดให้มีขึนอย่าง

สมาํเสมอ  

นอกจากนี OPEN ไม่มีนโยบายเก็บรักษาสินค้าคงคลัง เนืองจากบริษัททําหน้าทีให้คําปรึกษา วางระบบและจัดหาอุปกรณ์

ทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ให้แก่ลกูค้าตามความต้องการและความเหมาะสมของประเภทธุรกิจและการใช้งานของลูกค้าแต่ละ

ราย จึงมคีวามยืดหยุ่นในการจดัหาอปุกรณ์ให้แก่ลกูค้าโดยไมจ่ําเป็นต้องเก็บรักษาสินค้า ทําให้ลดความเสียงจากการล้าสมยัของสินค้า 

ในกรณีทีมคีวามต้องการอปุกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศอย่างเร่งด่วนบริษัทมีพันธมิตรในการจัดหาอุปกรณ์ต่างๆ ทังทีเป็น

อปุกรณ์เฉพาะและอปุกรณ์ทวัไป 
 

3.3.3 ความเสียงในการดาํเนินงานในโครงการต่างๆ 

การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร ทีมลีกัษณะเป็นโครงการ ซึงต้องใช้ระยะเวลาในการดําเนินการนาน  การ

ให้บริการของOPEN อาจมคีวามเสียงจากการไมส่ามารถดําเนินการส่งมอบงานได้ตามระยะเวลาทีกําหนดไว้ในสัญญา ซึงทําให้บริษัทมี

ความเสียงทีจะถกูปรับค่าเสียหายจากลกูค้า โดยสาเหตหุลกัในการล่าช้าอาจมาจากการส่งสินค้าของผู้ผลิตหรือผู้ จัดจําหน่ายหรือการ

เปลียนแปลงประเภทหรือคณุสมบตัิของระบบทีจะติดตงั ซึงการดําเนินงานในลกัษณะโครงการนนั ส่วนใหญ่จะเป็นการให้บริการแก่ลกูค้า

ทีมอีงค์กรขนาดใหญ่ เช่น ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และสถาบนัการเงิน 

ทงันี เพือป้องกันความเสียงจากการส่งมอบโครงการล่าช้า OPEN จะจดัให้มผีู้จดัการโครงการเพือดูแลและประสานงานระหว่าง

บริษัท กับลกูค้า และเจ้าของผลิตภณัฑ์หรือตวัแทนจําหน่าย เพือวางแผนดําเนินโครงการล่วงหน้า และในระหว่างการดําเนินโครงการ 

ผู้จดัการโครงการจะเป็นผู้ติดตามและตรวจสอบแผนงาน เพือทําการปรับปรุงแผนงานให้สอดคล้องกับระยะเวลากําหนดส่งมอบงานอย่าง

ต่อเนือง ซึงจะทําให้สามารถแก้ไขปัญหาทีอาจเกิดขึนได้อย่างรวดเร็วและทนัเวลาโดยไมก่ระทบต่อโครงการโดยรวม  

นอกจากนี OPEN ยงัมนีโยบายในการขยายธรุกิจในด้าน Outsourcing Services ซึงมลีกัษณะการให้บริการและการดําเนินการ

แตกต่างจากการบริหารโครงการ และเป็นการขยายฐานลูกค้าและการให้บริการทังภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการเงิน รวมไปถึง

ภาคเอกชน 
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4. ทรัพย์สินทใีช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

4.1 สินทรัพย์ถาวรหลักของบริษัทและบริษัทย่อย 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 ลกัษณะสําคญัของสินทรัพย์หลกัทีใช้ในการประกอบธรุกิจผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน โดยเฉพาะ

พลงังานแสงอาทิตย์ทีผ่านมาของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบไปด้วยรายการสินทรัพย์หลกัอยู่ 2 ประเภท คือ  

1. ทีดินและส่วนปรับปรุงทีดินทีใช้เป็นทีตงัโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน  

2. เครืองจกัรผลิตไฟฟ้า ได้แก่ แผงโซล่าร์เซลล์ และอปุกรณ์อย่างอินเวอร์เตอร์ หม้อแปลงไฟฟ้า เป็นต้น 

ตารางแสดงลกัษณะสินทรัพย์ทีใช้ในการดําเนินงาน 

ประเภท / ลกัษณะทรัพย์สิน ลกัษณะกรรมสิทธิ มลูค่าสทุธิ (บาท) ภาระผกูพนั 
ทีดินและส่วนปรับปรุงทีดิน บริษัทและบริษัทย่อย 4,798,808,798.11 ติดภาระจํานองกับสถาบนัการเงิน 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร บริษัทและบริษัทย่อย 3,335,755,233.45  ติดภาระจํานองกับสถาบนัการเงิน 
ห้องชดุสํานกังานและส่วนปรับปรุง บริษัทและบริษัทย่อย 38,953,644.02  ติดภาระจํานองกับสถาบนัการเงิน 
งานระหว่างก่อสร้าง บริษัทและบริษัทย่อย 1,465,511,485.06  ไมม่ภีาระผกูผนั 
เครืองจกัรและอปุกรณ์ บริษัทและบริษัทย่อย 28,514,322,495.96  ติดภาระจํานองกับสถาบนัการเงิน 
ระบบสาธารณปูโภค บริษัทและบริษัทย่อย 1,017,591,932.46  ติดภาระจํานองกับสถาบนัการเงิน 
เครืองใช้และเครืองตกแต่ง บริษัทและบริษัทย่อย 341,074,310.68  ไมม่ภีาระผกูผนั 
ยานพาหนะ บริษัทและบริษัทย่อย  38,113,733.71  ติดภาระสญัญาเช่าซือ 

รวม 39,550,131,633.45  
 

ทงันี การดําเนินธรุกิจผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน มคีวามจําเป็นต้องลงนามในสญัญาซือขายไฟฟ้า ซึงเป็นสญัญาสิทธิในการ

ดําเนินธรุกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า ซึงมลีกัษณะผกูผนัระยะยาว โดยมสีาระสําคญั ณ วนัที 27 กมุภาพนัธ์ 2560 ดงันี 

ลําดบั  พลงังานไฟฟ้ารวม (MW) ระยะเวลา (ปี) 
1 กลุ่มสญัญารับซือไฟฟ้าทีได้รับการสนบัสนนุส่วนเพิมรับซือไฟฟ้า 

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
ในรูปแบบ Adder 8.00 บาท/หน่วย 

7.00 10 

2 กลุ่มสญัญารับซือไฟฟ้าทีได้รับการสนบัสนนุส่วนเพิมรับซือไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
ในรูปแบบ Adder 6.50 บาท/หน่วย 

5.95 10 

3 กลุ่มสญัญารับซือไฟฟ้าทีได้รับการสนบัสนนุส่วนเพิมรับซือไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
ในรูปแบบ Feed-in Tariff 5.66 บาท/หน่วย 

729.15 25 

4 กลุ่มสญัญารับซือไฟฟ้าทีได้รับการสนบัสนนุส่วนเพิมรับซือไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน(จากขยะ) 
ในรูปแบบ Freed-in Tariff 3.50 บาท/หน่วย 

17.00 7 

5 กลุ่มสญัญารับซือไฟฟ้าทีได้รับการสนบัสนนุส่วนเพิมรับซือไฟฟ้า 
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ในประเทศจีน 

20+10 25 

รวมปริมาณพลังงานไฟฟ้ารวมสูงสุดตามสัญญาซือขายไฟฟ้า(MW) 789.10  
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4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททเีกียวข้อง 
  
บริษัทมนีโยบายทีจะขยายงานด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Operation and Maintenance 

services) โดยให้ความสําคญัในการติดตามการดําเนินงานของโรงไฟฟ้าและการดแูลบํารุงรักษาเครืองจกัรและอุปกรณ์ เพือให้โรงไฟฟ้า

ดงักล่าวสามารถผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าได้เต็มประสิทธิภาพ รวมทังบริการให้คําปรึกษาทีเกียวข้องกับธุรกิจพลังงานทดแทน 

ประกอบด้วยพลงังานแสงอาทิตย์ (“Solar Energy”) พลังงานขยะ (“Waste Energy”) และพลังงานลม (“Wind Energy”) ทังนี บริษัทมี

นโยบายชดัเจนทีจะดําเนินธรุกิจด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯทังทีเป็นของกลุ่มบริษัท และ/หรือ บริษัทอืนภายนอกทีจะ

เกิดขึนในอนาคต และมวีตัถปุระสงค์ทีจะขยายขอบเขตธรุกิจไปยงัธรุกิจรับเหมาก่อสร้างและการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนที

จะเกิดขึนในอนาคตต่อไป รวมถึงการขยายธรุกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนในทุกรูปแบบทีบริษัทมีความพร้อมและสามารถ

เข้าไปดําเนินการได้ โดยมเีป้าหมายในการเป็นผู้ นําในธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ส่งผลให้

ทีผ่านมาบริษัทมกีารรับรู้รายได้จากธรุกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Energy)เพิมสูงขึนในทุกปี 

ทงันี บริษัทคาดว่าจะได้รับประโยชน์ในการช่วยเพิมขีดความสามารถในการแข่งขนัและศกัยภาพในการทํากําไรของบริษัท ดงันี 

1. การเพิมขอบเขตการขยายการดําเนินธรุกิจ 

บริษัทสามารถขยายขอบเขตการดําเนินธรุกิจไปยงั ธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนในรูปแบบอืนๆได้

นอกเหนือจากพลังงานแสงอาทิตย์ เนืองด้วยพลังงานไฟฟ้าจัดเป็นสินค้าเพือการอุปโภคบริโภคขันพืนฐาน ทีจําเป็นอย่างยิงต่อการ

ดํารงชีวิตของประชาชน 

นอกจากนี บริษัทยงัสามารถขยายงานด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯ ได้เพิมเติม ทังทีเป็นของกลุ่มบริษัท และ/

หรือ บริษัทอืนภายนอกทีจะเกิดขึนในอนาคต ซึงหากหน่วยงานภาครัฐทีเกียวข้องมกีารเปิดรับคําขอจําหน่ายไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงาน

ทดแทน บริษัท และ/หรือ บริษัทย่อยจะได้ดําเนินการยืนคําขอดงักล่าว ในรูปแบบพลงังานแสงอาทิตย์ พลังงานขยะ และพลังงานลม ซึง

บริษัทมคีวามพร้อมและประสบการณ์จากการดําเนินงานทีผ่านมา รวมถึงการรับซือกิจการจากเอกชนรายอืน หากมีผู้มาเสนอและบริษัท

พิจารณาแล้วว่าโครงการดงักล่าวนนัเหมาะสมและเข้าเงือนไขการลงทนุทีบริษัทกําหนด บริษัทก็จะลงทนุเพิมเติม โดยอาจเป็นการลงทุน

โดยบริษัท และ/หรือ บริษัย่อยของบริษัท ทังนี เพือเป็นการเพิมโอกาส และขยายงานในด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯ  

ของบริษัท รวมถึงขยายโรงไฟฟ้าฯในกลุ่มบริษัทย่อยให้เพิมสงูขึน ต่อไป 

2. การเพิมรายได้และผลการดําเนินงานทีดีขึนของบริษัท 

ช่วยให้บริษัทมรีายได้ทีเติบโตมากขึน โดยการประกอบธุรกิจด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯ ซึงเป็นลักษณะงาน

ต่อเนืองทีต้องดําเนินการภายหลงัจากโรงไฟฟ้าได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์เป็นทีเรียบร้อย โดยมกีารจัดทําสัญญาจ้างทีชัดเจน รวมถึงการ

ผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าให้กับ กฟผ. กฟน. และ กฟภ. จะมีการทําสัญญาซือขายไฟฟ้าระยะยาว ซึงภายใต้สัญญาดังกล่าวได้มีการ

กําหนดจํานวนหรือปริมาณและราคารับซือไว้อย่างแน่นอนในแต่ละช่วงเวลา ทําให้ผู้ผลิตแต่ละรายมรีายได้ทีแน่นอน ดงันนั การเข้าลงทุน

ในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ครังนี จึงจะส่งผลต่อรายได้และกําไรให้ SUPER มโีอกาสเพิมสงูขึนได้ในอนาคต 

3. เพิมขนาดของบริษัทให้ใหญ่ขึน 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 มลูค่าสินทรัพย์รวมของ SUPER จํานวน 48,059.79 ล้านบาท เทียบกับมลูค่าสินทรัพย์รวม ณ วันที 

31 ธนัวาคม 2558 จํานวน 39,178.75 ล้านบาท จะเห็นได้ว่าการดําเนินงานในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในช่วง2-3ปีทีผ่านมา 

ส่งผลให้ขนาดสินทรัพย์รวมของบริษัทมขีนาดใหญ่ขึน ทงันี การทีบริษัทมีขนาดของสินทรัพย์ทีใหญ่ขึน จะทําให้บริษัทได้รับผลดีในเรือง

ความเชือมนัจากบคุคลทีเกียวข้องอาทิเช่น สถาบนัการเงิน ลกูค้า และผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้มากขึน   

บริษัทมนีโยบายทีจะลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ทีมศีกัยภาพในการเติบโต และให้ผลตอบแทนทีเหมาะสมในระยะ

ยาว รวมทังจะส่งกรรมการของบริษัทหรือคัดเลือกผู้ บริหารทีมีคุณสมบัติและประสบการณ์ทีเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจเข้าเป็น

กรรมการของบริษัทในเครือ เพือเป็นตวัแทนในการบริหารงานและกําหนดนโยบายทีสําคญัในการควบคมุการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย 
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นอกจากธรุกิจลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์แล้ว บริษัทยงัมนีโยบายทีขยายไปยงัธรุกิจบริการรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย์แบบครบวงจร (“EPC”) และ ธรุกิจบริการด้านการปฏิบตัิการ การบํารุงรักษา และการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ (“OMM”) อีกด้วย 

ทังนี บริษัทมีผู้ สนับสนุนทางการเงินทีสําคัญ ได้แก่ ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) และ

สถาบนัการเงินอืนทีพร้อมจะให้การสนบัสนนุแก่บริษัท หรือแม้แต่การระดมทุนในช่องทางต่างๆ อาทิเช่น จากการเพิมทุน การออกตรา

สารทางการเงินต่างๆ การระดมทุนในรูปแบบกองทุนรวมโครงสร้างพืนฐาน (Infrastructure Fund) เป็นต้น ทังนีหากบริษัทฯ มีความ

จําเป็นทีจะต้องเพิมทนุ บริษัทจะต้องได้รับการอนมุตัิการเพิมทนุดงักล่าวจากทีประชมุคณะกรรมการ และทีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทตอ่ไป 
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5. ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทไมม่ข้ีอพิพาททางกฏหมายหรือถกูฟ้องร้องดําเนินคดีเรียกค่าเสียหายต่อสินทรัพย์และผลการ

ดําเนินงานของบริษัท 
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6. ข้อมลูทวัไป 

 

ชอืบริษัท บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) 

ชอืภาษาองักฤษ SUPERBLOCK  PUBLIC  COMPANY LIMITED  

ชอืย่อหลักทรัพย์บริษัท “SUPER” 

เลขทะเบยีนบริษัท 0107547000958 

ทุนจดทะเบยีน 

ทุนจดทะเบยีนชาํระ 

3,137,406,269.00 บาท 

2,734,945,851.90 บาท 

ประเภทธุรกิจ SUPER เป็นบริษัททีดําเนินธุรกิจการให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ (Operation and Maintenance services) ให้แก่บริษัทต่างๆทีบริษัทถือหุ้นทังทางตรงและ

ทางอ้อม โดยให้ความสําคญัในการติดตามการดําเนินงานของโรงไฟฟ้าและการดแูลบํารุงรักษาเครืองจักร

และอุปกรณ์ เพือให้โรงไฟฟ้าดังกล่าวสามารถผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าได้เต็มประสิทธิภาพ 

รวมทงับริการให้คําปรึกษาทีเกียวข้องกับธรุกิจพลงังานทดแทน ประกอบด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ (“Solar 

Energy”) พลังงานขยะ (“Waste Energy”) และพลังงานลม (“Wind Energy”) ทังนี บริษัทมีนโยบาย

ชดัเจนทีจะดําเนินธุรกิจด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯทังทีเป็นของกลุ่มบริษัท และ/หรือ 

บริษัทอืนภายนอกทีจะเกิดขึนในอนาคต และมีวัตถุประสงค์ทีจะขยายขอบเขตธุรกิจไปยังธุรกิจรับเหมา

ก่อสร้างและการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนทีจะเกิดขึนในอนาคตต่อไป นอกจากนี ยังได้ดําเนิน

ธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน และธุรกิจทีเกียวข้อง, ธุรกิจ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร 

ทตีังสํานักงานใหญ่  223/61 ชนั 14 คนัทรีคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

Home Page www.superblockthailand.com 

โทรศัพท์ (662) 361-5599    

โทรสาร 

 

(662) 361-5036 

 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

สํานกังานใหญ่ตงัอยู่เลขที 62 ถนนรัชดาภิเษก ชนั 4 และ ชนั 7 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110  

โทรศพัท์ (662) 229-2800 โทรสาร (662) 832-4994-5 

 

ผู้สอบบญัชีของบริษัท นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ  

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียนที 4301 

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั 

11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชนั 22-27 ซอยเซนต์หลยุส์ 3 (สาทร 11) 

ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท์ (662)-034-0000 โทรสาร (662)-034-0100  

                www.deloitte.com 
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ส่วนท ี2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมลูหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

  

7.1 จํานวนทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแล้ว ณ วันท ี27 กุมภาพนัธ์ 2560 

บริษัทมทีนุจดทะเบียนจํานวน         3,137,406,269.00 บาท  

แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน (มลูค่าทีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท) 31,374,062,690.00  หุ้น  

มทีนุจดทะเบียนชําระแล้วจํานวน       2,734,945,851.90  บาท  

แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน (มลูค่าทีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท) 27,349,458,519.00  หุ้น 

  

7.2 ผู้ถือหุ้น 
 

7.2.1 รายชอืผู้ถือหุ้นใหญ่1 

รายชือผู้ ถือหุ้นทีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ตามบัญชีรายชือผู้ ถือหุ้น ณ วันปิดสมดุทะเบียนพักการโอนหุ้นวันที 14 กุมภาพันธ์ 

2560 มดีงัต่อไปนี (มลูค่าทีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท) 

ลําดบั รายชือ จํานวนหุ้นทีถือ ร้อยละ 
1.  บริษัท สวุินทวงศ์ โกลด์ แอสเซ็ท จํากัด2 5,631,494,736 20.591 
2.  กลุ่ม กิตติอิสรานนท์ 

นายประเดช กิตติอิสรานนท์3 
บริษัท ดีดี มาร์ท โฮลดิง จํากัด4 
นางสาวเจนจิรา กิตติอิสรานนท์3 
นายกําธร กิตติอิสรานนท์3 
นางสาวนนัทิดา กิตติอิสรานนท์3 
บริษัท ดีดี มาร์ท พาวเวอร์ จํากัด5 

 
2,855,113,428 
2,206,403,914 
1,026,270,900 

433,943,964 
306,105,350 
169,077,500 

 
10.439 

8.067 
3.752 
1.587 
1.119 
0.618 

       รวมกลุ่ม กิตติอิสรานนท์ 6,996,915,056 25.583 
3.  กลุ่ม นายจอมทรัพย์ โลจายะ6 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ 
บริษัท แอ็ดวานซ์ แอสเซท แมเนจเมนท์ เซอร์วิส จํากัด 

 
2139196317 
354,023,754 

 
7.822 
1.294 

 รวมกลุ่ม นายจอมทรัพย์ โลจายะ 2,493,220,071 9.116 
4.  กลุ่ม อตัตะนนัทน์ 

        นางดาราณี อตัตะนนัทน์ 
        นางสาวพิชญดา อตัตะนนัทน์ 

 
1,108,490,047 

7,467,659 

 
4.053 
0.027 

       รวมกลุ่ม อตัตะนนัทน์ 1,115,957,706 4.080 
5.  นายกลุทีป พิชิตสิงห์ 750,000,000 2.742 
6.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด 459,096,548 1.679 
7.  นายจตพุล เกรียงไชยกิจกลุ 304,878,900 1.115 
8.  นายพรพรหม พรหมวาณิช 236,133,700 0.863 
9.  HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 206,883,400 0.756 
10.  นายวีระเดช เตชะไพบลูย์ 193,439,459 0.707 

 รวมลําดับท ี1-10  18,388,019,576 67.234 
 ผู้ ถือหุ้นรายอืนๆ 8,961,438,943 32.766 

 รวม 27,349,458,519 100.00 
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หมายเหต:ุ  

1. การเปิดเผยข้อมูลข้างต้น ตามทีปรากฎในเอกสารฉบบันี เพือให้สะท้อนถึงความสมัพนัธ์ทางครอบครัวของกลุม่ผู้ถือหุ้น โดยไม่จัดเป็นการ

เปิดเผยข้อมูลของกลุม่ผู้ถือหุ้นทีเกียวข้องกนัตามมาตรา 258 แต่อย่างใด 

2. บริษัท สวุนิทวงศ์ โกลด์ แอสเซท็ จํากดั ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย บริษัท นวิ ฮาร์เบอร์วลิล์ จํากดั ซงึมีม.ร.ว.ศศิจุฑาภา วรวรรณ เป็นผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ในสดัสว่นร้อยละ 99 ของจํานวนหุ้นทีออกและชําระแล้วทงัหมดของบริษัท นวิ ฮาร์เบอร์วลิล์ จํากดั 

3. นายประเดช กิตติอิสรานนท์ เป็นบดิาของ น.ส.นนัทดิา กิตติอิสรานนท์, น.ส.เจนจิรา กิตติอิสรานนท์ และ นายกําธร กิตติอิสรานนท์  

4. บริษัท ดีดี มาร์ท โฮลดิง จํากดั (เดมิชือ บริษัท ดีดี มาร์ท จํากดั) มีกลุม่กิตติอิสรานนท์เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ มีสดัส่วนการถือหุ้นรวม ร้อย

ละ 79.81 

5. บริษัท ดีดี มาร์ท พาวเวอร์ จํากดั มีบริษัท ดีดี มาร์ท โฮลดิง จํากดั เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทีสดัสว่นร้อยละ 100.00 

6. นายจอมทรัพย์ โลจายะ และ บริษัท แอ็ดวานซ์ แอสเซท แมนเนจเมนท์ จํากัด (นายจอมทรัพย์ถือหุ้ นบริษัท สํานักงานทีปรึกษา

กฎหมายโลจายะ จํากดั ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ซงึบริษัท สํานกังานทีปรึกษากฎหมายโลจายะ จํากัด ถือหุ้นในบริษัท สํานกังานทีปรึกษา

กฎหมายมีชยัไทยแลนด์ จํากดั ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 และบริษัท สํานกังานทีปรึกษากฎหมายมีชัยไทยแลนด์ จํากัด ถือหุ้น บริษัท แอ็ด

วานซ์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ เซอร์วสิ จํากดั ในสดัสว่นร้อยละ 99.99) 

 

7.2.2 ข้อมลูผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย 

(1) บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด (“SUPER ENERGY”) 

SUPER ENERGY เป็นบริษัทย่อยทีเป็นหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน โดยเฉพาะ

พลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Energy), พลงังานลม (Wind Energy) และพลงังานขยะ (Waste Energy) ทีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

รายชือและสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 

ลําดบัที ชือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 
1 บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) 9,999,997 100.00 
2 นายจอมทรัพย์ โลจายะ 1 น้อยกว่า0.01 
3 นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ 1 น้อยกว่า0.01 
4 นายทศันยั สทุศัน์ ณ อยธุยา 1 น้อยกว่า0.01 
 รวม 10,000,000 100.00 

 

(2) บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด (“SSE”) 

SSE เป็นบริษัทย่อยทีเป็นหลกัในการดําเนินธรุกิจการลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Energy) ทีบริษัทถือ

หุ้นร้อยละ 100 โดย SUPER ENERGY ซึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

รายชือและสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จํากัด ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 

ลําดบัที ชือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 
1 บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด 9,999,998 100.00 
2 นายจอมทรัพย์ โลจายะ 1 น้อยกว่า0.01 
3 นายอนิรุทธ์ ดจุจานทุศัน์ 1 น้อยกว่า0.01 
 รวม 10,000,000 100.00 

 

(3) บริษัท เลมอน โกลด์ ฟาร์ม จํากัด (“LEMON”) 

LEMON เป็นบริษัทย่อยทีเป็นหลกัในการดําเนินธรุกิจการลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลังงานลม (Wind Energy) ทีบริษัทถือหุ้น

ร้อยละ 76 โดย SUPER ENERGY ซึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
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รายชือและสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท เลมอน โกลด์ ฟาร์ม จํากัด ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 

ลําดบัที ชือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 
1 บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด 7,600 76.00 
2 นางสาววิสนา อศัวโสภณ 2,399 23.99 
3 นายจอมทรัพย์ โลจายะ 1 น้อยกว่า0.01 
 รวม 10,000,000 100.00 

 

(4) บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จํากัด (“SUPER EARTH”) 

SUPER EARTH เป็นบริษัทย่อยทีเป็นหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานขยะ (Waste Energy) ที

บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 โดย SUPER ENERGY ซึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

รายชือและสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จํากัด ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 

ลําดบัที ชือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 
1 บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด 49,998 100.00 
2 นายจอมทรัพย์ โลจายะ 1 น้อยกว่า0.01 
3 นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ 1 น้อยกว่า0.01 
 รวม 10,000,000 100.00 

 

(5) บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) (“OPEN”) 

OPEN เป็นบริษัทย่อยทีประกอบธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร (Information & Communications 

Technology) ทีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 76.25 

รายชือและสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี  จํากัด (มหาชน)  ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 

ลําดบัที ชือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น(ร้อยละ) 
1 บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) 30,499,994 76.25 
2 นางสาวชตุิมา เหล่าจินดา 9,500,000 23.75 
3 บริษัท ไอ.ที. อี-คอมเมร์ิซ จํากัด 1 น้อยกว่า 0.01 
4 นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ 1 น้อยกว่า 0.01 
5 นางสาวกรกมล หลวงวิรัญ 1 น้อยกว่า 0.01 
6 นางสาวอภิสรา สะอาด   1 น้อยกว่า 0.01 
7 นางสาวเขมจิรา สธุนผาติกลุ 1 น้อยกว่า 0.01 
8 นางพิศมยั บกแก้ว 1 น้อยกว่า 0.01 
 รวม 40,000,000 100.00 

 

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   

บริษัทและบริษัทย่อยมนีโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไมต่ํากว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการใน

แต่ละงวดบญัชี หลงัจากหกัเงินสํารองต่างๆ ทกุประเภทตามทีได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท และตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจําเป็น

อืนใด และการจ่ายเงินปันผลนนัไมม่ผีลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างมีนัยสําคัญ ตามทีคณะกรรมการ

ของบริษัทและบริษัทย่อยพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และการดําเนินการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้น โดย

มติคณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อยทีพิจารณาเรืองดงักล่าวนันต้องนําเสนอเพือขออนุมตัิจากทีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทและบริษัท

ย่อยด้วย เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึงคณะกรรมการบริษัท มีอํานาจอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้

รายงานให้ทีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวต่อไป 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 

8.1.1 คณะกรรมการ บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัทมจีํานวน 5 ท่าน ดงันี 

 กรรมการทีเป็นผู้บริหาร    1  ท่าน 

 กรรมการทีเป็นผู้บริหารจากบริษัทย่อย   1  ท่าน  

 กรรมการตรวจสอบ     3  ท่าน  

ทังนี กรรมการตรวจสอบคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 60 ของกรรมการในคณะกรรมการบริษัท ดังนันจึงมนัใจได้ว่าคณะกรรมการ

บริษัท จะปฏิบตัิหน้าทีได้อย่างเป็นอิสระ ปราศจากการชีนํา ทําให้การตดัสินใจเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  

ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมกีรรมการทงัหมด จํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชือกรรมการ ตําแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2559 

จํานวนครังทีประชมุ จํานวนครังทีเข้าร่วมประชุม 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการบริษัท  

และ กรรมการผู้จดัการ(รักษาการ) 
15 15 

2.นายกําธร  อดุมฤทธิรุจ รองประธานคณะกรรมการบริษัท 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และ กรรมการอิสระ 

15 12 

3.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการบริษัท  
รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ กรรมการอิสระ 

15 11 

4.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการอิสระ 

15 12 

5.นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท  15 10 

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามแทนบริษัท ได้แก่ นายจอมทรัพย์ โลจายะ ลงลายมอืชือ และประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 
 

8.2 คณะกรรมการบริษัทย่อย 

 

8.2.1 บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีกรุ๊ป จํากัด (“SUPER ENERGY”)  

เนืองจาก SUPER ENERGY เป็นบริษัทย่อยทีเป็นหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน

โดยเฉพาะพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Farm), พลงังานลม (Wind Energy) และพลงังานขยะ (Waste Energy) คณะกรรมการบริษัทจึงได้

มอบหมาย กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใน SUPER ENERGY เพือควบคมุและติดตามการดําเนินงานอย่าง

ใกล้ชิด โดย ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 SUPER ENERGY มกีรรมการทงัหมด จํานวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชือ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
2.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 
3.นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท 
4.นายทศันยั สทุศัน์ ณ อยธุยา กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามแทนบริษัท ได้แก่ นายจอมทรัพย์ โลจายะ ลงลายมอืชือ และประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 

 

 

8. โครงสร้างการจัดการ 
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8.2.2 บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจํากัด (“SSE”)  

SSE เป็นบริษัทย่อยทีเป็นหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Farm) 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมาย กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใน SSE เพือควบคุมและติดตามการ

ดําเนินงานอย่างใกล้ชิด โดย ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 SSE มกีรรมการทงัหมด จํานวน 1 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชือ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามแทนบริษัท ได้แก่ นายจอมทรัพย์ โลจายะ ลงลายมอืชือ และประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 

8.2.3 บริษัท เลมอน โกลด์ ฟาร์ม จํากัด (“LEMON”) 

LEMON เป็นบริษัทย่อยทีเป็นหลกัในการดําเนินธรุกิจการลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลังงานลม (Wind Energy) คณะกรรมการ

บริษัทจึงได้มอบหมาย กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใน LEMON เพือควบคุมและติดตามการดําเนินงาน

อย่างใกล้ชิด โดย ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 SSE มกีรรมการทงัหมด จํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชือ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
2.นายวลัลภ สวุรรณเวช กรรมการบริษัท 
3.นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามแทนบริษัท ได้แก่ นายจอมทรัพย์ โลจายะ ลงลายมอืชือ และประทบัตราสําคญัของบริษัท 

หรือ นายวลัลภ สวุรรณเวช ลงลายมอืชือ่ร่วมกับ นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ และประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 

8.2.4 บริษทั ซุปเปอร์ เอร์ิธ เอนเนอร์ย ีจํากัด (“SUPER EARTH”) 

SUPER EARTH เป็นบริษัทย่อยทีเป็นหลักในการดําเนินธุรกิจการลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังขยะ (Waste Energy) 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมาย กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใน SSE เพือควบคุมและติดตามการ

ดําเนินงานอย่างใกล้ชิด โดย ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 SSE มกีรรมการทงัหมด จํานวน 1 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชือ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
2.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 
3.นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท 

      กรรมการผู้มอํีานาจลงนามแทนบริษัท ได้แก่ นายจอมทรัพย์ โลจายะ ลงลายมอืชือ และประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 

8.2.5 บริษัท โอเพ่น เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน) (“OPEN”)   

OPEN เป็นบริษัทย่อยทีดําเนินธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมาย กรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใน OPEN เพือควบคุมและติดตามการดําเนินงานอย่างใกล้ชิด โดย ณ วันที 31 ธันวาคม 

2559 OPEN มกีรรมการทงัหมดจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชือ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการบริษัท 
2.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ รองประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมกาตรวจสอบ 
3.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ กรรมการบริษัท และรองประธานคณะกรรมกาตรวจสอบ 
4.นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท 
5.นางสาวสมสขุ ตงัสถิตธรรม กรรมการบริษัท 



บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน)                                              ส่วนที 2 การจดัการและการกํากับดแูลกิจการ 

 

     

แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)                                                                                        หน้า 54 จาก 133 

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามแทนบริษัท OPEN ได้แก่ นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ นางสมสขุ ตงัสถิตธรรม กรรมการ

คนใดคนหนึง ลงลายมอืชือร่วมกับ นายจอมทรัพย์ โลจายะและประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 

8.3 ผู้บริหาร 

 

8.3.1 โครงสร้างการบริหารจัดการของ SUPER ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมผีู้บริหารจํานวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชือผู้บริหาร ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการผู้จดัการ (รักษาการ) 

2.นายภมูอินนัต์ สิริธนากร ผู้ อํานวยการฝ่ายปฏิบตักิาร 

3.นางสาวสนุนัทา เล็กนิคม ผู้จดัการฝ่ายบญัชี/การเงิน(รักษาการ) 

4.นางสาวอริสา อยู่บญุ ผู้จดัการฝ่ายบคุคล/ธรุการ(รักษาการ) 

  

อาํนาจหน้าทขีองกรรมการผู้จัดการ 

1. รับผิดชอบในการบริหารงานทงัปวงของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

2. สร้างวิสยัทศัน์และกําหนดพนัธกิจ เพือกําหนดแนวทางการดําเนินงานและพัฒนาองค์กรในระยะยาว 
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3. รับผิดชอบผลประกอบการทางธรุกิจและพฒันาธรุกิจให้ครบวงจร เพือให้ได้ผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร์ในอัตราที

เหมาะสมเทียบได้กับธรุกิจทีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกันในระยะยาว 

4. พฒันาบริษัทให้ประกอบธรุกิจอย่างมจีรรยาบรรณ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ศีลธรรมและวฒันธรรมอนัดีงาม 

5. พฒันาองค์กรและบคุลากรให้มคีวามรู้ความสามารถเต็มศกัยภาพ สร้างวฒันธรรมองค์กร จรรยาบรรณ วิชาชีพ  

ทงันี อํานาจหน้าทีของกรรมการผู้จดัการข้างต้น  ไมร่วมถึงการอนุมตัิรายการระหว่างบริษัทกับตนเอง หรือบุคคลทีอาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือบคุคลทีมสี่วนได้ส่วนเสีย 

กรรมการผู้จดัการมอํีานาจหน้าทีในการดําเนินการด้านธรุกรรมทีมคี่าใช้จ่ายหรือก่อให้เกิดภาระผกูพนัแก่บริษัทได้ ดงันี 

วงเงิน (ล้านบาท) ผู้มอํีานาจอนมุตัิ 
1 - 20 กรรมการผู้จดัการ 

11 - 50 กรรมการผู้จดัการ และ กรรมการอิสระ 1 ท่าน 
มากกว่า 50 นําเสนอคณะกรรมการ 

 
8.3.2 โครงสร้างการบริหารจัดการของ SUPER ENERGY ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 
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8.3.3 โครงสร้างการบริหารจัดการของ SSE ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 

 

8.3.4 โครงสร้างการบริหารจัดการของ OPEN ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 

 

 



บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน)                                              ส่วนที 2 การจดัการและการกํากับดแูลกิจการ 

 

     

แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)                                                                                        หน้า 57 จาก 133 

8.4 เลขานุการบริษัท  

เพือให้การบริหารงานของบริษัทเป็นไปตามข้อกําหนดของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที 4) พ.ศ. 2551 

มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) ครังที 4/2551 เมือวันที 13 สิงหาคม 

2551 ได้มมีติแต่งตงับริษัท สํานกังานทีปรึกษากฎหมาย มชียัไทยแลนด์ จํากัด เป็นเลขานกุารบริษัท โดยให้มีผลตังแต่วันที 13 สิงหาคม 

2551 เป็นต้นไป โดยคณุสมบตัิของเลขานกุารบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
 

ค่าตอบแทนทีเป็นตัวเงนิ 

8.5.1 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

สําหรับปี 2559 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการทีเป็นค่าเบียประชมุให้แก่กรรมการ มรีายละเอียดดงัต่อไปนี 

รายชือ ตําแหน่ง 
ค่าตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ/1 ประธานคณะกรรมการบริษัท  
และ กรรมการผู้จดัการ(รักษาการ) 

150,000 75,000 225,000 

2.นายกําธร  อดุมฤทธิรุจ/1 รองประธานคณะกรรมการบริษัท 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และ กรรมการอิสระ 

100,000 155,000 255,000 

3.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์/1 กรรมการบริษัท  
รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ กรรมการอิสระ 

75,000 105,000 180,000 

4.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ/1 กรรมการบริษัท  
กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการอิสระ 

75,000 55,000 130,000 

5.นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ/2 กรรมการบริษัท  75,000 - 75,000 

รวม 475,000 390,000 865,000 

   หมายเหตุ: 

1. กรรมการบริษัทมีความสมคัรใจไม่ขอรับเบียประชุมเพือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายบริษัท ดงันี 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ คณะกรรมการบริษัทจํานวน 10 ครังทีเข้าร่วมประชุม, คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 1 ครังทีเข้าร่วมประชุม 

นายกําธร  อุดมฤทธิรุจ คณะกรรมการบริษัทจํานวน 7 ครังทีเข้าร่วมประชุม, คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 1 ครังทีเข้าร่วมประชุม 

นางธีราวดี เสนีเศรษฐ คณะกรรมการบริษัทจํานวน 7 ครังทีเข้าร่วมประชุม, คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 1 ครังทีเข้าร่วมประชุม 

นางสาววนดิา มชัฉิมานนท์ คณะกรรมการบริษัทจํานวน 6 ครังทีเข้าร่วมประชุม, คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 1 ครังทีเข้าร่วมประชุม 

นางสาววรินทร์ทพิย์ ชยัสงัฆะ คณะกรรมการบริษัทจํานวน 5 ครังทีเข้าร่วมประชุม 

2. OPEN ซงึเป็นบริษัทย่อย มีนโยบายงดการจ่ายค่าเบียประชุมกรรมการและค่าตอบแทนอืนๆ โดยกรรมการทุกท่านมีความสมัครใจไม่ขอรับ

เบียประชุมเพือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของ OPEN เนืองจากอยู่ระหวา่งการขยายงานและเพือให้มีสภาพคลอ่งทีดีขนึ 
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ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เมอืวนัที 27 เมษายน 2559 ได้มมีติอนมุตัิกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการแต่ละ

คณะ โดยมรีายละเอียดดงัต่อไปนี 
 

- เบียประชมุคณะกรรมการ 

ตําแหน่ง เบียประชมุ (บาท/ครัง) 
ประธานกรรมการ  30,000 
รองประธานกรรมการ  20,000 
กรรมการ  15,000 

 
- เบียประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตําแหน่ง เบียประชมุ (บาท/ครัง) 
ประธานกรรมการ 31,000 
รองประธานกรรมการ 21,000 
กรรมการ 11,000 

 

8.5.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทประจําปี 2559 
  

- บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร จํานวน 6 ท่าน มรีายละเอียดดงัต่อไปนี 

  จํานวนเงินรวม (ล้านบาท) 
เงินเดือน 
โบนสั 
ค่าตอบแทนอืน ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าติดต่อสือสาร 

5.74 
0.58 
0.13 

รวม 6.45 
 

- บริษัทย่อย ทีดําเนินธรุกิจพลงังานทดแทน ประกอบด้วย SUPER ENERGY, SSE, EARTH, LEMON 

ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร จํานวน 12 ท่าน มรีายละเอียดดงัต่อไปนี 

  จํานวนเงินรวม (ล้านบาท) 
เงินเดือน 
โบนสั 
ค่าตอบแทนอืน ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าติดต่อสือสาร 

17.48 
1.60 
0.11 

รวม 19.19 

 

- บริษัทย่อย บมจ.โอเพ่น เทคโนโลยี  

ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร จํานวน 4 ท่าน มรีายละเอียดดงัต่อไปนี 

  จํานวนเงินรวม (ล้านบาท) 
เงินเดือน 
โบนสั 
ค่าตอบแทนอืน ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าติดต่อสือสาร 

7.33 
0.67 
0.21 

รวม 8.21 
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ค่าตอบแทนอืน  

- บริษัท 

บริษัทและพนกังานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตังกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทจ่าย

สมทบให้ในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปัจจบุนักองทนุสํารองเลียงชีพนี บริหารงาน โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย 

และจะจ่ายให้พนกังานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทนุ 

- บริษัทย่อย  

บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตังกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนักงาน

จ่ายเงินสะสมและบริษัทจ่ายเงินสมทบให้ในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปัจจุบันกองทุนสํารองเลียงชีพนี บริหารงาน โดยบริษัท

หลกัทรัพย์จดัการกองทนุกสิกรไทย จํากัด และจะจ่ายให้พนกังานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทนุ 

 

8.6 บุคลากร  
 

8.6.1 จํานวนพนักงานทงัหมด  

จํานวนพนกังานทงัหมด (รวมกรรมการและผู้บริหาร แต่ไมร่วมกรรมการอิสระ) ของบริษัทและบริษัย่อยทีได้รับค่าตอบแทนจาก

บริษัทดงักล่าว ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 แบ่งตามสายงานต่างๆ มรีายละเอียดดงัต่อไปนี  
 
- บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) 

สายงาน จํานวนพนกังาน (คน) 
1. ผู้บริหาร 4 
2. ฝ่ายการเงินและบญัชี 2 
3. ฝ่ายปฏิบตักิาร 3 
4. ฝ่ายบคุคลและธรุการ 6 

รวม 15 
 

- บริษัทย่อย ทีดําเนินธรุกิจพลงังานทดแทน ประกอบด้วย SUPER ENERGY, SSE, EARTH, LEMON 

สายงาน จํานวนพนกังาน (คน) 
1. ผู้บริหาร 12 

2. ฝ่ายการเงินและบญัชี 26 
3. ฝ่ายปฏิบตักิาร 24 
4. ฝ่ายบคุคลและธรุการ 5 

รวม 67 
 

- บริษัทย่อย บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

สายงาน จํานวนพนกังาน (คน) 
1. ผู้บริหาร 4 
2. ฝ่ายการตลาดและฝ่ายขาย 4 
3. ฝ่ายดแูลและบริการลกูค้า 117 
4. ฝ่ายบญัชีและการเงิน และฝ่ายจดัซือ 5 
5. ฝ่ายบคุคลและธรุการ 8 

รวม 138 
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บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตังกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนักงาน

จ่ายเงินสะสมและบริษัทจ่ายเงินสมทบให้ในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปัจจุบันกองทุนสํารองเลียงชีพนี บริหารงาน โดยบริษัท

หลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสิกรไทย จํากัด และจะจ่ายให้พนกังานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทนุ 

 

8.6.2 ข้อพพิาททางด้านแรงงานทสีําคญัในระยะ 3 ปีทผ่ีานมา (ปี 2557 – 2559)  

บริษัทและบริษัทย่อยไมม่ข้ีอพิพาทด้านแรงงานทีเป็นสาระสําคญัในระยะ 3 ปีทีผ่านมา  

 

8.6.3 ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนทีให้กับพนักงาน 

บริษัท มกีารจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนกังานในรูปของ เงินเดือน ค่านายหน้า ค่าล่วงเวลา เบียเลียง เบียขยัน โบนสั เบียประกัน

หมู ่ค่าอบรม ประกันสงัคม เงินสมทบทุนทดแทน กองทุนสํารองเลียงชีพ และสวัสดิการอืนๆ ในรอบปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2559 มี

รายละเอียดดงัต่อไปนี 

- บริษัท 

ลกัษณะผลตอบแทน ปี 2559 (ล้านบาท) 
เงินเดือน 2.07 
โบนสั 0.50 
ค่าตอบแทนอืน ได้แก่ สวสัดิการ คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง ฯลฯ 0.77 

รวม 3.34 
 

- บริษัทย่อย ทีดําเนินธรุกิจพลงังานทดแทน ประกอบด้วย SUPER ENERGY, SSE, EARTH, LEMON 

ลกัษณะผลตอบแทน ปี 2559 (ล้านบาท) 
เงินเดือน 17.00 
โบนสั 1.71 
ค่าตอบแทนอืน ได้แก่ สวสัดิการ คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง ฯลฯ 3.95 

รวม 22.66 
 

- บริษัทย่อย บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

ลกัษณะผลตอบแทน ปี 2559 (ล้านบาท) 
เงินเดือน 45.87 
โบนสั 3.46 
ค่าตอบแทนอืน ได้แก่ สวสัดิการ คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง ฯลฯ 4.27 

รวม 53.60 
 

8.6.4 นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
 

- บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัทในเครือ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัในการพัฒนาบุคลากร  ซึงเป็นทรัพยากรทีมีค่าของบริษัท และตระหนักดีว่าการพัฒนา

บคุลากรเป็นสิงทีมคีวามสําคญัอย่างมากในการพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขันกับบริษัทอืนๆ โดยบริษัท ให้ความสําคัญในการ

จดัการทรัพยากรทีมอียู่ โดยมุง่เน้นในการสร้างและพฒันาการบคุลากรให้มคีวามรู้ มีทักษะงาน ความสามารถและทัศนคติทีดี รวมทังมี

การส่งเสริมให้มคีวามก้าวหน้าในหน้าทีการงานอย่างมคีณุภาพ โดยบริษัทมวีิธีการคดัเลือกพนกังาน พฒันาพนกังาน และรักษาพนักงาน

ดงัต่อไปนี 
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1. บริษัทมีการคัดสรรพนักงานผ่านผู้ ให้บริการจัดหางาน โดยพิจารณาจาก สาขาทีจบการศึกษา ผลการศึกษา

ประสบการณ์ นอกจากนี บริษัทฯ ยงัมีนโยบายให้หัวหน้างานประเมินเป็นประจําตลอดระยะเวลาทีพนักงานใหม่อยู่

ในช่วงทดลองงาน เพือให้มนัใจได้ว่าบริษัทฯ มีขันตอนการรับพนักงานทีมีประสิทธิภาพเพือเข้ามาเป็นส่วนหนึงของ

ความสําเร็จของบริษัท 

2. บริษัทได้ส่งพนกังานและผู้บริหารเข้าอบรมหลกัสตูรต่างๆ ทีเกียวข้องกับการดําเนินธรุกิจ อาทิ การอบรมหลักสูตรทาง

บญัชีทีมกีารเปลียนแปลง/เพิมเติม หลกัสตูรทางด้านภาษีอากร หรือ หลกัสตูรการบริหารการขาย โดยให้พนักงานและ

ผู้บริหารได้มโีอกาสได้พฒันาความรู้ทีทนัสมยัอยู่เสมอ ซึงจะนําประโยชน์มายงับริษัท และผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 

3. บริษัทมนีโยบายในการรักษาบคุลากร โดยให้โอกาสพนกังานได้แสดงความสามารถของตนเองเพือให้ได้รับการเลือน

ขันตามความเหมาะสมของความสามารถ นอกจากนี บริษัทยังมีนโยบายการจ่ายค่าจ้างตามความสามารถของ

พนกังานและให้พนกังานมโีอกาสได้รับค่าจ้างตามทีพนกังานคิดว่าควรได้รับตามความสามารถอีกด้วย 

 
- บริษัทย่อย บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

ปัจจบุนัธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมกีารพฒันาอย่างรวดเร็ว ทงัในด้านผลิตภณัฑ์และลกัษณะการใช้งาน ซึงปัจจบุนับริษัทมี

งานเกียวกับการให้บริการด้านงานพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ เพิมขึนอย่างต่อเนือง รวมทังมีภาระการแข่งข ันทีสูง ดังนันความรู้

ความสามารถ ความชํานาญการ และประสบการณ์ของวิศวกรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจึงเป็นหัวใจหลักและสําคัญต่อการดําเนินงาน

ของบริษัทอย่างมาก ซึงบริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญในเรืองดังกล่าวนี จึงมีการคัดเลือกพนักงานทีมีความรู้ความสามารถด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะเป็นการเบืองต้น และให้มีการฝึกอบรมอย่างเคร่งครัด    โดยพนักงานใหม่ ของบริษัทจะต้องทําการ

ฝึกอบรมก่อนปฏิบตัิงานจริงภายในระยะเวลาหนึง เพือให้มีความรู้และชํานาญการเพิมขึนจึงให้ปฏิบัติงานโดยมีหัวหน้างานคอยอบรม

ดูแลอย่างใกล้ชิด (On the job training) รวมถึงจัดส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมเกียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศกับสถานฝึกอบรม

ภายนอก รวมทงัมกีารจดัให้มกีารฝึกอบรมภายในบริษัทโดยผู้ชํานาญการในแต่ละแขนงโดยสมาํเสมอ  
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9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการกําหนดนโยบายการกํากับดแูลกิจการทีดี เพือเสริมสร้างให้บริษัทเติบโตได้ด้วยความ

มนัคง โปร่งใส และมปีระสิทธิภาพ ทงันี คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัการกํากับดแูลกิจการทีดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพือให้ฝ่ายบริหารปฏิบตัิตามในการกํากับดแูลกิจการ โดยมรีายละเอียดแบ่งเป็น 5 หมวด ดงันี 
 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้กําหนดนโยบายในการกํากับดแูลกิจการโดยคํานึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น เพือสร้างความมนัใจว่าผู้ ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิ

พืนฐานต่างๆ อนัได้แก่ การซือขายหรือโอนหุ้น การได้รับส่วนแบ่งผลกําไรจากบริษัทฯ การได้รับข้อมลูของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ การเข้า

ร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น การแสดงความคิดเห็นในทีประชมุอย่างเป็นอิสระ การมสี่วนร่วมในการตดัสินใจในเรืองสําคัญของบริษัทฯ ทังนี ผู้ ถือ

หุ้นทกุรายมสีิทธิออกเสียงตามจํานวนหุ้นทีถืออยู่ แต่ละหุ้นมสีิทธิออกเสียงหนึงเสียง โดยได้ดําเนินการดงัต่อไปนี 

1. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีสําคญั และจําเป็นสําหรับผู้ ถือหุ้นอย่างสมาํเสมอ โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และระบบข่าว

ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

2. จดัส่งหนงัสือนดัประชมุทีระบวุนั เวลา สถานทีจดัประชมุ และวาระการประชุมพร้อมเอกสารทีเกียวข้องให้ผู้ ถือหุ้นอย่าง

ครบถ้วน ได้แก่ แผนทีของสถานทีจดัประชมุ รายละเอียดของข้อมลูแต่ละวาระการประชุม รายงานประจําปี แบบหนังสือ

มอบฉันทะ และข้อมลูเกียวกับกรรมการอิสระ เพือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกทีจะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ ซึงใน

หนงัสือนดัประชมุจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารทีผู้ ถือหุ้นจะต้องนํามาแสดงในวันประชุมด้วย รวมถึงข้อบังคับบริษัทฯ 

ในส่วนทีเกียวข้องกับการประชมุผู้ ถือหุ้ น ทังนี บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นดังกล่าวภายในระยะเวลาที

กฎหมาย หรือประกาศทีเกียวข้องกําหนด 

3. ก่อนเริมการประชุม ประธานกรรมการแจ้งจํานวน/สัดส่วนผู้ ถือหุ้นทีเข้าประชุม  ทังทีมาด้วยตนเองและรับมอบฉันทะ 

จากนันชีแจงวิธีการลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียง โดยจัดให้มีคณะกรรมการตรวจนับคะแนน ซึงประกอบด้วย 

กรรมการอิสระ ผู้สอบบญัชี และเจ้าหน้าทีของบริษัทฯ ดําเนินการตรวจนบัคะแนนเพือความโปร่งใส และแสดงผลสรุปของ

คะแนนเสียงทกุวาระในห้องประชมุ 

4. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมสี่วนร่วมในระหว่างการประชมุ โดยให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามในประเด็นต่างๆ ทีเป็นข้อสงสัย หรือแสดง

ข้อคิดเห็นเพิมเติมได้ ก่อนทีจะลงคะแนนและสรุปมติทีประชมุของแต่ละวาระ โดยทีกรรมการ และกรรมการบริหารทีดํารง

ตําแหน่งเฉพาะเรืองต่างๆ จะร่วมชีแจงรายละเอียด และตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นด้วย 

5. ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นทีมาร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นภายหลังเริมการประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระทีอยู่

ระหว่างการพิจารณาและยงัไมไ่ด้ลงมติ 

6. จดัให้มกีรรมการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง เพือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามในประเด็นต่างๆ ทีเกียวข้องได้ 

7. ดําเนินงานอย่างมปีระสิทธิภาพในการสร้างความเจริญเติบโตอย่างยังยืนแก่องค์กร เพือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที

เหมาะสม 
 

นอกจากนี คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการประชมุผู้ ถือหุ้น และเคารพในสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที

กฎหมายกําหนด และให้ฝ่ายบริหารปฏิบตัิด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด ต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย  

 

 

9 การกํากับดูแลกิจการ 
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ในปี 2559 บริษัทได้จดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เมอืวนัที 27 เมษายน 2559 โดยในการประชมุดงักล่าวโดยม ีนายจอมทรัพย์ โลจายะ 

ประธานคณะกรรมการ เป็นประธานทีประชมุ และมกีรรมการมาร่วมประชมุ ดงันี 

1. นายกําธร อดุมฤทธิรุจ   รองประธานคณะกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการและรองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. นางธีราวดี เสนีเศรษฐ   กรรมการและกรรมการตรวจสอบ   

4. นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท 

ทงันี ในการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง บริษัทได้มอบหมายให้บริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึงเป็นนายทะเบียน

หุ้นของบริษัท เป็นผู้จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น อนัประกอบด้วยวาระการประชมุ และข้อมลูต่างๆ ทีเพียงพอต่อการตัดสินใจ ให้แก่

ผู้ ถือหุ้นทกุรายทีมรีายชือปรากฎอยู่ในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือ (XM) ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม 

และได้ลงประกาศในหนงัสือพิมพ์รายวนัติดต่อกันไมน้่อยกว่า 3 วนั ก่อนวนัประชมุ เพือให้ผู้ ถือหุ้นมเีวลาเพียงพอสําหรับศึกษาข้อมลูและ

วาระต่างๆ ในการประชมุ 
 

2. การปฏบิตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

สําหรับผู้ ถือหุ้นทีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง บริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะรูปแบบต่างๆ ไปพร้อมกับหนังสือเชิญ

ประชมุ ซึงผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บคุคลอืน  โดยบริษัทเสนอให้มอบอํานาจให้กรรมการอิสระคนใดคนหนึง เข้าประชมุแทน  

สําหรับมาตรการป้องกันข้อมลูภายใน คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ผู้บริหาร ซึงได้แก่ คณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ดํารงตําแหน่ง

สงูสดุทางบญัชีและการเงินรวมถึงเจ้าหน้าทีทกุรายทีเกียวข้องลงนามรับทราบมาตรการดูแลการใช้ข้อมลูภายใน โดยคณะกรรมการได้

กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการเปลียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทังได้กําหนดข้อห้ามไม่ให้มีการใช้ข้อมูล

ภายในทีได้รับทราบจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน เพือประโยชน์ของตนในการซือขายหุ้นหรือหลักทรัพย์ของบริษัท ดัง

รายละเอียดทีเปิดเผยไว้ในหวัข้อการดแูลเรืองการใช้ข้อมลูภายในหน้า 74 ซึงในระหว่างปีทีผ่านมากรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตาม

นโยบายอย่างเคร่งครัด ไมป่รากฎว่ามใีช้ข้อมลูภายในเพือประโยชน์ส่วนตน 
 

3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในสิทธิของผู้มสี่วนได้เสียทกุกลุ่ม โดยได้กําหนดนโยบายให้ฝ่ายบริหารวางระบบการบริหาร

และจดัการต่อผู้มสี่วนได้เสียทกุกลุ่มด้วยความเสมอภาค เพือให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อันจะ

เป็นการสร้างความมนัคงในการดําเนินกิจการให้แก่บริษัทในระยะยาว นโยบายในการดแูลสิทธิของผู้มสี่วนได้เสีย มดีงันี 

1. บริษัท แบ่งผู้มสี่วนได้เสียออกเป็นกลุ่ม ได้แก่ ผู้ ถือหุ้นรายย่อย ผู้ ถือหุ้นใหญ่และนกัลงทนุ สถาบนั เจ้าหนี ลกูค้า คู่ค้า

และบริษัทย่อย/บริษัทร่วมทนุ ชมุชนและสงัคม ทงันีในแต่ละกลุ่มดังกล่าว บริษัทต้องจัดให้มีช่องทางในการสือสาร

และการตอบสนองความต้องการจากบริษัทอย่างพอเพียงของแต่ละกลุ่ม 

2. บริษัทจะปฏิบตัิต่อลกูค้า และคู่ค้า โดยมกีารกําหนดราคาสินค้าอย่างเหมาะสม และจะดําเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง

เหมาะสม โดยถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นทีตงัและไมเ่อาเปรียบคู่ค้าเกินความจําเป็น และมีนโยบายในการพัฒนา

สินค้าเพือให้สอดคล้องกับความต้องการของลกูค้าในระดบัราคาทีเหมาะสม โดยให้ความ สําคญัในการส่งสินค้าตรง

ต่อเวลา รวมถึงการให้คําแนะนําและบริการหลงัการขายอย่างต่อเนือง 

3. บริษัท คํานึงถึงสวสัดิภาพของบคุลากรของบริษัท โดยไมเ่อาเปรียบในการทําสญัญาจ้าง มกีารกําหนดค่าตอบแทนที

เหมาะสมกับศกัยภาพเพือกระตุ้นให้บคุลากรของบริษัท  มีแรงจูงใจในการทํางาน มีการฝึกอบรม มีสิงแวดล้อมใน

การทํางานทีดีมกีารกําหนดมาตรฐานความปลอดภยัสร้างวินยัในการทํางาน ได้รับการเอาใจใส่ดแูลอย่างทวัถึง 
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4. บริษัทมคีวามรับผิดชอบต่อสังคม สนับสนุน ช่วยเหลือ และสร้างประโยชน์ชุมชน และสังคมในภาพรวม รวมถึงมี

นโยบายในการสร้างรายได้และพฒันาชมุชนอย่างต่อเนือง มีแผนการในการรักษาสิงแวดล้อม และความปลอดภัย 

โดยเฉพาะอย่างยิง ผลกระทบทางสิงแวดล้อมทีเกิดจากธรุกิจของบริษัท มีแผนชดเชยทีดีหากมีอุบัติเหตุ และมีการ

วางแผนแก้ไขอย่างยังยืน ทังนีเพือเป็นการตอบแทนทีบริษัทได้รับการยอมรับเป็นส่วนหนึงของสังคมในด้าน

สิงแวดล้อม  
 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญในเรืองการเปิดเผยข้อมลูทีโปร่งใส ถูกต้อง และครบถ้วน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูทาง

การเงินและข้อมูลอืนๆทีสําคัญทีเกียวข้องกับบริษัท เช่น งบการเงิน รายงานประจําปี  นโยบายการกํากับด ูแลกิจการ เป็นต้น ตาม

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังาน ก.ล.ต. เพือให้นกัลงทนุและผู้ ทีเกียวข้องได้รับทราบข้อมลู  

นอกจากนี คณะกรรมการให้ความสําคัญอย่างสูงกับการบริหารความสัมพันธ์กับนักลงทุน ซึงบริษัทอยู่ระหว่างการจัดตัง

หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์เพือรับผิดชอบโดยตรงในการเปิดเผยข้อมลูและข่าวสารต่างๆ ทีเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนสถาบัน นักลงทุน

ทวัไป ผู้ ถือหุ้น และนกัวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐทีเกียวข้อง อย่างเท่าเทียม ถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ทงันีในขนัเริมต้นบริษัท

จะเผยแพร่ข้อมลูทีสําคญัทงัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านสือของตลาดหลกัทรัพย์ (www.set.or.th)  

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท ซึงจะปรากฏใน รายงานประจําปี  ทังนี 

คณะกรรมการกําหนดให้จดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีทีรับรองทวัไปในประเทศไทย  โดยได้เลือกนโยบายบญัชีทีเหมาะสม ยึด

หลักความระมดัระวังและถือปฏิบัติอย่างสมําเสมอ  รวมถึงได้เปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

นอกจากนี คณะกรรมการบริษัทยงัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบในการสอบทาน และประเมนิระบบควบคุมภายใน 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นเกียวกับระบบควบคมุภายในไว้ในรายงานประจําปีด้วย 
 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลซึงมคีวามรู้ความสามารถ เป็นผู้มบีทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายของบริษัท โดย

ร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการดําเนินงานทังระยะสัน ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสียง และ

ภาพรวมขององค์กร มบีทบาทสําคญัในการกํากับดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามแผนทีวางไว้อย่างเป็นอิสระ 

ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัท มจีํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการทีเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน กรรมการทีเป็นผู้บริหารจากบริษัท

ย่อย 1 ท่าน อีก 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระทีไมเ่ป็นผู้บริหาร และไมม่สี่วนได้เสีย ไมม่คีวามสัมพันธ์กับผู้ ถือหุ้นใหญ่ ไม่เป็นกรรมการหรือ

ผู้บริหารของผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือไมเ่ป็นผู้บริหารหรือตวัแทนผู้ ถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
 
(1) บทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทร่วมกับผู้บริหารระดับสูงกําหนด  วัตถุประสงค์   วิสัยทัศน์  กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนธุรกิจ ในการ

ดําเนินงานทงัระยะสนัและระยะยาว รวมถึงนโยบายด้านการเงิน การบริหารความเสียง และภาพรวมของบริษัท เพือให้ผู้บริหารดําเนิน

ธรุกิจอย่างมปีระสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ทงันีคณะกรรมการบริษัทยงัมหีน้าทีสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของผู้บริหารอย่างเป็นอิสระ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 

คณะกรรมการได้จดัให้มนีโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยคณะกรรมการได้มีการทบทวนนโยบายการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครัง  ซึงในปี 2559 ได้มีการทบทวนนโยบาย และมีมติให้ความเห็นชอบนโยบาย เมือครังประชุม

คณะกรรมการครังที 2/2559 วนัที 1 มนีาคม 2559 
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คณะกรรมการบริษัท ถือว่าจรรยาบรรณเป็นสิงสําคญัทีจะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานถือปฏิบัติอย่างสมําเสมอ โดย

คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดจรรยาบรรณธุรกิจ เพือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ และสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงประพฤติ

ปฏิบตัิตนเป็นตวัอย่างทีดี  

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญในการตรวจสอบรายการทีอาจมีความขัดแย้งของผล ประโยชน์ของผู้ ทีเกียวข้อง  โดย

กําหนดให้ฝ่ายบริหารปฏิบตัิตามระเบียบคณะกรรมการของบริษัท เรือง กรอบการทํารายการระหว่างกันกับบคุคลทีอาจมคีวามขดัแย้งกัน 

ตามมติคณะกรรมการในการประชมุครังที 1/2548 วนัที 21 มกราคม 2548 ซึงเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์อย่างเคร่งครัด 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญักับระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน ทงัในระดบับริหารและในระดบัปฏิบัติงาน จึง

ได้กําหนดภาระหน้าที อํานาจการดําเนินการของผู้ปฏิบตัิงานผู้บริหารไว้อย่างชดัเจน มกีารควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิด

ประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าทีผู้ปฏิบัติงาน ผู้ ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบ

ระหว่างกันอย่างเหมาะสม  ทังนีผู้ ติดตามควบคุมและประเมินผลจะต้องรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ ือให้

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเข้ามาตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทได้ในทกุขนัตอน 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัเกียวกับการบริหารความเสียงเป็นอย่างมาก โดยได้กําหนดนโยบายการบริหารความเสียง

ในการดําเนินกิจการทีรัดกมุ และอยู่ในระดบัทีเหมาะสมควบคมุได้ ทงันียงัได้วางระบบการป้องกันและจดัการความเสียงเพือเป็นแนวทาง

ในการปฏิบตัิงานด้วย 
 
(2) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมกํีาหนดประชมุตามปกติอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิมเติมตามความ

เหมาะสม  โดยบริษัทจะจดัส่งหนงัสือนดัประชมุล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ยกเว้นเป็นการเรียกประชุมด่วนให้เป็นไปตาม

ข้อบงัคบับริษัท ทงันี หนงัสือเชิญประชมุแต่ละครังจะกําหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้า รวมทังมีการส่งรายละเอียดประกอบวาระการ

ประชมุให้คณะกรรมการบริษัทได้มเีวลาศึกษาและพิจารณาล่วงหน้า การพิจารณาวาระต่างๆ จะคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มี

ส่วนเกียวข้องอย่างเป็นธรรม และเปิดโอกาสให้มีการแสดงความเห็นอย่างอิสระ ในแต่ละวาระมีการแบ่งเวลาไว้อย่างเพียงพอเพือการ

อภิปรายและแสดงความเห็นอย่างรอบคอบโดยทวักัน และมปีระธานกรรมการเป็นผู้ดูแลให้ใช้เวลาในการประชุมอย่างเหมาะสม โดยได้

รายงานจํานวนครังในการเข้าประชมุของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจําปี  

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหารจดัการ จะเข้าร่วมประชมุด้วย เพือรายงานผลการดําเนินงาน เสนอเรือง ให้ข้อมลู

และข้อคิดเห็นทีเป็นประโยชน์ รับทราบนโยบายและการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท เพือให้สามารถนํานโยบายและแผนงานต่างๆ 

ไปดําเนินงานอย่างมปีระสิทธิภาพได้โดยเร็ว ยกเว้นการประชมุบางวาระทีจะประชุมเฉพาะคณะกรรมการบริษัทฯ เพือให้มีอิสระในการ

แสดงความคิดเห็นเกียวกับฝ่ายบริหารจดัการ 
 
(3) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

สําหรับการกําหนดค่าตอบแทน บริษัทยังไม่มีคณะอนุกรรมการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  และผู้บริหาร แต่มี

กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบืองต้นทีเหมาะสม โดยใช้ข้อมลูค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียง

กัน รวมทงัผลประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณากําหนด ก่อนนําเสนอความเห็นต่อประชุมผู้ ถือหุ้นเพือพิจารณาตัดสินใจขัน

สดุท้าย 

ในส่วนของค่าตอบแทนกรรมการ ทีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เมือวันที 27 เมษายน 2559  ได้กําหนดค่าตอบแทน

กรรมการโดยคํานึงถึงหน้าทีของกรรมการแต่ละท่าน และระดับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรม  โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้อง

เหมาะสมและเพียงพอทีจะรักษากรรมการทีมีคุณภาพให้เป็นกรรมการของบริษัท เพือประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้ น  นอกจากนี หาก

กรรมการท่านใดทําหน้าทีเกินกว่าหน้าทีกรรมการทวัไป เช่น กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการผู้ จัดการ บริษัทจะพิจารณาค่าตอบแทน
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เพิมเติมในการทําหน้าทีเพิมเติม  ทังนี นโยบายค่าตอบแทนกรรมการจะนําเข้าทีประชุมผู้ ถือหุ้ นอนุมัติทุกปี โดยบริษัทจะเปิดเผย

ค่าตอบแทนกรรมการในรายงานประจําปี (แบบ 56-1 และแบบ 56-2) ข้อ 8.5 เรืองค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

สําหรับค่าตอบแทนผู้บริหาร ทีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครังที 1/2547 ณ วนัที 29 กันยายน 2547 มอบอํานาจให้คณะกรรมการเป็น

ผู้ กําหนดค่าตอบแทนผู้บริหารทกุท่าน โดยจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัท ผลการดําเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน และ

ระดบัค่าตอบแทนผู้บริหารในอตุสาหกรรม ทงันี ค่าตอบแทนดงักล่าวจะต้องสามารถจูงใจให้ผู้บริหารทีมีศักยภาพสูงให้ทํางานในบริษัท

ในระยะยาว โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนผู้บริหาร ทงันีบริษัทจะเปิดเผยค่าตอบแทนผู้บริหารใน

รายงานประจําปี (แบบ 56-1 และแบบ 56-2) ข้อ 8.5 เรืองค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
(4) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้ ทีเกียวข้องในการกํากับดูแล

กิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพือให้มกีารปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนือง เช่น การเข้ารับ

การอบรมตามหลกัสตูรต่างๆของสถาบนักรรมการไทย (Thai IOD) การเข้าร่วมประชมุ สมัมนา อบรม เพือแลกเปลียนข้อคิดเห็น ความรู้

และประสบการณ์อนัมปีระโยชน์ต่อการพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

ทกุครังทีมกีารเปลียนแปลงกรรมการใหม่ บริษัทจะจัดให้มีเอกสารและข้อมลูทีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าทีของกรรมการ

ใหม ่รวมถึงการจดัให้มกีารแนะนําลกัษณะธรุกิจและแนวทางการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯให้แก่กรรมการใหม ่
 
(5) การเลือกสรรกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการบริษัทคนใดคนหนึงอาจจะเสนอบุคคลเข้ารับคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทได้ คณะกรรมการ

บริษัทจะเสนอชือบคุคลดงักล่าว เพือให้ทีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตงั โดยผู้ ถือหุ้นจะพิจารณาเลือกสรรให้สอดคล้องกับภาระผูกพันที

บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นหลกัมตี่อบคุคลทีจะเข้ารับการคดัเลือก รวมทงัจะคํานึงถึงสญัญาทีบริษัทมตี่อผู้ ถือหุ้นอีกด้วย 

ในบางกรณี อาจต้องมกีารเลือกสรรกรรมการทีมคีวามเกียวข้องกับผู้ ถือหุ้น ซึงมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสําคัญในบริษัทเนืองจาก

เป็นข้อผกูพนัตามสญัญาว่าผู้ ถือหุ้นดงักล่าวจะต้องมตีวัแทนเข้าเป็นกรรมการในบริษัท  อย่างไรก็ตาม นอกเหนือจากกรณีดังกล่าวแล้ว 

บคุคลผู้ ทีจะเข้ารับการคดัเลือกเข้าเป็น กรรมการบริษัทนนัจะได้รับการคดัเลือกโดยพิจารณาจากคณุสมบตัิดงัต่อไปนี 

- ประสบการณ์ 

- ความรู้ 

- ความซือสตัย์ 

- ความเข้าใจในภาพรวมอตุสาหกรรมประเภทนี 
 

(6) จํานวนบริษัททกีรรมการของบริษัทฯ แต่ละคนสามารถไปดํารงตําแหน่ง 

กรรมการของบริษัทสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอืนได้ แต่ทังนี การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอืนต้องไม่เป็น

อปุสรรคต่อการปฏิบตัิหน้าทีกรรมการของบริษัท นอกจากนีบริษัทยงัมนีโยบายในการจัดส่งกรรมการและผู้บริหารเข้าเป็นกรรมการและ

ผู้บริหารในบริษัทย่อย เพือติดตามการดําเนินงานโดยใกล้ชิดด้วย 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทม ี2 ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

(1) คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลซึงมคีวามรู้ความสามารถ เป็นผู้มบีทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายของบริษัท โดย

ร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการดําเนินงานทังระยะสัน ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสียง และ

ภาพรวมขององค์กร มบีทบาทสําคญัในการกํากับดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบ ัติงานของ

ผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามแผนทีวางไว้อย่างเป็นอิสระ 

ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัท มจีํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการทีเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน กรรมการทีเป็นผู้บริหารจากบริษัท

ย่อย 1 ท่าน อีก 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระทีไมเ่ป็นผู้บริหาร และไมม่สี่วนได้เสีย ไมม่คีวามสัมพันธ์กับผู้ ถือหุ้นใหญ่ ไม่เป็นกรรมการหรือ

ผู้บริหารของผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือไมเ่ป็นผู้บริหารหรือตวัแทนผู้ ถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

 

อาํนาจหน้าทขีองคณะกรรมการบริษัท 

สรุปอํานาจหน้าทีของคณะกรรมการบริษัททีสําคญัได้ดงันี 

1. จดัการบริษัท ตลอดจนปฏิบตัิหน้าทีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที

ประชมุผู้ ถือหุ้นเห็นชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซือสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. กําหนดข้อบงัคบัภายในของบริษัทในเรืองต่าง ๆ 

3. พิจารณาและอนุมตัิแผนธุรกิจและงบประมาณ รวมทังติดตามดูแลการปฏิบัติการและผลการดําเนินงานของฝ่าย

จดัการให้เป็นไปตามแผนธรุกิจและงบประมาณทีวางไว้อย่างมปีระสิทธิผล 

4. อนมุตัิงบดลุและงบกําไรขาดทนุ ณ วนัสินสดุรอบบญัชีของบริษัท และดูแลให้งบการเงินเป็นไปตามหลักการบัญชีรับรอง

ทวัไป 

5. ดแูลให้มกีารกํากับตรวจสอบ ทงัจากผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีภายนอก ให้ทําหน้าทีอย่างมปีระสิทธิผล 

6. มอบหมายให้กรรมการคนหนึงหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหนึงแทนคณะกรรมการ 

7. แต่งตงับคุคลอืนใดให้ดําเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอํานาจเพือให้บุคคล

ดงักล่าวมอํีานาจตามทีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาทีคณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจ

ยกเลิกเพิกถอน เปลียนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนนัๆ ได้ 

8. ประชมุคณะกรรมการ จดัให้มแีละเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น จดัทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมผู้

ถือหุ้น 

9. กําหนดชือกรรมการผู้มอํีานาจลงนามผกูพนับริษัทและประทบัตราสําคญัของบริษัท 

10. พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างของบริษัท นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาผู้บริหาร รวมถึงการ

กําหนดค่าตอบแทน และจดัให้มกีารประเมนิผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ 

11. พิจารณาการให้ความยินยอมกรณีทีกรรมการคนใดซือทรัพย์สินของบริษัท หรือขายทรัพย์สินให้แก่บริษัทหรือกระทํา

ธรุกิจกับบริษัท ไมว่่ากระทําในนามของตนเองหรือของบคุคลอืน   

12. จดัทําความเห็นเกียวกับเรืองต่างๆ ทีเสนอต่อทีประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถึงความเห็นเพือเสนอขออนมุตัิการจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปีเป็นทนุสํารอง 

13. พิจารณาการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เมือบริษัทมีกําไรพอสมควร และรายงานให้ทีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการ

ประชมุคราวต่อไป 
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สําหรับการพิจารณาอนมุตัิรายการระหว่างกันกับบคุคลทีอาจมคีวามขดัแย้ง โดยอาศยัอํานาจหน้าทีของคณะกรรมการตามข้อ 1 

และ 2 ข้างต้น คณะกรรมการจะปฏิบตัิตามกรอบการทํารายการระหว่างกันกับบคุคลทีอาจมีความขัดแย้งกัน ตามทีได้ระบุไว้ในหัวข้อ 9 

เรืองการกํากับดแูลกิจการ ข้อ 9.4 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

ประกอบด้วยกรรมการบริษัททีเป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน โดยองค์ประกอบคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 1 ใน 3 หรือไม่น้อยกว่า 3 ท่านเสมอ และได้กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด  

กรรมการตรวจสอบ 3 ท่านเป็นผู้ทรงคณุวฒิุทีมพีืนฐานและความเชียวชาญจากหลายอาชีพ มภีาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล เป็น

ผู้มคีณุธรรมและจริยธรรม มปีระวตัิการทํางานทีโปร่งใสไมด่่างพร้อย และมคีวามสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ นอกจากนี

ยงัมกีารกําหนดหน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการอย่างชดัเจน เพือให้สามารถปฏิบตัิหน้าทีได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ทงันี คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีสอบทานให้บริษัท มกีารรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดย

ประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารทีรับผิดชอบ รวมทังสอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบ

ภายใน และระบบบริหารความเสียงทีรัดกมุ เหมาะสม ทนัสมยั และมปีระสิทธิภาพ โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทําหน้าทีเป็นหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในของบริษัท ทีรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จํานวน 3 ท่าน ดงัต่อไปนี 

รายชือ ตําแหน่ง 
1.นายกําธร  อดุมฤทธิรุจ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
2.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
3.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

หมายเหต:ุ กรรมการตรวจสอบลําดบัที 2 นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ มคีวามรู้และประสบการณ์เพียงพอทีจะสามารถทํา

หน้าทีในการสอบทานความน่าเชือถือของงบการเงิน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ของบริษัท ทัง 3 คน มีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการ

อิสระ ดงัต่อไปนี  

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึงของจํานวนหุ้นทีมสีิทธิออกเสียงทังหมดของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บคุคลทีอาจมคีวามขดัแย้ง  

2. ไมเ่ป็นลกูจ้าง พนกังาน ทีปรึกษาทีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม หรือนิติบคุคลทีอาจมคีวามขดัแย้ง  

3. ไมเ่ป็นบคุคลทีมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเป็น บิดามารดา คู่สมรส 

พีน้อง และบตุร รวมทงัคู่สมรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลทีจะได้รับการเสนอ

ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มอํีานาจควบคมุของ บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

4. ไมม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกิจกับ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลทีอาจมคีวามขัดแย้ง ในลักษณะที

อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ 

5. ไมม่ลีกัษณะอืนใดทีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
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อาํนาจหน้าทขีองคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมรีะบบการควบคมุภายใน (internal control) และการตรวจสอบภายใน (internal audit) ทีเหมาะสม

และมปีระสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบทีเกียวข้องกับธรุกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตงั และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท 

5. พิจารณาเกียวกับการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทและ / หรือ พิจารณาความเหมาะสมในกรณีทีเกิดรายการทีเกียวโยงกัน

และรายการทีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบทีเกียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ทังนี

การพิจารณาเกียวกับการเปิดเผยข้อมลูและ / หรือ การให้ความเห็นตามข้างต้นให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแล

กิจการของบริษัท (ตามรายละเอียดทีระบุไว้ในหัวข้อ 9 เรืองการกํากับดูแลกิจการ ข้อ 9.4 ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์) 

6. จดัทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท เพือ

นําเสนอต่อผู้ ถือหุ้น 

7. ปฏิบตัิการอืนใดตามทีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา โดยในการคัดเลือกบุคคลทีได้รับการแต่งตังเป็นกรรมการอิสระ กรรมการและผู้ บริหาร มี

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกและกระบวนการดงัต่อไปนี 
 

(1) การสรรหากรรมการอสิระ  

หลกัเกณฑ์การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทงัหมดต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึงมีคุณสมบัติความเป็นอิสระตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตามหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คนต้องมี

ความรู้ด้านบญัชี และ/หรือการเงิน เพือทําหน้าทีตรวจสอบและกํากับดแูลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงกํากับดแูลรายงานทางการเงิน 

ระบบควบคมุภายใน การคดัเลือกผู้ตรวจสอบบญัชี และการพิจารณาข้อขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

หลักเกณฑ์การพจิารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึงหนึงของจํานวนกรรมการ

ทงัหมดนนัต้องมถิีนทีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มคีณุสมบตัิตามกฎหมายกําหนด 

2) ทีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตงักรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี  

 2.1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึงมคีะแนนเสียงเท่ากับหนึงหุ้นต่อหนึงเสียง 

 2.2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทีมอียู่ทงัหมดตาม 2.1 เลือกตงับุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้กับผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

 2.3) บคุคลซึงได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตังเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกในครังนัน ในกรณีทีบุคคลซึงได้รับการเลือกตังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวน

กรรมการทีจะพึงมหีรือจะพึงเลือกตงัในครังนนั ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีขาดเพิมอีกหนึงเสียง  
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3) ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งอย่างน้อยหนึงในสาม ถ้าจํานวนกรรมการที

จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีสุดกับส่วนหนึงในสาม กรรมการทีจะต้องออกจาก

ตําแหน่งในปีแรกและปีทีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนันให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้

กรรมการคนทีอยู่ในตําแหน่งนานทีสุดนันเป็นผู้ ออกจากตําแหน่ง กรรมการทีออกตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามาดํารง

ตําแหน่งใหมก็่ได้ 

 

จํานวนกรรมการทมีาจากบุคคลภายนอกและจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

บริษัทมกีรรมการจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการทีแต่งตงัจากบคุคลภายนอกจํานวน 3 ราย และกรรมการทีมาจากผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ และ/หรือฝ่ายบริหารมจีํานวน 2 ท่าน ประกอบด้วย 

กรรมการทีมาจากภายนอก 

1. นายกําธร อดุมฤทธิรุจ  

2. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ 

3. นางธีราวดี เสนีเศรษฐ  

กรรมการทีมาจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และฝ่ายบริหาร  

1. นายจอมทรัพย์ โลจายะ 

2. นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ 

 

9.4 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญในการตรวจสอบรายการทีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ของผู้ ทีเกียวข้อง โดย

กําหนดให้ฝ่ายบริหารปฏิบตัิตามระเบียบคณะกรรมการของบริษัท เรือง กรอบการทํารายการระหว่างกันกับบคุคลทีอาจมคีวามขดัแย้งกัน 

ตามมติคณะกรรมการ ในการประชมุครังที 1/2548 วนัที 21 มกราคม 2547 ซึงเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์อย่างเคร่งครัด 

รายการขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ รายการทีเกียวโยงกัน 

บริษัทมมีาตรการอนมุตัิรายการทีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ ทีเกียวข้อง  ดงันี 

(1) การทํารายระหว่างกันกับบุคคลทีอาจมีความขัดแย้งกัน ทีไม่ใช่ เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการก่อนจึงจะดําเนินการได้ ทังนี โดยคํานึงถึงเหตุผล ความ

จําเป็น ความสมเหตสุมผล สามารถเปรียบเทียบกับเงือนไขของรายการทีเกิดขึนระหว่างบริษัทกับบคุคลภายนอกได้ และ

ต้องดําเนินการตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของ

ตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายทีเกียวข้อง 

(2) การทํารายการระหว่างกันกับบคุคลทีอาจมคีวามขดัแย้ง เฉพาะธุรกรรมปกติ เช่น การขายสินค้า การให้บริการ การซือ

สินค้าเป็นต้น ให้กรรมการผู้จดัการอนมุตัิได้ เมือรายการดังกล่าวมีเงือนไขในด้านราคา การชําระเงินและเงือนไขอืน ๆ 

เป็นไปในทํานองเดียวกันกับทีบริษัททํากับบคุคลอืน  

ในกรณีทีกรรมการผู้จดัการตกเป็น “บคุคลทีอาจมคีวามขดัแย้ง” กรรมการผู้ จัดการไม่มีอํานาจอนุมตัิ การอนุมตัิให้เป็น

อํานาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนนั กรรมการผู้จดัการจะเข้าร่วมประชมุหรือลงมติในเรืองนันไม่ได้ ทังนีเว้นแต่

เป็นธรุกรรมการค้าปกติ อาทิเช่น ขายอิฐบล๊อก ทีไมเ่กิน 2 ล้านบาท ต่อรายการ เมือกรรมการผู้ จัดการได้ขออนุมตัิเป็น
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หลกัการ โดยแจ้งให้กรรมการทราบถึงเงือนไขตามวรรคหนึงแล้ว ให้กรรมการผู้ จัดการดําเนินการตามวรรคหนึงได้ แต่

จะต้องแจ้งเรืองให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชมุครังต่อไป 

 

ในกรณีทีกรรมการคนใดตกเป็น “บุคคลทีอาจมีความขัดแย้ง” กรรมการในเรืองทีเสนอต่อคณะกรรมการในเรืองใด 

กรรมการผู้นนัจะอยู่ในทีประชมุหรือลงมติในเรืองนนัไมไ่ด้ 

 

ทงันี คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานรายการทีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ รายการทีอาจมรีายการทีเกียว

โยงกัน โดยพิจารณาความเหมาะสมของรายการดังกล่าวทุกครัง และจะเปิดเผยรายละเอียด มลูค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลความ

จําเป็น ไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 56-1 

   

9.5 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทมกีลไกในการกํากับดูแลทีทําให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัท

ย่อย เพือดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของ ดงันี  

(1) บริษัทมีนโยบายในการจัดส่งกรรมการและผู้ บริหารเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย เพือติดตามการ

ดําเนินงานโดยใกล้ชิด โดยการจดัส่งกรรมการและผู้บริหารดงักล่าวจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากทีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

(2) บคุคลทีได้รับแต่งตังให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าทีดําเนินการเพือประโยชน์ทีดีทีสุดของบริษัทย่อยนันๆ และ

บริษัทได้กําหนดให้บคุคลทีได้รับแต่งตงันนั ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนทีจะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเรืองสําคัญ

ในระดบัเดียวกับทีต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ หากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทเอง 

(3) บคุคลทีได้รับแต่งตงัให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย จะต้องดแูลให้บริษัทย่อยมข้ีอบงัคบัในเรืองการทํารายการเกียวโยงที

สอดคล้องกับบริษัท มกีารจดัเก็บข้อมลูและการบนัทึกบญัชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทํางบการเงินได้ทนักําหนดด้วย 

(4) บริษัทย่อยจะต้องมีการกํากับดูแลทีมีผลให้การเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการ

ระหว่างบริษัทกับบคุคลทีเกียวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึงสินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคัญอืนใดของบริษัท ให้ครบถ้วนถูกต้อง 

และใช้หลกัเกณฑ์ทีเกียวข้องกับการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายการในลกัษณะดงักล่าวข้างต้นเช่นเดียวกับหลกัเกณฑ์ของบริษัท 

(5) มกีารกําหนดระบบการควบคมุภายในทีเหมาะสมและรัดกมุเพียงพอในบริษัทย่อยทีเป็นบริษัททีประกอบธรุกิจหลกั   

 

9.6 การดูแลเรืองการใช้ข้อมลูภายใน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการควบคมุและการใช้ข้อมลูภายในอย่างรัดกุม โดยเฉพาะข้อมลูแสดงฐานะการเงินของ

บริษัทจะต้องผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง 

ก่อนทีจะเสนอคณะกรรมการบริษัท  และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์ในการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพือประโยชน์ส่วนตน ดงันี 

(1)  บริษัทมรีะบบการรักษาข้อมลูเกียวกับงบการเงินด้วยคอมพิวเตอร์  ทังนี บริษัทห้ามผู้ ได้รับอนุญาตในการใช้ข้อมลูทาง

การเงินทงัหมด รวมถึง คู่สมรส และบตุรทียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ใช้ข้อมลูภายในเพือทําการซือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท 

ก่อนทีข้อมลูนนัจะถกูเผยแพร่ให้ประชาชนทวัไปทราบโดยทวัถึงกัน โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนทีงบการเงินของบริษัทจะถูกเผยแพร่

ต่อสาธารณชน     

(2)  ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ดํารงตําแหน่งสูงสุดด้านบัญชีและการเงิน รวมถึงคู่สมรส และบุตรทียังไม่บรรลุนิติ

ภาวะ ใช้ข้อมลูภายในเพือทําการซือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนทีข้อมลูนันจะถูกเผยแพร่ให้ประชาชนทัวไปทราบ

โดยทวัถึงกัน โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนทีงบการเงินของบริษัทจะถกูเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
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(3) ภายหลังจากทีข้อมูลได้ถูกเผยแพร่แล้ว บุคคลข้างต้นในข้อ (1)  ควรละเว้นการซือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท

จนกระทงัประชาชนทีได้รับข้อมลูดงักล่าวได้มเีวลาประเมนิข้อมลูทีได้รับในระยะเวลาพอสมควรแล้ว (15 วนั นบัตงัแต่วนัทีเผยแพร่)   

บริษัทมมีาตรการลงโทษหากบคุคลข้างต้นกระทําผิดในเรืองการนําข้อมลูภายในไปเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลทีไม่มี

หน้าทีเกียวข้อง โดยกําหนดให้ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณในการปฏิบตัิหน้าทีโดยสุจริตและยุติธรรมอย่างสมําเสมอและไม่ให้เข้าไปมีส่วน

ร่วมในการกระทําหรือปกปิดการกระทําใด ๆ ทีก่อให้เกิดความเสือมเสียแก่บริษัทหรือกระทําผิดกฎหมาย หากฝ่าฝืนถือว่าเป็นการกระทํา

ผิดวินยั ซึงมบีทลงโทษสงูสดุถึงไล่ออกจากงาน 

ทงันี  บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ดํารงตําแหน่งสูงสุดด้านบัญชีและการเงิน รับทราบหน้าทีในการรายงานการถือ

ครองหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบตุรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต้องปฏิบัติตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที สจ. 14/2540 

เรือง การจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535   
 

9.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีเป็นไปตามมติทีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เมือวันที 27 เมษายน 2559 ของบริษัท ทีได้มี

มติอนมุตัิแต่งตงัให้ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย ซึงเป็นบริษัททีได้รับ

ความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(กลต.) โดยผู้ สอบบัญชีซึงลายมือชือในรายงาน

ตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของบริษัท คือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียนที 4301  

อย่างไรก็ตาม ระหว่างดําเนินงานปี 2559 บริษัทได้มกีารเข้าทํารายการได้มาซึงทรัพย์สินในบริษัทต่างๆ เพิมเติม จากทีได้เสนอใน

ทีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 ดงันนั ในปี 2559 บริษัทจึงได้มกีารชําระค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบญัชีรวมทังสิน 61 บริษัท โดยมี

รายละเอียดดงันี  
 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit fee) 

                                    (หน่วย: บาท)  

รายการที ชือบริษัท ชือผู้สอบบญัชี ค่าตรวจสอบงบการเงิน 
1 บมจ. ซุปเปอร์บล็อก นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 1,150,000 
2 บจ. ซุปเปอร์บล๊อก เซาท์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 155,000 
3 บจ. ซุปเปอร์สปีด คอนสตรัคชนั นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 165,000 
4 บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 430,000 
5 บจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 525,000 
6 บจ. รูทซนั นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 286,000 
7 บจ. ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 375,000 
8 บจ. โปร โซล่าร์ วนั นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 375,000 
9 บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 165,000 

10 บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 380,000 
11 บจ. กรีนไบ-โอ มหาสารคาม นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 300,000 
12 บจ. มเิลนเนียม แอคท์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 165,000 
13 บจ. 17 อญัญวีร์ โฮลดิง นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 650,000 
14 บจ. มเีดียมาร์ค นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 470,000 
15 บจ. เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 520,000 
16 บจ. อีเลคตริก้า เอเชีย เพาเวอร์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 350,000 
17 บจ. ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 143,000 
18 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 143,000 
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รายการที ชือบริษัท ชือผู้สอบบญัชี ค่าตรวจสอบงบการเงิน 
19 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 295,000 
20 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 2 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 295,000 
21 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 3 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 295,000 
22 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 295,000 
23 บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 5 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 295,000 
24 บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
25 บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชนัแนล แลนด์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
26 บจ. เอ็น.พี.เอส.สตาร์ แลนด์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
27 บจ. เจนเนอรรัส แลนด์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
28 บจ. นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 490,000 
29 บจ. ตงัแซเยยีงกรีนพาวเวอร์ วนั นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 300,000 
30 บจ. เอส ที เอฟ อี โซล่า นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 350,000 
31 บจ. เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชยี แลนด์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
32 บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชนัแนล นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 650,000 
33 บจ. อามานฟู นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 520,000 
34 บจ. ศรีนาคา พาวเวอร์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 520,000 
35 บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 880,000 
36 บจ. เอสพีพี ซิค นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 430,000 
37 บจ.อพอลโล่ โซลาร์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 570,000 
38 บจ. เอส ท ูพี อีเนอร์จี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 350,000 
39 บจ. ดบัเบิลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 380,000 
40 บจ. โซลคิด โซลาร์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 270,000 
41 บจ. นอร์ท อีส ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี  นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
42 บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 380,000 
43 บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 380,000 
44 บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 380,000 
45 บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 380,000 
46 บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ วนั นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
47 บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ ท ู นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
48 บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ ทรี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 245,000 
49 บจ. อิเควเตอร์โซลาร์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 350,000 
50 บจ.อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟ เอ็นเนอร์ยี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 150,000 
51 บจ.รางเงิน โซลชูนั นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 150,000 
52 บจ.เอ็นเซิฟ เทคโนโลยี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 300,000 
53 บจ. ไอคิว เอ็นเนอร์ยี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 340,000 
54 บจ.แอสต้า พาวเวอร์ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 350,000 
55 บจ.ไอคิว กรีน นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 310,000 
56 บจ.ไอคิว โซล่า นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 310,000 
57 บจ.เอ ไอ คิว เอ็นเนอร์ยี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 260,000 
58 บจ. กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 530,000 
59 Super Energy East Pte.Ltd นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 170,000 
60 Super Energy Group (Hong Kong)Co.,Ltd นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 60,000 
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รายการที ชือบริษัท ชือผู้สอบบญัชี ค่าตรวจสอบงบการเงิน 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(audit fee) ปี 2559 20,937,000 

 

9.8 การเข้าร่วมการประชุมกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2559 

รายชือกรรมการ 
(จํานวนครังทีเข้าร่วมประชมุ/จํานวนครังทีประชมุ) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

การเข้าร่วมประชุม
ผู้ ถือหุ้น/1 

1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ 6/6 1/1 
2.นายกําธร  อดุมฤทธิรุจ 6/6 1/1 
3.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ 6/6 1/1 
4.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ 6/6 1/1 
5.นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ - 1/1 

หมายเหต:ุ บริษัทได้มกีารประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เมอืวนัที 27 เมษายน 2559 
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10.1 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัท ซุปเปอร์บล็อก จํากัด (มหาชน), บริษัทในเครือ และโรงไฟฟ้าพลังงานหมนุเวียน (SOLAR/Wind/Garbage) ทังหมดของ

กลุ่มบริษัท มนีโยบายดําเนินธรุกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility; CSR) ด้วยความตระหนักและให้

ความสําคญัในการสนบัสนนุการดําเนินกิจกรรมเพือสงัคมและชมุชนโดยรอบ รวมทังใส่ใจดูแลสิงแวดล้อมอย่างต่อเนืองมีเจตนารมณ์ที

จะทํางานร่วมกับผู้ ทีมสี่วนเกียวข้อง โดยมุง่สร้างและสืบสานความสมัพนัธ์อนัดีทีเกิดจากการยอมรับและไว้วางใจซึงกันและกัน คํานึงถึง

ผลกระทบทีอาจจะมตี่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ชมุชนทีบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ ลูกค้า คู่ค้า และหน่วยงานภาครัฐ

ตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติ พร้อมทงัสร้างทศันคติและวฒันธรรมองค์กรเพือให้พนกังานมคีวามรับผิดชอบต่อสงัคมทีอยู่ร่วมกัน 

นโยบายนี มหีลกัการกําหนดไว้เพือเป็นแนวปฏิบตัิร่วมกัน ประกอบด้วยหลกั 7 ประการ ดงันี 

1) การกํากับดูแลองค์กร   

บริษัทฯ มุง่มนัทีจะเป็นต้นแบบทีดีของโรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียนในประเทศไทย ด้วยการสร้างความน่าเชือถือให้กับผู้ลงทุน

และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียต่อการดําเนินธรุกิจ เพิมมลูค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยังยืนขององค์กร รวมถึงการบริหารจัดการ

ตามหลกัการกํากับดแูลกิจการทีดีอนัเป็นสากลและเป็นประโยชน์ต่อสงัคมไทย ทงันีเพือให้บรรลเุป้าหมายและดํารงรักษาความ

เป็นเสิศในคณุธรรม อนัเป็นคณุค่าพืนฐานขององค์กรชนันํา 

2) สิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ให้ความสําคญักับสิทธิมนษุยชนขนัพืนฐานเพือส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริม

ความเสมอภาค ไมแ่บ่งแยกเพศและชนชนั  ไมใ่ช้แรงงานเด็ก และต่อต้านการคอรัปชนัทกุรูปแบบ 

3) การปฏบิตัิด้านแรงงาน   

บริษัทฯ มกีารกํากับดแูลให้ค่าจ้างอยู่ในระดบัทีเหมาะสมกับอุตสาหกรรมของไทย การปรับปรุง เปลียนแปลงโครงสร้าง และ

การจดัระเบียบองค์กรนนัจะดําเนินการอย่างรับผิดชอบโดยอยู่ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายไทย  รวมทงัปฏิบตัิตามกฎหมาย และ

ข้อบงัคบัทีเกียวข้องกับอาชีวอนามยัและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด  สร้างสภาพแวดล้อมการทํางานทีมีความปลอดภัย

สําหรับพนกังาน  ผู้ รับเหมา และผู้มาเยียมชมโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัท โดยพยายามให้ทุกคนปลอดจากอุบัติเหตุและอันตราย

ใดๆ ทีอาจจะเกิดขึนได้ 

4) สิงแวดล้อม 

บริษัทฯ มนีโยบายด้านสิงแวดล้อมทีชดัเจน และถือเป็นแนวปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด เช่น  มมีาตรการลดผลกระทบสิงแวดล้อมใน

กิจกรรมต่างๆขององค์กร ทังนีเพือรักษาและดํารงไว้ซึงระบบนิเวศและสิงแวดล้อมของชุมชนทีบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ 

รวมทงัสร้างวฒันธรรมองค์กร ด้วยการสร้างจิตสํานึกของพนกังานและผู้ ทีปฏิบตัิงาน ในโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัท สู่วัฒนธรรมสี

เขียวและเครือข่ายสีเขียวอย่างยงัยืน 

5) การดําเนินงานอย่างเป็นธรรม  

บริษัทฯ  มคีวามมุง่มนัในการดําเนินธรุกิจอย่างเป็นธรรมและ มจีริยธรรม ใส่ใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบ

ของสงัคม และเป็นองค์กรทีมคีวามเป็นกลางทางการเมอืง 

6) ความสัมพนัธ์กับลูกค้าและผู้จัดหา    

มุง่เน้นการบริการทีดีเพือความพึงพอใจสงูสดุของลกูค้า  มคีวามจริงใจต่อการจดัการข้อร้องเรียนของลูกค้า รวมทังพยายามที

จะแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ทีอาจจะเกิดขึนจากการผลิต และ/หรือการบริการ ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีความคาดหวังทีจะ

ได้รับสินค้าและการบริการในลกัษณะเดียวกันนีจากองค์กรผู้จดัหาสินค้า โดยมุง่เน้นทีจะคงไว้ซึงความสมัพนัธ์ทียงัยืนกับลกูค้า

และผู้จดัหา 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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7) การมส่ีวนร่วมและการพฒันาชุมชน 

บริษัทฯ จะพิจารณาความต้องการของชุมชน ส่งเสริมบุคลากรเพือเป็นหุ้นส่วนกับผู้ มีส่วนเกียวข้องในท้องถินรอบสถาน

ประกอบการในด้านการพฒันาการศึกษา วฒันธรรม สงัคม และมสี่วนในการปรับปรุงคณุภาพชีวิตของชุมชนให้ดีขึน พร้อมทัง

ส่งเสริมและสนบัสนนุให้พนกังานมสี่วนร่วมทํางานอาสาสมคัร และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกับชมุชน 

 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมนี มผีลบงัคบัใช้ตงัแต่วนัที 1 มนีาคม 2559 เป็นต้นไป 

 

 

       .............................................. 

            (นายจอมทรัพย์ โลจายะ) 

                    ประธานกรรมการ   

 

ทงันี บริษัทได้ตระหนกัเสมอถึงการเป็นส่วนหนึงในชมุชนและสงัคมไทย จึงได้เล็งเห็นความสําคญัในการร่วมพฒันาชมุชนและ

สงัคมทีอยู่โดยรอบไปยงัชมุชนใกล้เคียงกับทีตงัโรงงานไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ด้วยดีเสมอมา ไมว่่าจะเป็นการเลือกลงทนุในโครงการที

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม การเข้าไปมสี่วนร่วมสนบัสนนุทรัพยากรบคุคล การสนบัสนนุด้านวสัดอุปุกรณ์ต่างๆ การเข้าไปเป็นจิต

อาสา ดงัจะเห็นได้จากกิจกรรมต่างๆทีกลุ่มบริษัทได้เข้าไปดําเนินการ ดงันี 

 

1. โรงเรียนบ้านหนองบวั ต.แมอ่สุ ุอ.ท่าสองยาง จ.ตาก 

 

 

 

 

 

2. โรงเรียนเทศบาล 2 พิบลูวิทยคารอ.พิบลูมงัสาหาร จ.อบุลราชธานี 

 

 

 

 

 

 

 

3. วิสาหกิจชมุชนเศรษฐกิจพอเพียง อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ 
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4. โครงการสบูนําขึนสู่ผาแต้ม อ.โขงเจียม จ.อบุลราชธานี 

 

 

 

 

 

 

5. โรงเรียนเพียงหลวง 12 อ.โขงเจียม จ.อบุลราชธานี 

 

 

 

 

 

6. โรงเรียนนําเกลียงวิทยา อ.นําเกลยีง จ.ศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

7. วิสาหกิจชมุชนแหล่งเรียนรู้ศนูย์สาธิตการใช้พลงังานทดแทน จ.ศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

8. โครงการให้ไมรู้่จบ ด้วยการเลียงอาหารเด็กทีโรงเรียนเพชรบรีุปัญญานกุลู 
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10.2 ความรับผิดชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสีย 
 

บริษัทและบริษัทย่อยมแีนวนโยบายเรืองความโปร่งใสในการดําเนินงานและการต่อต้านการทจุริตทังภายในและภายนอกองค์กร 

โดยจะดําเนินธรุกิจทีไมเ่ข้าไปมสี่วนเกียวข้องกับการคอร์รับชนั ไมว่่าด้วยการเรียก รับ และจ่ายสินบน นอกจากนันแล้วภายในองค์กร ได้

จดัให้มกีระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคมุภายในทีโปร่งใส กําหนดโครงสร้างองค์กรตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีดี มีการ

สือสารให้เกิดความเข้าใจนําไปสู่การยอมรับและนําไปใช้เป็นแนวปฏิบัติ ปลูกจิตสํานึกทีดีให้พนักงานและบริหารบุคลากรอย่างโปร่งใส 

สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมให้ทุกคนไม่เข้าไปมีส่วนเกียวข้องกับการทุจริตคอร์รับชัน ทังนี บริษัทมีแนวทางในการดําเนินการหลักๆ 

ดงัต่อไปนี 

1. จดัให้มกีารประเมนิความเสียงด้านการทจุริตของแต่ละส่วนงาน และของธรุกิจโดยรวม 

2. กําหนดแนวปฏิบตัิงานเพือก่อให้เกิดความโปร่งใส ทงันีเพือควบคมุป้องกันความเสียงจากการคอร์รับชนั 

3. สือสารแนวนโยบายและแนวทางปฏิบตัิจากระดบัหวัหน้างานจนถึงระดบัปฏิบตัิการเพือสร้างจิตสํานึกทีดี 

4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติเพือทบทวนความเหมาะสมทุกปี ทังนีเพือนํามาปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์และมี

ประสิทธิภาพมากยิงขึน 
 

ทีผ่านมา กิจกรรมหนึงทีบริษัทได้ให้ความสําคญัและแสดงเจตนารมณ์ในการเข้าร่วม คือ โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทจุริต (CAC) ซึงทีผ่านมาบริษัทได้เข้าไปประกาศเจตนารมณ์การมสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการทจุริตคอร์รัปชัน

ในทกุรูปแบบ ตงัแต่ วนัที 15 กรกฎาคม 2557 เป็นต้นมา 
 
นอกจากนี พนกังานทกุคนของบริษัทและบริษัทย่อย ยงัมสี่วนร่วมในการสอดส่องดแูลการปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดแูลกิจการที

ดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธรุกิจ ด้วยการสามารถร้องเรียนเมอืพบพฤติกรรมทีไมเ่หมาะสมหรือขดัต่อจรรยาบรรณธรุกิจ หรือเมือพบ

พฤติกรรมใดๆทีมีความสุ่มเสียงจะก่อให้เกิดการทุจริต คอร์รับชัน โดยพนักงานสามารถร้องเรียนต่อต่อเลขานุการบริษัท  ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรบคุคล หรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรง ทงันีจะมกีารพิจารณาทกุเรืองอย่างโปร่งใสและยตุิธรรม  
 
ทงันี คณะกรรมการของบริษัทจะมรัีบผิดชอบในการดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยรวมถึงพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ให้

ปฏิบตัิงานด้วยความโปร่งใสและเป็นไปตามกฏหมายทีเกียวข้อง รวมทงักฏหมายทีเกียวกับการมสี่วนเกียวข้องกับคอร์รับชนัด้วย 
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11 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสียง 

  

บริษัทให้ความสําคญัต่อการควบคมุภายในโดยได้จดัตงัหน่วยงานตรวจสอบภายในเพือตรวจสอบและประเมนิผล ทงันีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในจะเข้าตรวจสอบใน 5 ส่วนหลกั ได้แก่  

 (1) การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)  

(2) การประเมนิความเสียง (Risk Assessment)  

(3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities)  

(4) ระบบสารสนเทศและการสือสารข้อมลู (Information & Communication) 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

 

11.1 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานทีมีความเป็นอิสระ และรายงานผลการตรวจสอบ

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือให้เกิดการปรับปรุงแก้ไขทีมปีระสิทธิภาพ ตลอดจนตรวจติดตามประเมินผลการแก้ไขระบบตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ทังนี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครังที 2/2559 เมือวันที 1 มีนาคม 2559 ซึงมี

กรรมการตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมนิระบบการควบคมุภายในจากรายงานผลการประเมินของ

คณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่า จากการประเมนิระบบควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบตามทีกล่าวข้างต้น 

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมคีวามเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียง

พอทีจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทังมีระบบควบคุมภายในในเรืองการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของ

บริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการทีกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ 

รวมถึงการทําธรุกรรมกับบคุคลทีอาจมคีวามขดัแย้งและบคุคลทีเกียวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว สําหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออืน 

คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมกีารควบคมุภายในทีเพียงพอแล้วเช่นกัน 

 

11.2 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกํากับดูแลการปฏบิัติงานของบริษัท 

11.2.1 หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษัทอยูร่ะหว่างสรรหาหวัหน้างานงานตรวจสอบภายใน โดยบริษัทจะพิจารณาจากบุคคลทีมีความเข้าใจในกิจกรรมและการ

ดําเนินงานของบริษัท ทงันี การพิจารณาและอนุมตัิ แต่งตัง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษัทจะต้องผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

11.2.2 หวัหน้างานกํากับดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท (Compliance) 

บริษัทมอบหมายให้ บริษัทสํานกังานทีปรึกษากฎหมาย มชียัไทยแลนด์ จํากัด โดยมีนายจอมทรัพย์ โลจายะ ดํารงตําแหน่งเป็น

หวัหน้างานกํากับดแูลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการทีกํากับดแูลการประกอบธรุกิจของบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ดํารง

ตําแหน่งหวัหน้างานกํากับดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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รายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึงได้รับการแต่งตังจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวน 3 ท่าน ทีเป็น

ผู้ ทรงคุณวุฒิจากหลายด้าน โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ ทังนีในระหว่างปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบรวมทงัสินจํานวน 6 ครัง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นายกําธร อุดมฤทธิรุจ, นางธีราวดี เสนีเศรษฐ และ

นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ เข้าร่วมประชมุด้วยทกุครัง โดยเป็นการประชมุร่วมกับฝ่ายจดัการและเจ้าหน้าทีตรวจสอบเพือพิจารณาเรือง

ต่างๆ เช่น แผนการตรวจสอบ ประเด็นสําคญัทีพบจากการตรวจสอบ และผลการตรวจสอบ เป็นต้น เพือทบทวนความเพียงพอเหมาะสม

ของระบบควบคมุและการบริหารความเสียง ตลอดจนปฏิบตัิภารกิจอืนๆ ตามขอบเขตหน้าทีทีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
 

สําหรับการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพือพิจารณาผลการตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน ทังงบการเงินประจําไตรมาส 

และประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญผู้ตรวจสอบภายในร่วมประชมุด้วยทกุครัง ทงันี คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการ

ประชมุทกุครังต่อคณะกรรมการบริษัท ทงันี ในปี 2559 ทีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาในเรืองต่างๆ ด้วยความเป็นอิสระ 

สรุปได้ดงันี 
 

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทโดยร่วมหารือกับฝ่ายจดัการและผู้สอบบัญชีของบริษัทเห็นว่างบการเงินของบริษัทได้

จดัทําตามมาตรฐานการบญัชีทีรับรองทวัไปและข้อกําหนดของทางการ โดยผู้สอบบญัชีไมไ่ด้แสดงความเห็นว่า งบการเงินของ

บริษัทมข้ีอบกพร่องทีเป็นสาระสําคญั 

2. พิจารณาสอบทานให้บริษัทมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพือให้มี

การดําเนินการอย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิผล 

3. พิจารณาสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฏหมายและกฏระเบียบทีเกียวข้องกับธรุกิจของบริษัท 

4. พิจารณาสอบทานการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีทีเกิดรายการทีเกียวโยงกันหรือรายการทีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เพือให้มคีวามถกูต้องและครบถ้วน 

5. พิจารณานโยบายการกํากับดแูลกิจการเพือให้เกิดการกํากับดแูลกิจการทีดีตามหลกัการของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

6. พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี เพือนําเสนอขอแต่งตงัจากคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 

อนึง คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบตัิหน้าทีด้วยความรอบคอบ อย่างเป็นอิสระและแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา เพือ

ประโยชน์สงูสดุขององค์กร โดยไมม่ข้ีอจํากัดในการได้รับข้อมลู ทรัพยากร และความร่วมมือจากบริษัท 

 

 

............................................... 

(นายกําธร อดุมฤทธิรุจ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12.1 รายการระหว่างกันในปี  2559 และ 2558 

ชือ ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มลูคา่(บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
ปี 2559 ปี 2558 

บจก. ซุปเปอร์สปีด  

คอนสตรัคชัน 

 

 

บริษัทยอ่ย 

(บริษัทลงทุนในหุ้น

จํานวน 100%) 

 

 

ลูกหนีเงินยืมทดรอง 

เพิมขนึระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสินปี 

 

- 

- 

- 

- 

 

70,305,500.00 

- 

  (70,305,500.00) 

                           - 

 

เงินให้กู้ ยืมระยะสันแก่บริษัทย่อยเป็น

เงินทดรองจ่ายเพือใช้ในการดําเนิน

กิจการและการลงทุนในโครงการผลิต

และจําหน่ายไฟฟ้าโดยไม่มีการทํ า

สัญญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิดดอกเบีย

ระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ใน

ระหว่างปี 2558ได้รับชําระเงินคืนจาก 

บจก.ซุปเปอร์สปีด คอนสตรัคชัน ทัง

จํ า น ว น  ซึ ง ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

บจก. ซุปเปอร์เอน

เนอร์ยี กรุ๊ป 

 

 

บริษัทยอ่ย 

(บริษัทลงทุนในหุ้น

จํานวน 100%) 

 

ลูกหนีเงินยืมทดรอง 

เพิมขนึระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสินปี 

 

10,541,925,255.55 

1,340,000,000.00 

(189,930,000.00) 

11,691,995,255.55 

1,294,680,000.00 

9,692,558,725.05 

(445,313,469.50) 

10,541,925,255.55 

เงินให้กู้ ยืมระยะสันแกบ่ริษัทยอ่ยเพือใช้

ในการดําเนินกิจการและการลงทุนใน

โครงการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าโดยไม่

มีการทําสัญญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิด

ด อ ก เ บี ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

ห ลั กป ระ กัน  ซึ ง ร าย กา ร ดัง กล่ า ว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

บมจ. โอเพน่  

เทคโนโลยี 

บริษัทยอ่ย 

(บริษัทลงทุนในหุ้น

จํานวน 76.25%) 

 

ลูกหนีเงินยืมทดรอง 

เพิมขนึระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสินปี 

 

- 

- 

- 

- 

6,000,000.00 

- 

(6,000,000.00) 

                          - 

 

เงินให้กู้ ยืมระยะสันแกบ่ริษัทยอ่ยเพือใช้

ในการดําเนินกิจการโดยไม่มีการทํา

สัญญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิดดอกเบีย

ระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ใน

ระหวา่งปี 2558 ได้รับชําระเงินคืนจาก 

บมจ.โอเพ่นเทคโนโลยี ทังจํานวน ซึง

ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามี

ความสมเหตผุลแล้ว 

บจก. อพอลโล ่

โซลาร์ 

บริษัทยอ่ย 

(บริษัทลงทุนใน

หุ้นจํานวน 49% 

เป็นบริษัทยอ่ย

ตงัแตว่นัที 18 

สิงหาคม 2559)

เป็นบริษัทร่วม

ตงัแตว่นัที 1 

มกราคม 2559 

ถงึวนัที 17 

สิงหาคม 2559 

 

 

ลูกหนีเงินยืมทดรอง 

เพิมขนึระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสินปี 

 

17,146,186.66 

- 

(17,146,186.66) 

                          - 

 

- 

17,146,186.66 

- 

17,146,186.66 

เงินให้กู้ ยืมระยะสันแก่บริษัทย่อยเพือ

จ่ายค่านําเข้าสินค้าจากต่างประเทศ 

โดยไมม่ีการทําสัญญาเงินกู้ ยืมไม่มีการ

คิ ด ด อ ก เ บี ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่มี

หลักประกันในระหว่างปี2559 ได้รับ

ชําระเงินคืนจาก บจก.อพอลโล่ โซล่าร์

ทั ง จํ า น ว น  ซึ ง ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

12. รายการระหว่างกัน 
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ชือ ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มลูคา่(บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
ปี 2559 ปี 2558 

คณุจอมทรัพย์  

โลจายะ 

กรรมการและผู้

ถือหุ้นของบริษัท 

เงินกู้ยืมระยะสัน 

เพิมขนึระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสินปี 

95,514,991.00 

1,061,724,468.66 

(1,031,977,373.66) 

    125,262,086.00 

 

- 

722,886,651.89 

(627,371,651.89) 

    95,515,000.00   

 

บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนํา

ฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของบริษัท

เพือใช้เป็นทุนหมุนเวียนในบริษัท โดย

ไมม่ีการทําสัญญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิด

ด อ ก เ บี ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

ห ลั ก ป ร ะ กัน ซึ ง ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

คณุกิตติศกัดิ    

ลภสันิธิโรจน์ 

 

กรรมการและผู้

ถือหุ้นของบริษัท

ยอ่ย 

เงินกู้ยืมระยะสัน 

เพิมขนึระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสินปี 

   96,574,761.36 

    36,386,225.61 

  (98,265,067.71) 

    34,695,919.26  

 

- 

326,732,982.90 

  (230,158,221.54) 

      96,574,761.36 

 

บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนํา

ฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของบริษัท

เพือใช้เป็นทุนหมุนเวียนในบริษัท โดย

ไมม่ีการทําสัญญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิด

ด อ ก เ บี ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

ห ลั ก ป ร ะ กัน ซึ ง ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

คณุชัชนนัท์  

บุญธนาพิบูลย์ 

กรรมการและผู้

ถือหุ้นของบริษัท

ยอ่ย 

เงินกู้ยืมระยะสัน 

เพิมขนึระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสินปี 

       871,838.00 

    1,294,954.66 

- 

   2,166,792.66 

 

- 

873,738.00 

             (1,900) 

         871,838.00 

 

บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนํา

ฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของบริษัท

เพือใช้เป็นทุนหมุนเวียนในบริษัท โดย

ไมม่ีการทําสัญญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิด

ด อ ก เ บี ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

ห ลั ก ป ร ะ กัน ซึ ง ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

คณุชัพมนต์  

จันทรพงศ์พนัธ์ุ 

กรรมการและผู้

ถือหุ้นของบริษัท

ยอ่ย 

เงินกู้ยืมระยะสัน 

เพิมขนึระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสินปี 

- 

833,961.13 

- 

      833,961.13 

 

- 

- 

- 

- 

 

บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนํา

ฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของบริษัท

เพือใช้เป็นทุนหมุนเวียนในบริษัท โดย

ไมม่ีการทําสัญญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิด

ด อ ก เ บี ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

ห ลั ก ป ร ะ กัน ซึ ง ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

คณุธนชชั  

โพชนา   

กรรมการและผู้

ถือหุ้นของบริษัท

ยอ่ย 

เงินกู้ยืมระยะสัน 

เพิมขนึระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสินปี 

  447,716,219.63 

- 

(390,981,877.00)    

     56,734,342.63   

 

- 

457,277,656.77 

(9,561,437.14) 

447,716,219.63 

บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนํา

ฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของบริษัท

เพือใช้เป็นทุนหมุนเวียนในบริษัท โดย

ไมม่ีการทําสัญญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิด

ด อ ก เ บี ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

ห ลั ก ป ร ะ กัน ซึ ง ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

คณุบวร   

รุ่งเรืองเนาวรัตน์ 

กรรมการและผู้

ถือหุ้นของบริษัท

ยอ่ย 

เงินกู้ยืมระยะสัน 

เพิมขนึระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสินปี 

- 

55,711,768.24 

 (55,711,768.24) 

            -              

 

- 

- 

- 

- 

 

บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนํา

ฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของบริษัท

เพือใช้เป็นทุนหมุนเวียนในบริษัท โดย

ไมม่ีการทําสัญญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิด

ด อ ก เ บี ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี
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ชือ ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มลูคา่(บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
ปี 2559 ปี 2558 

ห ลั ก ป ร ะ กัน ซึ ง ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

คณุโปลโดมินิกวิน  

วชัรสินธ์ุ 

กรรมการและผู้

ถือหุ้นของบริษัท

ยอ่ย 

เงินกู้ยืมระยะสัน 

เพิมขนึระหวา่งปี 

ลดลงระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือสินปี 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 161,531,457.50 

(161,531,457.50) 

            -         

  

บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนํา

ฝากบัญชีเงินฝากธนาคารของบริษัท

เพือใช้เป็นทุนหมุนเวียนในบริษัท โดย

ไมม่ีการทําสัญญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิด

ด อ ก เ บี ย ร ะ ห ว่ า ง กั น แ ล ะ ไ ม่ มี

ห ลั ก ป ร ะ กัน ซึ ง ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

บมจ.เอเวอร์แลนด์ บริษัททีเกียวข้อง

กนั(ผู้บริหารและ

ผู้ ถือหุ้นเป็น

บุคคลใน

ครอบครัว

เดียวกนั) 

รายได้อืน 

(บจก.ซุปเปอร์สปี

ดคอนสตรัคชัน กบั 

บมจ.เอเวอร์แลนด์) 

- 1,359,376.19 บริษัททีเกียวข้องกันได้ยกเลิกสัญญา

วา่จ้างงานส่วนทีเหลือ และไม่เรียกร้อง

เงินส่วนทีต้องจ่ายเกินมาคืน จึงทําให้

บ ริษัทเกิดรายได้อืนขึน ซึงรายการ

ดังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเป็นธรรม

และสมเหตผุลแล้ว 

บจก. บางนา  

แอสเซ็ท 

บริษัททีเกียวข้อง

กนั(กรรมการ

ร่วมกนักบับริษัท

ยอ่ยตงัแตว่นัที 

26 พฤศจิกายน 

2557)  

คา่เช่าสํานักงาน 

คา่เช่าสํานักงานค้าง

จ่ายเงินประกนั

สัญญา 

 

15,809,239.00 

- 

1,591,717.00 

11,697,606.60 

231,749.00 

427,500.00 

เป็นสัญญาเช่าพืนทีฉบับที 1จํานวน 

443.57 ตรม. อาย ุ3 ปี เริมตังแต่วันที 1 

กันยายน 2557 ถึงวันที 31 สิงหาคม 

2560 อัตราค่าเช่าเดือนละ 155,249 

บาท  สัญญาเช่ าฉ บับที  2  จํ าน วน 

1,402.39 ตรม. อาย ุ3 ปี เริมตังแต่วันที 

1 สิงหาคม 2557 ถงึวนัที 31 กรกฎาคม 

2560 อัตราค่าเช่าเดือนละ 420,717 

บาท ซึงสัญญาเช่าฉบับนีได้ทําบันทึก

ข้อตกลงยกเลิกสัญญาแล้วเมือวันที 30 

มิถนุายน 2558  สัญญาเช่าพืนทีฉบับที 

3 รวมบริษัทย่อย จํานวน 3,362.61 

ตร ม .  อ า ยุ  3  ปี  เ ริม ตัง แ ต่วั น ที  1 

กรกฎาคม 2558 ถงึวันที 31 กรกฎาคม 

2561อัตราค่าเช่าเดือนละ 1,175,500 

บาท สัญญาเช่าฉบับนีเป็นการเช่าพืนที 

ก่อนที เป็นบ ริษัทที เกียว ข้องกัน ซึ ง

ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามี

ความสมเหตผุลแล้ว 

นายจอมทรัพย์  

โลจายะ 

กรรมการและผู้

ถือหุ้นของบริษัท 

คา่เบียประชุม 

 

 

225,000.00 315,000.00 ค่า เ บี ยป ระชุมกรรมการตามมติ ที

ประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เมือวันที 

27 เมษายน 2559  ซึงรายการดังกล่าว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 
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ชือ ความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการ 
มลูคา่(บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
ปี 2559 ปี 2558 

นายกําธร   

อดุมฤทธิรุจ 

กรรมการและ

กรรมการ

ตรวจสอบของ

บริษัท 

คา่เบียประชุม 225,000.00 357,000.00 ค่า เ บี ยป ระชุมกรรมการตามมติ ที

ประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เมือวันที 

27 เมษายน 2559  ซึงรายการดังกล่าว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

คณุธีราวดี   

เสนีเศรษฐ 

กรรมการและ

กรรมการ

ตรวจสอบของ

บริษัท 

คา่เบียประชุม 130,000.00 182,000.00 ค่า เ บี ยป ระชุมกรรมการตามมติ ที

ประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เมือวันที 

27 เมษายน 2559  ซึงรายการดังกล่าว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

คณุวนิดา  

มชัฉิมานนท์ 

กรรมการและ

กรรมการ

ตรวจสอบของ

บริษัท 

คา่เบียประชุม 180,000.00 252,000.00 ค่า เ บี ยป ระชุมกรรมการตามมติ ที

ประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เมือวันที 

27 เมษายน 2559  ซึงรายการดังกล่าว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

คณุวรินทร์ทิพย์ 

ชัยสังฆะ 

กรรมการของ 

บมจ.ซปุเปอร์

บล๊อกและ บมจ.

โอเพน่เทคโนโลยี 

คา่เบียประชุม 75,000.00 105,000.00 ค่า เ บี ยป ระชุมกรรมการตามมติ ที

ประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เมือวันที 

27 เมษายน 2559  ซึงรายการดังกล่าว

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน)                                              ส่วนที 2 การจดัการและการกํากับดแูลกิจการ 

 

 

          

แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2559 (แบบ 56-1)                                                                                           หน้า 85 จาก 133 

12.2 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัท ได้ร่วมกันดูแลรายการระหว่างกันทีเกิดขึนโดยพิจารณาถึงความจําเป็นของการเข้าทํา

รายการและความสมเหตสุมผลของอตัราทีคิดระหว่างกันพร้อมทงัเปิดเผยชนิดและมลูค่าของรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลทีมี

ผลประโยชน์ร่วมหรือบคุคลทีอาจมคีวามขดัแย้งภายใต้ประกาศและข้อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รายการระหว่างกันของบริษัท ในรอบปีบญัชีสินสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2559 ได้ผ่านการพิจารณาและสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบเมอืวนัที 27 กมุภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วและมคีวามเห็นว่ารายการระหว่างกันของบริษัทในรอบ

ปีบญัชีสินสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2559 เป็นรายการทีเป็นไปเพือการดําเนินธรุกิจตามปกติของบริษัท และเป็นไปตามเงือนไขการค้าทัวไป 

และไมม่กีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบคุคลทีอาจมคีวามขดัแย้ง 
 

12.3 มาตรการหรือขนัตอนการอนุมตัิการทาํรายการระหว่างกัน  

การทํารายระหว่างกันกับบุคคลทีอาจมีความขัดแย้งกัน ทีไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการก่อนจึงจะดําเนินการได้  ทังนี โดยคํานึงถึงเหตุผล ความจําเป็น ความสมเหตุสมผล 

สามารถเปรียบเทียบกับเงือนไขของรายการทีเกิดขึนระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอกได้ และต้องดําเนินการตามระเบียบหรือประกาศ

ของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายทีเกียวข้อง 

การทํารายการระหว่างกันกับบคุคลทีอาจมคีวามขดัแย้ง เฉพาะธรุกรรมปกติ เช่น การขายสินค้า การให้บริการ การซือสินค้าเป็น

ต้น ให้กรรมการผู้จดัการอนมุตัิได้ เมอืรายการดงักล่าวมเีงือนไขในด้านราคา การชําระเงินและเงือนไขอืน ๆ เป็นไปในทํานองเดียวกันกับที

บริษัททํากับบคุคลอืน  

ในกรณีทีกรรมการผู้จดัการตกเป็น “บคุคลทีอาจมคีวามขัดแย้ง” กรรมการผู้ จัดการไม่มีอํานาจอนุมตัิ การอนุมตัิให้เป็นอํานาจ

ของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนนั กรรมการผู้จดัการจะเข้าร่วมประชมุหรือลงมติในเรืองนนัไมไ่ด้ ทงันีเว้นแต่เป็นธุรกรรมการค้าปกติ 

อาทิเช่น ขายอิฐบล็อก ทีไม่เกิน 2 ล้านบาท ต่อรายการ เมือกรรมการผู้ จัดการได้ขออนุมตัิเป็นหลักการ โดยแจ้งให้กรรมการทราบถึง

เงือนไขตามวรรคหนึงแล้ว ให้กรรมการผู้จดัการดําเนินการตามวรรคหนึงได้ แต่จะต้องแจ้งเรืองให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการ

ประชมุครังต่อไป 
 

12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

ในกรณีทีมรีายการระหว่างกันกับบคุคลทีอาจมคีวามขดัแย้งกันในอนาคต  เช่นการขายสินค้า  การให้บริการ และการซือสินค้า 

เป็นต้น  บริษัทมีนโยบายในการกําหนดเงือนไขต่าง ๆ ตามลักษณะการดําเนินการค้าปกติ  โดยราคา และเงือนไขต ่างๆ ในรายการ

ดงักล่าว เป็นเงือนไขทียตุิธรรม  สมเหตผุล  และสามารถเปรียบเทียบกับเงือนไขของรายการทีเกิดขึนระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอก  

ทงันี รายการระหว่างกันทีจะเกิดขึนในอนาคตทีไมใ่ช่การดําเนินการค้าอย่างปกติจะต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หรือผู้ เชียวชาญอิสระ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาความสมเหตุสมผลของการเข้าทํารายการ พิจารณาว่า

เงือนไขการกําหนดราคาและเงือนไขการทํารายการว่า เป็นไปตามลักษณะธุรกิจปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบการกําหนดราคากับ

บคุคลภายนอก  โดยผู้ ทีมสี่วนได้เสียจะไมม่สี่วนร่วมในการพิจารณาอนมุตัิการทํารายการระหว่างกันดงักล่าว  ทงันีเมือพิจารณาเสร็จสิน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะอนมุตัิรายการระหว่างกันดงักล่าว และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิอีกครังหนึง  

ทังนี คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ หรือ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดในการเปิดเผยข้อมลูเกียวกับรายการทีเกียวโยง

กัน  และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึงสินทรัพย์ทีสําคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย  และตามมาตรฐานการบัญชีทีกําหนดโดยสมาคมนัก

บญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแห่งประเทศไทย ทงันีบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีได้รับการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 
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ส่วนท ี3 ฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน 

 

13. ข้อมลูทางการเงนิทสีําคญั 

 

13.1 งบการเงนิ 

สรุปรายงานของผู้สอบบญัชี ในรอบระยะเวลา 3 ปี ทีผ่านมา 

 

 สรุปรายงานการตรวจสอบบญัช ีณ วันท ี31 ธันวาคม 2559 

ผู้สอบบญัชี  : นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 

  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4301 

  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จํากดั 

ความเห็นของผู้สอบบญัชี : งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการข้างต้นนีแสดงฐานะการเงินของบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย และของบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) ณ วันที 31 ธันวาคม 2559 และผลการ

ดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสินสดุวนัเดียวกันโดยถกูต้องตามทีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน  

 

 สรุปรายงานการตรวจสอบบญัช ีณ วันท ี31 ธันวาคม 2558 

ผู้สอบบญัชี  : นายประวิทย์ วิวรรณธนานตุร์ 

  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4917 

  บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด 

ความเห็นของผู้สอบบญัชี : ผู้สอบบญัชีแสดงความเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี แสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท ซุปเปอร์

บล๊อก จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที 31 ธันวาคม 2558 และผลการดําเนินงานรวม และกระแสเงินสดรวม 

สําหรับปีสินสดุวนัเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) ณ วันที 31 

ธนัวาคม 2558 และผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสินสุดวันเดียวกัน โดย

ถกูต้องตามทีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 สรุปรายงานการตรวจสอบบญัช ีณ วันท ี31 ธันวาคม 2557 

ผู้สอบบญัชี  : นายประวิทย์ วิวรรณธนานตุร์ 

  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4917 

  บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด 

ความเห็นของผู้สอบบญัชี : ผู้สอบบญัชีแสดงความเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี แสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท ซุปเปอร์

บล๊อก จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที 31 ธันวาคม 2557 และผลการดําเนินงานรวม และกระแสเงินสดรวม 

สําหรับปีสินสดุวนัเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) ณ วันที 31 

ธนัวาคม 2557 และผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสินสุดวันเดียวกัน โดย

ถกูต้องตามทีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
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13.2 ตารางสรุปงบการเงนิของบริษัท 

งบแสดงฐานะทางการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสดของบริษัท ในรอบระยะเวลา 3 ปีทีผ่านมา สําหรับปี 

สินสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2559, 2558 และ 2557 

 

งบแสดงฐานะการเงินของบริษัท(ตรวจสอบแล้ว) สินสดุ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559, 2558 และ 2557 

(หน่วย: ล้านบาท) 

ทีมา : งบการเงินรวมของบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) 

   

 

 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 
ณ 31 ธนัวาคม 2559 ณ 31 ธนัวาคม 2558 

(ปรับปรุงใหม)่ 
ณ 31 ธนัวาคม 2557 

(ปรับปรุงใหม)่ 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

สนิทรัพย์       

สนิทรัพย์หมุนเวียน       
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 146.47 0.30 846.78 2.16 135.21 2.64 
 เงินลงทนุชวัคราว 3.24 0.01 - - 1,526.97 29.85 
 ลกูหนีการค้าลกูหนีอืน 1,290.96 2.69 2,437.23 6.22 847.94 16.58 
 เงินให้กู้ ยืมระยะสนัแกบ่คุคลและกิจการที

เกียวข้องกนั - - 17.15 0.04 - - 

 เงินให้กู้ ยืมระยะสนัแก่บคุคลและกิจการอืน - - 17.89 0.05 102.58 2.01 
 สนิค้าคงเหลือ  1.13 0.01 1.97 0.01 1.93 0.04 
 สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียนถือไว้เพือขาย 18.65 0.04 5.00 0.01 42.22 0.83 
 สนิทรัพย์หมุนเวียนอืน  222.29 0.46 0.46 0.01 13.36 0.26 
 รวมสนิทรัพย์หมุนเวียน 1,682.74 3.50 3,326.47 8.49 2,670.20 52.20 

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน       
 เงินฝากสถาบนัการเงินทีใช้เป็นหลกัประกนั 523.84 1.09 130.96 0.33 132.58 2.59 
 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย - - - -   
 เงินลงทนุในบริษัทร่วม 810.62 1.69 776.01 1.98 - - 
 ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 39,550.13 82.29 29,127.35 74.34 1,901.58 37.18 
 สนิทรัพย์ไม่มีตวัตน  465.90 0.97 49.90 0.13 0.17 0.01 
 ค่าความนยิม 1.34 0.01 0.12 0.01   
 สทิธิในการดําเนินการผลติและจําหนา่ยไฟฟ้า 3,003.21 6.25 3,280.29 8.37 335.20 6.55 
 สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 22.15 0.05 1.24 0.01 1.08 0.02 
 สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืน  1,999.86 4.16 2,486.43 6.35 74.33 1.45 

 รวมสนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน 46,377.05 96.50 35,852.27 91.51 2,444.95 47.80 

รวมสนิทรัพย์ 48,059.79 100.00 39,178.75 100.00 5,115.15 100.00 
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งบแสดงฐานะการเงินของบริษัท(ตรวจสอบแล้ว) สินสดุ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559, 2558 และ 2557 (ต่อ) 

        (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบแสดงฐานะทางการเงิน 
ณ 31 ธนัวาคม 2559 ณ 31 ธนัวาคม 2558 

(ปรับปรุงใหม)่ 
ณ 31 ธนัวาคม 2557 

(ปรับปรุงใหม)่ 
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

หนีสนิ       

หนีสินหมุนเวียน       

 เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสนัจากสถาบนั
การเงิน 906.02 1.89 439.39 1.12 29.87 0.58 

 เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีอืน 5,030.89 10.47 10,996.31 28.07 119.55 2.34 

 สว่นของเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีถึง
กําหนดชําระภายในหนงึปี 2,540.53 5.29 1,114.40 2.84 100.45 1.96 

 สว่นของหนีสินระยะยาวภายใต้สญัญาเช่าการเงิน
ทีถงึกําหนดชําระภายในหนงึปี 8.46 0.02 7.36 0.02 - - 

 เงินกู้ ยืมระยะสนัจากบคุคลและกิจการทีเกียวข้อง
กนั 219.69 0.46 640.68 1.64 - - 

 เงินกู้ ยืมระยะสนัจากบคุคลอืน 488.00 1.02 1.34 0.01 108.82 2.13 

 หนีสินหมุนเวียนอืน 72.70 0.15 79.42 0.20 6.95 0.14 

 รวมหนีสินหมุนเวียน 9,266.29 19.28 13,278.89 33.89 365.64 7.15 

หนีสินไม่หมุนเวียน       

 เจ้าหนีคําประกนัวงเงินกู้  - - - -   

 เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 24,077.35 50.10 13,887.48 35.45 503.72 9.85 

 หนีสินภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 12.33 0.03 16.33 0.04 8.50 0.17 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 6.41 0.01 9.43 0.02 7.00 0.14 

 หนีสินไม่หมุนเวียนอืน 1.51 0.01 - - - - 

 รวมหนีสินไม่หมุนเวียน 24,097.60 50.14 13,913.23 35.51 519.22 10.15 

รวมหนีสนิ 33,363.89 69.42 27,192.12 69.41 884.87 17.30 

ส่วนของเจ้าของ       

 ทนุจดทะเบียน 3,137.41 6.53 3,137.41 8.01 2,630.60 51.43 

 ทนุทีออกและเรียกชําระแล้ว 2,734.95 5.69 2,734.95 6.98 2,014.92 39.39 

 สว่นเกินมูลค่าหุ้นสามญั/2 9,763.54 20.32 9,763.54 24.92 2,900.21 56.70 

 กําไร (ขาดทนุ) สะสม       

     จดัสรรแล้ว – สํารองตามกฎหมาย 1.90 0.01 1.76 0.01 1.76 0.03 

     ยงัไม่ได้จดัสรร (1,054.93) (2.20) (1,417.20) (3.62) (704.78) (13.78) 

 องค์ประกอบอืนของสว่นของผู้ถือหุ้น (0.32) (0.01) - - - - 

 สว่นได้เสียทีไม่มีอํานาจควบคุม 3,250.75 6.76 903.57 2.31 18.17 0.36 

รวมส่วนของเจ้าของ 14,695.90 30.58 11,986.62 30.59 4,230.28 82.70 

ส่วนหนีสนิและส่วนของเจ้าของ 48,059.79 100.00 39,178.75 100.00 5,115.15 100.00 

       ทีมา : งบการเงินรวมของบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) 
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งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ(ตรวจสอบแล้ว) สําหรับงวดปีสินสดุวนัที 31 ธันวาคม 2559, 2558 และ 2557 

           (หน่วย: ล้านบาท) 

งบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ 
2559 2558  

(ปรับปรุงใหม)่ 
2557  

(ปรับปรุงใหม)่ 
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

รายได้จากการขาย 3,365.09 93.17 157.36 39.52 119.93 58.49 

รายได้จากการบริการ 83.71 2.32 79.71 20.02 85.12 41.51 

รายได้เงินอุดหนนุสว่นเพมิราคารับซือไฟฟ้า 162.81 4.51 161.09 40.46   

รวมรายได้ 3,611.60 100.00 398.16 100.00 205.05 100.00 

ต้นทนุขาย (1,500.55) (41.55) (166.18) (41.74) (66.55) 51.82 

ต้นทนุการให้บริการ (55.77) (1.54) (57.07) (14.33) (61.88) 48.18 

รวมต้นทนุ (1,556.31) (43.09) (223.25) (56.07) (128.43) (62.63) 

กําไร(ขาดทนุ)ขนัต้น 2,055.29 56.91 174.90 43.93 76.62 37.37 

กําไรจากการแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ 89.76 2.49 - -   

รายได้อืน 14.80 0.41 10.96 2.75 18.32 8.93 

ค่าใช้จ่ายในการขาย (8.50) (0.24) (7.64) (1.92) (5.61) (2.74) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (530.22) (14.68) (590.30) (148.26) (138.98) (67.78) 

ขาดทนุจากการแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ - - (164.28) (41.26)   

ต้นทนุทางการเงิน (1,201.09) (33.26) (236.08) (59.29) (36.08) (17.60) 

สว่นแบง่กําไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 85.87 2.38 (4.11) (1.03) - - 

กําไร(ขาดทนุ)ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 505.91 14.01 (816.55) (205.08) (85.72) (41.80) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 16.30 0.45 (1.15) (0.29) (3.06) (1.49) 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี 522.21 14.46 (817.70) (205.37) (88.78) (43.30) 

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน       
กําไร(ขาดทนุ)จากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการ
ผลประโยชน์พนกังาน-สทุธิจากภาษีเงินได้ 

0.65 - 0.14 - - - 

ผลต่างอตัราแลกเปลียนจากการแปลงค่าเงิน (0.32) - (0.04) - - - 

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม       

สว่นทีเป็นของบริษัทใหญ่ 361.95 10.02 (712.41) (178.93) (89.55) (43.67) 

สว่นทีเป็นของสว่นได้เสียทีไม่มีอํานาจควบคุม 160.59 4.45 (105.18) (26.42) (0.19) (0.09) 

ทีมา : งบการเงินรวมของบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) 
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งบกระแสเงินสด(ตรวจสอบแล้ว) สําหรับงวดปีสนิสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2559, 2558 และ 2557 

                       (หน่วย : ล้านบาท) 

งบกระแสเงินสด  ปี 2559 ปี 2558  
(ปรับปรุงใหม)่ 

ปี 2557  
(ปรับปรุงใหม)่ 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 846.78 1,662.18 353.92 

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนนิงาน 3,318.87 (4,240.22) (2,525.03) 

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (16,669.09) (20,157.23) (1,727.69) 

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 12,649.91 23,582.04 4,034.00 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพมิขึน (ลดลง) สทุธิ (700.31) (815.41) (218.72) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสนิปี 146.47 846.78 135.21 

ทีมา : งบการเงินรวมของบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) 

    

อตัราส่วนทางการเงิน(ตรวจสอบแล้ว) สําหรับงวดปีสินสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2559, 2558 และ 2557 

 

อตัราสว่นทีสําคญัทางการเงิน ปี 2559 ปี 2558  
(ปรับปรุงใหม)่ 

ปี 2557  
(ปรับปรุงใหม)่ 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 0.18 0.25 7.30 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมุนเร็ว (เทา่) 0.16 0.25 6.86 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่) 0.29 (0.62) (13.20) 

อตัราสว่นหมุนเวียนลกูหนีการค้า (เทา่) 13.02 4.53 3.44 

ระยะเวลาเก็บหนีเฉลีย (วนั) 27.65 79.54 104.61 

อตัราสว่นหมุนเวียนสนิค้าคงเหลือ (เทา่) 969.66 85.18 47.13 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย (วนั) 0.37 4.23 7.64 

อตัราสว่นหมุนเวียนเจ้าหนี  (เทา่) 0.19 0.04 1.94 

ระยะเวลาชําระหนี (วนั) 1,853.67 8,962.28 185.77 

Cash Cycle  (วนั) (1,825.65) (8,878.51) (73.52) 

อตัรากําไรขนัต้น (ร้อยละ) 56.91 43.93 37.37 

อตัรากําไรจากการดําเนนิงาน (ร้อยละ) 44.89 (144.76) (24.21) 

อตัรากําไรสทุธิ (ร้อยละ) 14.46 (205.37) (43.30) 

อตัราสว่นเงินสดต่อการทํากําไร (ร้อยละ) 204.73 735.69 2,945.60 

อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 3.91 (10.08) (3.58) 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) 1.20 (3.69) (3.03) 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร (%) 5.52 (4.39) (2.63) 

อตัราหมุนของสนิทรัพย์  (เทา่) 0.08 0.02 0.05 

อตัราสว่นหนีสินต่อสว่นของผู้ถือหุ้น  (เทา่) 2.27 2.27 0.21 

อตัราสว่นความสามารถชําระดอกเบีย (เทา่) 3.77 (17.75) (78.08) 

อตัราสว่นความสามารถชําระภาระผกูพนั (เทา่) 0.18 (0.21) (0.93) 

กําไร/ขาดทนุต่อหุ้น  0.02 (0.03) (0.04) 

มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น 0.54 0.44 2.10 

ทีมา : งบการเงินรวมของบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) 
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14.1 ภาพรวมการดําเนินงานทีผ่านมา 
 
บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด(มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SUPER”) เป็นบริษัททีดําเนินธุรกิจการให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแล

บํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Operation and Maintenance services) ให้แก่บริษัทต่างๆทีบริษัทถือหุ้นทังทางตรงและ

ทางอ้อม โดยให้ความสําคญัในการติดตามการดําเนินงานของโรงไฟฟ้าและการดูแลบํารุงรักษาเครืองจักรและอุปกรณ์ เพือให้โรงไฟฟ้า

ดงักล่าวสามารถผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าได้เต็มประสิทธิภาพ รวมทังบริการให้คําปรึกษาทีเกียวข้องกับธุรกิจพลังงานทดแทน 

ประกอบด้วยพลงังานแสงอาทิตย์ (“Solar Energy”) พลังงานขยะ (“Waste Energy”) และพลังงานลม (“Wind Energy”) ทังนี บริษัทมี

นโยบายชดัเจนทีจะดําเนินธรุกิจด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าฯทังทีเป็นของกลุ่มบริษัท และ/หรือ บริษัทอืนภายนอกทีจะ

เกิดขึนในอนาคต และมวีตัถปุระสงค์ทีจะขยายขอบเขตธรุกิจไปยงัธรุกิจรับเหมาก่อสร้างและการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนที

จะเกิดขึนในอนาคตต่อไป นอกจากนี ยังได้ดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน และธุรกิจที

เกียวข้อง, ธรุกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร ตามโครงสร้างการบริหารจดัการในกลุ่มธรุกิจ ดงันี 

- ธรุกิจการให้บริการด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 

ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด(มหาชน) (“SUPER”) ได้แก่ ให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ (Operation and Maintenance services), งานบริหารจดัการสถานีไฟฟ้าและสายส่ง เป็นต้น ให้แก่โครงการของบริษัทย่อย

ที SUPER เข้าไปถือหุ้นทงัทางตรงและทางอ้อม ภายหลงัจากทีโครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว เพือดแูล

บํารุงรักษาเครืองจกัรอปุกรณ์ในโรงไฟฟ้า รวมถึงการบริหารจดัการเพือให้โรงไฟฟ้าสามารถดําเนินการผลิตไปได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

ซึงทําให้บริษัทฯ มรีายได้จากการดําเนินงานทีเกิดจากการให้บริการดงักล่าวตงัแต่ไตรมาสที 4 ของปี 2559 เป็นต้นมา 

- ธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (“Solar Energy”) 

ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จํากัด (“SSE”) เพือลงทุนและพัฒนาธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ และธรุกิจทีเกียวข้อง ปัจจบุนัมโีครงการโรงไฟฟ้าทงัในประเทศและต่างประเทศรวม 129 โครงการ จํานวน 

792 เมกะวตัต์ 

- ธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ (“Waste Energy”) 

ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จํากัด (“EARTH”) เพือลงทุนและพัฒนาธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก

โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะ) และธรุกิจทีเกียวข้อง ปัจจุบันมีโครงการโรงไฟฟ้าดังกล่าวทีอยู่ระหว่างดําเนินการก่อสร้างตาม

สญัญารับซือไฟฟ้ารวม 1 โครงการ, จํานวน 9 เมกะวตัต์  

นอกจากนี ยังได้ดําเนินการโดยบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากัด (“SUPER ENERGY”) ซึงเป็นโครงการผลิตและจัดจําหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะ) และธรุกิจทีเกียวข้อง ปัจจบุนัมโีครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวทีอยู่ระหว่างดําเนินการ

ก่อสร้างตามสญัญารับซือไฟฟ้ารวม 1 โครงการ, จํานวน 8 เมกะวตัต์  

- ธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานลม (“Wind Energy”) 

ดําเนินการโดยบริษัท เลมอน โกลด์ ฟาร์ม จํากัด (“LEMON”) เพือลงทนุและพฒันาธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้า

พลงังานลม และธรุกิจทีเกียวข้อง ปัจจบุนัอยู่ระหว่างศึกษาโครงการ, ทดสอบและประเมนิความแรงลม รวมถึงเตรียมความพร้อมในส่วน

งานต่างๆทีเกียวข้อง 

 

 

  

14. การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 
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- ธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร (Information & Communications Technology)  

ดําเนินการโดยบริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี จํากัด(มหาชน) (“OPEN”) ได้แก่ งานพัฒนาและวางระบบสารสนเทศ งานด้านการบริการ

บํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ระบบสารสนเทศ และจัดหาบุคลากรให้บริการแบบครบวงจร และงานด้านการบริหารงานและให้

คําปรึกษาด้านธรุกิจ 

โดยในปี 2559 กลุ่มบริษัทได้เข้าทํารายการได้มาซึงสินทรัพย์ และมกีารขยายงานในธรุกิจพลงังานทดแทน ดงันี 

ลําดบั บริษัททีกลุม่ SUPER เข้าทํารายการได้มาซงึสินทรัพย์ ลกัษณะธุรกิจ กําลงัการผลติ
(MW) 

มูลค่าการเข้าทํา
รายการ(ล้านบาท) 

1. บริษัท ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4 จํากัด(“WXA4”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 5.95 30.35 

2. บริษัท ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 จํากัด(“WXA5”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 5.95 30.35 

3. บริษัท ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6 จํากัด(“WXA6”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 5.95 30.35 

4. บริษัท ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7 จํากัด(“WXA7”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 5.95 30.35 

5. บริษัท นอร์ธ อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี จํากัด(“NEFE”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 6.00 45.80 

6. บริษัท เอส ท ูพี อีเนอร์จี จํากัด(“S2P”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 36.00 274.80 

7. บริษัท โซลคิด โซล่าร์ จํากัด(“SKS”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 6.00 16.41 

8. บริษัท อิเควเตอร์ โซลาร์ จํากัด(“EQT”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 75.00 332.50 

9. บริษัท ดบัเบิลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี จํากัด(“WRP”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 48.00 300.00 

10. บริษัท ไอ คิว เอ็นเนอร์ยี จํากัด (“IQE”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 15.00 49.61 

11. บริษัท ไอ คิว โซล่า จํากัด (“IQS”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 7.00 47.72 

12. บริษัท เอ ไอ คิว เอ็นเนอร์ยี จํากัด (“AIQ”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 2.50 17.04 

13. บริษัท ไอคิว กรีน จํากัด (“IQG”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 5.00 7.54 

14. บริษัท แอสต้า พาวเวอร์ จํากัด (“ASTA”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 18.70 49.61 

15. บริษัท กรีน พาวเวอร์ เอ็นเนอร์จี จํากัด(“GPE”) โรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 9.00 46.98 

16. Tianjin Yingli PV Station Technology 
Development Co.,Ltd (“Tianjin Yingli”) 

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 30.00 792.50 

  รวมกาํลังการผลติ 282.00 2,101.91 

 

ทังนี ปัจจุบันบริษัทได้เข้าลงทุนในบริษัททีดําเนินธุรกิจผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน ทังทางตรงและ

ทางอ้อม จํานวนรวม 35 บริษัท โดยมโีครงการโรงไฟฟ้าจํานวน 131 โครงการ รวมกําลงัการผลิต 809 เมกะวัตต์ ในการนี เป็นโครงการที

ได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 122 โครงการ รวมกําลังการผลิต 730.60 เมกะวัตต์ โครงการลงทุนในประเทศจีน รวมกําลังการผลิต 

20+10 เมกะวตัต์ และเหลืออยู่ระหว่างดําเนินการ รวมกําลงัการผลิต 48.40 เมกะวตัต์ 

 

โครงการในอนาคต 

SUPER มนีโยบายขยายขอบเขตการดําเนินงานในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน และส่วนงานต่างๆทีเกียวข้อง ทังทางด้านการ

ให้บริการด้านการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน, การเข้าลงทุนพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน, การบริการ

รับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์แบบครบวงจร (“EPC”) และการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน (“OMM”) เป็นต้น 

นอกจากนี บริษัทได้มนีโยบายทีจะแยกธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์บนพืนดินเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์ฯ (Spin Off) เพือให้ธรุกิจดงักล่าวสามารถระดมทนุและขยายธุรกิจได้ด้วยตนเอง ซึงจะช่วยลดภาระการใช้แหล่งเงินทุนจาก

บริษัท และช่วยเพิมศกัยภาพของบริษัทในการขยายการลงทนุไปในธรุกิจพลงังานประเภทอืนๆ รวมถึงธรุกิจทีเกียวข้องอืนๆ และธุรกิจทีมี

ศกัยภาพสําหรับการเข้าลงทนุได้อย่างคล่องตวัมากขึน ทีผ่านมาบริษัทได้ดําเนินการตามนโยบายดังกล่าวด้วยดีเสมอมา อย่างไรก็ตาม 

การดําเนินธรุกิจพลงังานไฟฟ้าขึนอยู่กับนโยบายการสนบัสนนุจากภาครัฐเป็นสําคญั โดยเฉพาะอย่างยิง “ไฟฟ้า” ถือเป็นปัจจัยทีสําคัญ
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และเป็นปัจจยัตงัต้นไปยงัอีกหลายธรุกิจของประเทศ หน่วยงานทีเกียวข้องโดยตรงอย่าง สํานกังานนโยบายและแผนพลังงาน ได้กําหนด

แนวทางและนโยบายตามแผนแมบ่ท เพือการจดัหาพลงังานไฟฟ้าอย่างมปีระสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการใช้ในอนาคต ในการ

นี บริษัทจึงได้เล็งเห็นถึงโอกาสในการทีจะเข้าไปมบีทบาทดงักล่าว ในฐานะผู้ผลิตไฟฟ้าภาคเอกชน โดยบริษัทให้ความสนใจลงทุนและ

พฒันาในส่วนโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน โดยเฉพาะอย่างยิง พลงังานแสงอาทิตย์ พลงังานขยะ และพลังงานลม เนืองจาก บริษัทมีความ

พร้อมทางด้านบคุลากร เทคโนโลยี เงินทนุ และประสบการณ์จากการดําเนินงานโครงการโรงไฟฟ้าของบริษัททีผ่านมา เพราะฉะนัน ทันที

ทีมีความชัดเจนจากคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานแห่งชาติ(กพช.) บริษัทยินดีเข้าร่วมดําเนินการตามขันตอนเพือให้ได้มาซึง

ใบอนญุาตต่างๆทีเกียวข้อง ต่อไป 
 
ปัจจบุนั บริษัทมโีครงการทีอยู่ระหว่างดําเนินการ และโครงการลงทนุทีอยู่ในความสนใจ ทงัในประเทศและต่างประเทศ ดงันี  

- โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะอตุสาหกรรม) ตงัอยู่ที ตําบลศาลาลําดวน อําเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 

ซึงได้รับสัญญาซือขายไฟฟ้าเป็นทีเรียบร้อยแล้ว โดยมีกําลังการผลิตตามสัญญา 9.0 เมกะวัตต์ มีกําหนด SCOD ภายในวันที 31 

ธนัวาคม 2560   

- โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน (จากขยะชมุชน) ตงัอยู่ที ตําบลห้วยข้อง อําเภอบ้านลาด จงัหวดัเพชรบรีุ ซึงได้รับสญัญาซือ

ขายไฟฟ้าเป็นทีเรียบร้อยแล้ว โดยมกํีาลงัการผลิตตามสญัญา 8.0 เมกะวตัต์ มกํีาหนด SCOD ภายในวนัที 31 ธนัวาคม 2561  

นอกจากนี บริษัทย่อยได้เข้าทํารายการซือทีดิน ที จงัหวดัลพบรีุ จงัหวัดกาญจนบุรี จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดปทุมธานี และจังหวัด

พระนครศรีอยธุยา เพือรองรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนทีจะเกิดขึนในอนาคต ปัจจบุนัอยู่ระหว่างศึกษาและเตรียมความพร้อมใน

ส่วนงานต่างๆทีเกียวข้อง 

- โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม เป็นโครงการทีบริษัทได้เตรียมความพร้อมในส่วนงานทีเกียวข้อง ทังในเรืองการจัดหาทีดิน เรือง

การติดตังและตรวจสอบพลังงานลม เรืองเทคโนโลยี รวมถึงบุคลากร โดยทีผ่านมาบริษัทได้ยืนขอเป็นผู้สนับสน ุนโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานลม รวมกําลังการผลิต 695 เมกะวัตต์ ต่อมาภายหลังนโยบายภาครัฐมีการเปลียนแปลงไป ขันตอนต่างๆจึงถูกชะลอออกไป 

อย่างไรก็ดี หากนโยบายมคีวามชดัเจน บริษัทจะได้ดําเนินการในขนัตอนต่างๆเพือให้ได้มาซึงใบอนญุาตต่อไป 

- โครงการลงทุนในต่างประเทศ สําหรับโครงการในต่างประเทศ บริษัทมุ่งเน้นไปทีโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ใน

ประเทศจีน ประเทศญีปุ่ น รวมถึงกลุ่มประเทศCLMV ซึงถือเป็นตลาดใหญ่และสําคัญในด้านธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนเป็นอย่าง

มาก โดยรูปแบบการลงทนุ คือ บริษัทเข้าไปซือใบอนุญาตและมาดําเนินการก่อสร้างเอง และ/หรือ การเข้าไปซือโครงการทีดําเนินการ

ก่อสร้างแล้วเสร็จ โดยบริษัทอยู่ระหว่างศึกษาความเป็นไปได้โครงการ ข้อจํากัดต่างๆ อาทิเช่น ข้อจํากัดด้านกฎหมาย ข้อจํากัดเรือง

ระยะเวลาการก่อสร้าง สิทธิประโยชน์ทางภาษี ผลประโยชน์ทีบริษัทจะได้รับ ความคุ้มค่าของเงินลงทุน เป็นต้น โดยในปี 2559 บริษัทได้

วางโครงสร้างการลงทนุ โดยเริมจดัตงับริษัทย่อยในต่างประเทศเพือไว้สําหรับการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าในต่างประเทศทีจะเกิดขึน 

โดยทีผ่านมาได้เข้าลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ทีจงัหวดัหนิงเหอ นครเทียนจิน ประเทศจีน กําลังการผลิต 20+10 เม

กะวัตต์ ซึงเป็นโครงการทีได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว และสามารถทีจะรับรู้รายได้ให้บริษัทได้ทันที ทังนี การดําเนินการลงทุนใน

ต่างประเทศต้องพิจารณาความเสียงทีอาจจะเกิดขึนจากปัจจยัต่างๆ อย่างรอบคอบ และคํานึงถึงระยะเวลาการลงทนุทีเหมาะสมในการที

โครงการนนัจะสามารถสร้างผลตอบแทนกลบัคืนสู่บริษัทได้เร็ว และคุ้มค่าทีสดุ 
 ตารางแสดงโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ในต่างประเทศ 

โครงการ 
สดัส่วน 

การลงทนุ/1 
ทีตงั เมกะวตัต์ อตัราการรับซือไฟฟ้า 

วนัทีเริม 
COD 

1. โครงการ “เทียนจิน” 100% จงัหวดัหนิงเหอ 
นครเทียนจิน 
ประเทศจีน 

20+10 ปีที 1 – 3 หน่วยละ RMB 
1.18 per kWh 
ปีที 4 – 25 หน่วยละ RMB 
0.88 per kWh 

ธนัวาคม 2559 
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หมายเหตุ: 

/1 ดําเนินการลงทุนโดย SUPER SOLAR ENERGY (HONG KONG) 1 Co.,Ltd. (“SSE-HK1”) ซึงถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน โดย 

SUPER ENERGY GROUP (HONG KONG) Co.,Ltd. ซึงถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนโดย บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จํากัด 

(“SSE”) ซงึถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนโดยบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากดั (“SUPERE”) ซงึเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

 

14.2 ผลการดําเนินงานโดยสรุป 
 

ในปี 2559 บริษัทมีการรับรู้รายได้จากธุรกิจการให้บริการด้านการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

(Operation and Maintenance services) ให้แก่บริษัทต่างๆทีบริษัทถือหุ้นทงัทางตรงและทางอ้อมตงัแต่ไตรมาสที 4 ของปี 2559 เป็นต้น

มา จํานวน 87.12 ล้านบาท โดยบริษัทให้ความสําคญัในการติดตามการดําเนินงานของโรงไฟฟ้าและการดูแลบํารุงรักษาเครืองจักรและ

อปุกรณ์ เพือให้โรงไฟฟ้าดงักล่าวสามารถผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าได้เต็มประสิทธิภาพ ในส่วนของบริษัทย่อยมีการรับรู้รายได้

หลกัจากการขายไฟฟ้ารวมในปี 2559 จํานวน 3,519.30 ล้านบาท เพิมขึนร้อยละ 1,083.75 เมือเทียบกับปี 2558 ทีมีรายได้จํานวน 

297.30 ล้านบาท โดยเป็นผลมาจากการดําเนินธรุกิจหลกัอย่างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ทีได้มีการลงทุนต่อเนืองจากปี 2558 โดยมี

โครงการลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ของกลุ่มบริษัทกว่า 109 โครงการ และได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์เป็นทีเรียบร้อย 

นอกจากนี ยงัได้มกีารลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ในโครงการผลิตไฟฟ้าฯสําหรับหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาค

การเกษตร ในฐานะผู้สนับสนุนโครงการ รวม 16 โครงการ รวมกําลังการผลิตตามสัญญาซือขายไฟฟ้า 66.20 เมกะวัตต์ อย่างไรก็ดี 

รายได้จากการขายไฟฟ้าในปี 2559 จะยงัไมไ่ด้สะท้อนโครงการทงัหมดทีได้มกีาร COD ไป เนืองจากมหีลายโครงการได้มาดําเนินการเชิง

พาณิชย์ในช่วงไตรมาสที 1 และ 2 ของปี 2559 และโครงการผลิตไฟฟ้าฯสําหรับหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตรมา

ดําเนินการเชิงพาณิชย์ในช่วงเดือนธนัวาคม ปี 2559  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดงันนั ผลการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทในปี 2559 สามารถจําแนกรายได้ออกเป็น 3 กลุ่มธรุกิจ ตามโครงสร้างรายได้ ได้ดงันี 

1. รายได้จากการปฏิบตัิการดแูลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ มาจากการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย์, งานบริหารจดัการสถานีไฟฟ้าและสายส่ง เป็นต้น ให้แก่โครงการของบริษัทย่อยที SUPER เข้าไปถือหุ้นทังทางตรง

และทางอ้อม ภายหลงัจากทีโครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าวได้ดําเนินการเชิงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว เพือดูแลบํารุงรักษาเครืองจักรอุปกรณ์ใน

โรงไฟฟ้า รวมถึงการบริหารจดัการเพือให้โรงไฟฟ้าสามารถดําเนินการผลิตไปได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ซึงทําให้บริษัทฯ มีรายได้จากการ

ดําเนินงานทีเกิดจากการให้บริการดงักล่าวตงัแต่ไตรมาสที 4 ของปี 2559 เป็นต้นมา 

2. รายได้จากการดําเนินธรุกิจด้านพลงังานทดแทน มาจากการจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ทีได้

ดําเนินการเชิงพาณิชย์ให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค รวมทังโครงการโรงไฟฟ้า
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พลงังานแสงอาทิตย์ในต่างประเทศ รวม 730.60 เมกะวตัต์ ทงันี มโีครงการบางส่วนทีได้ดําเนินการ COD ในเดือนธันวาคม 2559 ซึงจะไปรับรู้

รายได้ในปี 2560   

3. รายได้จากการดําเนินธุรกิจบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มาจากการให้บริการด้านบุคลากรทีมีความรู้ความสามารถด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศในการบํารุงรักษาและให้บริการแบบครบวงจรแก่หน่วยงานทงัภาครัฐและเอกชน   

 

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

ล้านบาท ร้อยละ   ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ 

     รายได้ SUPER(ตามงบเฉพาะกจิการ) 

1. รายได้ O&M 50.15 57.56 - - - - 

2. รายได้ทีปรึกษาโครงการ 115 KV 36.97 42.44 - - - - 

     รายได้บริษัทย่อย(ตามงบการเงินรวม) 

กลุม่ธุรกิจพลงังาน 

2. รายได้จากการขายไฟฟ้า+สว่นเพมิราคา 3,519.30 92.56 297.30 72.67 118.48 53.04 

3. รายได้จากอตัราแลกเปลียน 89.76 2.36 - - - - 

4. รายได้อืน /1 106.41 2.80 6.45 1.58 0.82 0.37 

กลุม่ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. รายได้จากการขายกลุม่ผลติภณัฑ์ไอที 8.59 0.23 21.15 5.17 1.45 0.65 

6. รายได้จากการบริการด้านไอที 76.52 2.01 77.77 19.01 83.92 37.57 

7. รายได้อืน /2 0.11 0.01 0.12 0.03 2.00 0.90 

 

8. รายได้อืนๆ /3 1.33 0.04 6.32 1.55 16.70 7.47 

     รายได้รวม(ตามงบการเงินรวม) 3,802.03 100.00 409.11 100.00 223.37 100.00 

หมายเหตุ : 

/1 รายได้อืนในกลุม่ธุรกิจพลงังาน ในปี 2559 ประกอบด้วย ดอกเบียรับ, รายได้ค่าเช่า, เงินปันผลรับ, กําไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุระยะสนั, กําไร 

(ขาดทนุ) จากการขายเงินลงทุน และสว่นแบง่กําไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 

/2 รายได้อืนในกลุม่ธุรกิจไอที ในปี 2559 ประกอบด้วยดอกเบียรับ 

/3 รายได้อืน นอกเหนือจากธุรกิจปกติ ในปี 2559 ประกอบด้วยดอกเบียรับ, กําไรจากการจําหนา่ยทรัพย์สนิ และสว่นแบง่กําไรจากเงินลงทุนในบริษัท

ร่วม 

อย่างไรก็ดี จากข้อมลูในตารางจะเห็นว่าในปี 2559 SUPER เริมมกีารรับรู้รายได้จากการปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษา รวมถึงการ

บริหารจดัการโรงไฟฟ้าฯ ในกลุ่มบริษัทย่อย ซึงรายได้ในส่วนนี จะเป็นรายได้ต่อเนืองระยะยาวทีแน่นอนตามอายุโครงการโรงไฟฟ้าฯนันๆ 

ต่อไปในอนาคต  
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14.3 การวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน ตามงบการเงินรวม ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 

 

รายได้รวม 

ปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม 3,802.03 ล้านบาท เมือเทียบกับรายได้รวมในปี 2558 จํานวน 409.11 ล้านบาท 

พบว่ารายได้รวมปรับตวัเพิมขึนจํานวน 3,392.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 829.34 โดยประกอบด้วยรายได้หลกัจากการขายไฟฟ้าในการ

ดําเนินธุรกิจพลังงาน อย่างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ จํานวน 3,519.30 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 92.56 ของรายได้รวม สืบ

เนืองมาจากโครงการโรงไฟฟ้าฯของกลุ่มบริษัท

สามารถดําเนินการเชิงพาณิชย์และรับรู้รายได้จํานวน 

122 โครงการ รวม 730.60 เมกะวัตต์ อย่างไรก็ดี 

รายได้จากการขายไฟฟ้าดังกล่าวยังไม่ได้สะท้อน

โครงการทังหมดทีได้มีการ COD ไป เนืองจากมีบาง

โครงการได้เริม COD ในช่วงเดือนธันวาคม 2559 มี

รายได้จากอตัราแลกเปลียนจํานวน 89.76 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 2.36 ซึงเป็นผลมาจากการสงัซือเครืองจกัรและอปุกรณ์ของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์จากต่างประเทศ มรีายได้จากการ

ให้บริการในธรุกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 85.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.24 มรีายได้จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม จํานวน 85.87 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.26 และมรีายได้อืน ได้แก่ ดอกเบียรับ และเงินกําไรจากการลงทุนระยะสัน เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 0.58 ของ

รายได้รวมทงัหมด  

ในขณะทีปี 2557 เป็นปีแรกทีบริษัทเริมมกีารรับรู้รายได้จากการจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ภายหลังจากการเข้าลงทุนในธุรกิจผลิต

และจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานทดแทน โดยเฉพาะพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Farm) จํานวน 4 บริษัท กําลังการผลิตรวม 13.51 

MW ทําให้บริษัทรับรู้รายได้หลกัจากธรุกิจดงักล่าว จํานวน 118.48 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 57.78 ของรายได้รวม และรายได้จากการ

บริการ และรายได้อืน จํานวน 85.12 ล้านบาท และ 18.32 ล้านบาท ตามลําดบั  

 

ต้นทนุขายและต้นทนุบริการ 

บริษัทและบริษัทย่อยมต้ีนทนุขายจํานวน 1,500.55 ล้านบาท ในจํานวนนีเป็นต้นทนุขายในธรุกิจพลงังาน จํานวน 1,494.23 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 99.58 ของรายได้จากการขายไฟฟ้า เป็นผลมาจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์มีการลงทุนทีสูง ต้นทุนหลักใน

ธรุกิจประเภทนีประกอบไปด้วยค่าเสือมเป็นหลัก และค่าปฏิบัติการบํารุงดูแลรักษา ทังนี บริษัทมีนโยบายการคิดค่าเสือมเป็นเส้นตรง

ตลอดอายโุครงการ หรือ อายกุารใช้งานในสินทรัพย์แต่ละประเภท เมือต้นทุนมีลักษณะคงทีจึงทําให้บริษัทสามารถประเมินและบริหาร

จดัการด้านต้นทนุได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ส่วนต้นทนุขายทีเหลืออีกร้อยละ 0.42 เป็นต้นทุนขายในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศทีเกิดจาก

การขายอปุกรณ์ไอที อย่างไรก็ตาม เมอืเทียบกับต้นทนุขายในปี 2558 จํานวน 166.18 ล้านบาท พบว่าต้นทุนขายปรับตัวเพิมขึนจํานวน 

1,334.37 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 802.97 ซึงเป็นไปในทิศทางการขยายตวัในธรุกิจพลงังาน  

ต้นทนุบริการจํานวน 55.77 ล้านบาท ในปี 2559 ประกอบไปด้วยต้นทนุจากงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศจํานวน 53.04 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 95.12 โดยเป็นต้นทนุทีเกียวเนืองกับด้านบคุลากร ทีเน้นการให้บริการการดแูลบํารุงรักษาและการจดัหาบคุลากร

แบบครบวงจร ทงันี เมอืเทียบกับต้นทนุบริการในปี 2558 จํานวน 57.07 ล้านบาท พบว่าต้นทุนบริการปรับตัวลดลงจํานวน 1.31 ล้าน

บาท คิดเป็นร้อยละ 2.29 ต้นทนุทีลดลงเป็นผลมาจากการลดลงของรายได้จากการบริการอนัเนืองมาจากปัญหาเศรษฐกิจและการแข่งขนั

ในธรุกิจไอทีทีสงูขึน 

สดัส่วนรายได้ 
2559 2558 

ล้านบาท % ล้านบาท % 
ธรุกิจโรงไฟฟ้าฯ 3,519.30  92.56 297.30 72.67 
กําไรจาก Exchange Rate 89.76  2.36 - - 
กําไรจากเงินลงทนุ 85.87  2.26 - - 
ธรุกิจ IT 85.12  2.24 98.92 24.18 
อืนๆ 21.98  0.58 12.89 3.15 
รายได้รวม 3,802.03 100.00 409.11 100.00 
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ในปี 2557 บริษัทมีต้นทุนรวมจํานวน 128.43 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นต้นทุนทีเกิดจากการผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้า 

ประกอบด้วยต้นทนุขายจํานวน 66.55 ล้านบาท โดยรายการส่วนใหญ่ประกอบไปด้วยค่าเสือมเครืองจักรและอุปกรณ์ และมีต้นทุนงาน

บริการหลกัได้แก่งานด้านระบบคอมพิวเตอร์สารสนเทศจํานวน 61.88 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นต้นทนุทางด้านบคุลากร 

 

ดังนัน ในปี 2559 บริษัทจึงมีการรับรู้กําไร

ขนัต้นจากการดําเนินงานจํานวน 2,055.29 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 56.91 ของรายได้รวม เมือเทียบกับ

ปี 2558 ทีมีกําไรขันต้นจํานวน 174.90 ล้านบาท 

พบว่ากําไรขนัต้นปรับตวัเพิมขึนจํานวน 1,880.39 ล้าน

บาท คิดเป็นร้อยละ 1,075.12 โดยเป็นกําไรขนัต้นในธรุกิจพลงังาน, ธุรกิจบริการและไอที จํานวน 2,022.35 ล้านบาท และ 32.94 ล้าน

บาท ตามลําดับ ทังนี เป็นผลมาจากการขยายตัวในธุรกิจพลังงาน โดยเฉพาะโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทีบริษัทได้เข้าลงทุนและ

พฒันาจนสามารถดําเนินการเชิงพาณิชย์ได้เป็นทีเรียบร้อย  

 

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 

ปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมคี่าใช้จ่ายในการขายจํานวน 8.50 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการบริหารจํานวน 530.22 ล้านบาท 

เมือเทียบกับปี 2558 ทีมีค่าใช้จ่ายในการขายจํานวน 7.64 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการบริหารจํานวน 590.30 ล้านบาท พบว่า

ค่าใช้จ่ายในการขายมกีารปรับตวัเพิมขึนจํานวน 0.86 ล้านบาท โดยค่าใช้จ่ายในการขายเป็นค่าใช้จ่ายจากการขายอปุกรณ์ไอที ประกอบ

ไปด้วยค่าใช้จ่ายด้านพนกังาน และการการส่งเสริมการขาย เป็นต้น ส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารมีการปรับตัวลดลงจํานวน 60.07 ล้าน

บาท โดยสามารถจําแนกออกเป็น ค่าใช้จ่ายทีเกิดจากการดําเนินงานตามปกติ จํานวน 382.80 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายทีเกิดเฉพาะ

ช่วงเวลาจากการขยายการลงทนุในธรุกิจพลงังาน จํานวน 147.43 ล้านบาท ได้แก่ ค่าธรรมเนียมเก็บรักษาตู้สินค้าทีเกิดขึนจากการนําเข้า

เครืองจกัรและอปุกรณ์ ทงันี เมอืพิจารณาค่าใช้จ่ายจากการดําเนินงานตามปกติจะพบว่าค่าใช้จ่ายจากการบริหารมจีํานวนลดลงจากงวด

เดียวกันในปี 2558 เป็นเพราะการบริหารจดัการทีดีและการบริหารทรัพยากรร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ ทําให้บริษัทเกิดการประหยัดขึน

จากค่าใช้จ่ายทีเป็นต้นทนุคงทีภายในกิจการ สามารถควบคมุค่าใช้จ่ายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ตารางแสดงรายได้, ต้นทนุ, ค่าใช้จ่าย และกําไร(ก่อนภาษี) สําหรับงวดปี 2559 

 
 

ทงันี ในอนาคตหากบริษัทมกีารขยายการลงทนุออกไปอีกก็จะทําให้บริษัทยิงเกิดการประหยดัจากการใช้ทรัพยากรร่วมได้อีก โดย

ในปี 2559 บริษัทมอีตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม และอัตรากําไรจากการดําเนินงานร้อยละ 1.20, ร้อยละ 44.89 ตามลําดับ ซึง

สะท้อนถึงการบริหารจดัการสินทรัพย์ทงัหมดของบริษัทได้อย่างมปีระสิทธิภาพ อย่างไรก็ดี การขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานทังการ

 
รายได้รวม ต้นทนุรวม กําไรขนัต้น 

 ร้อยละ 
(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) 

ธรุกิจพลงังาน 3,519.30 1,496.95 2,022.35 57.46 
ธรุกิจไอที 92.30 59.36 32.94 35.69 

 3,611.6 1,556.31 2,055.29  
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เข้าซือกิจการต่างๆ และการลงทนุในส่วนของการเตรียมความพร้อมสําหรับโครงการทีจะเกิดขึนในอนาคต อาจทําให้บริษัทมีค่าใช้จ่ายใน

ช่วงแรกทีสูงกว่าค่าใช้จ่ายปกติจากการดําเนินงาน อาทิเช่นค่าใช้จ่ายด้านทีปรึกษาจากการเข้าทํารายการได้มาซ ึงโครงการต่างๆ, 

ค่าใช้จ่ายด้านการลงทุนในทีดินและเครืองจักรทีจําเป็น, ค่าใช้จ่ายจากการดําเนินงานเพือให้ได้มาซึงใบอนุญาตต่างๆ เป็นต้น โดย

ค่าใช้จ่ายเหล่านีมลีกัษณะเป็นค่าใช้จ่ายในตอนต้นเพียงครังเดียว ซึงคิดเป็นร้อยละ 27.81 ของค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2559  

ในปี 2557 บริษัทมคี่าใช้จ่ายในการดําเนินงานจํานวน 145.62 ล้านบาท เป็นค่าใช้จ่ายในการขายจํานวน 5.61 ล้านบาท และ

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจํานวน 140.01 ล้านบาท อนัเนืองมาจากการทีบริษัทได้เข้าลงทุนและอยู่ระหว่างศึกษาเตรียมงานในการขยาย

ธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนโดยเฉพาะพลงังานแสงอาทิตย์ ส่งผลให้บริษัทมรีายจ่ายด้านทีปรึกษาและการเตรียมงานในสัดส่วนทีสูง 

โดยหากในอนาคต บริษัทสามารถขยายธรุกิจพลงังานทดแทนออกไปมากขึน และสามารถใช้ทรัพยากรส่วนกลางร่วมกันได้ จะทําให้เกิด

การประหยดัเนืองจากขนาด (Economies of Scale) ซึงจะส่งผลดีต่อการดําเนินงานในระยะยาวต่อไป 

 

ต้นทนุทางการเงิน 

ปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมต้ีนทนุทางการเงินจํานวน 1,201.09 ล้านบาท เมอืเทียบกับต้นทนุทางการเงินในปี 2558 จํานวน 

236.08 ล้านบาท พบว่าต้นทนุทางการเงินปรับตวัเพิมขึนจํานวน 965.01 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 408.76 โดยต้นทนุทางการเงินทีสําคญั

เป็นผลมาจากการทีบริษัทได้รับการสนบัสนนุสินเชือจากสถาบนัการเงินโดยมียอดคงค้าง ณ สินปี 2559 เท่ากับ 26,617 ล้านบาท โดย

เงินสนบัสนนุดงักล่าวใช้เพือพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าของบริษัท ในรูปแบบสินเชือระยะยาว ซึงมีต้นทุนในรูปดอกเบียเฉลียร้อยละ 5-6 

โดยบริษัทได้จดจํานองทีดินพร้อมสิงปลกูสร้างและเครืองจกัร, การจํานําเงินลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัทย่อย, การโอนสิทธิการรับเงินสําหรับการ

ดําเนินการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า, การนําเงินฝากเข้าบัญชีธนาคารเพือกันสํารองในการชําระหนี, การคําประกันเงินกู้ ยืมจากกรรมการในนาม

ส่วนตวั รวมถึง บริษัทได้คําประกันเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินของบริษัทย่อยในนามบริษัทเต็มวงเงิน เพือเป็นหลักประกันวงเงินสินเชือจาก

สถาบนัการเงนิ และต้นทนุทางการเงินทีเกิดจากการออกตวัแลกเงินเพือมาใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในธรุกิจและขยายการลงทุน ในรูปแบบ

เงินลงทนุระยะสนั ซึงมต้ีนทนุในส่วนนีเฉลียร้อยละ 6-7 โดยบริษัทได้

จดจํานําหุ้นสามญัของบริษัททีถือโดยบริษัท สวุินทวงศ์ โกลด์ แอสเซ็ท 

จํากัด เพือเป็นหลกัประกัน 

อย่าไรก็ดี บริษัทได้ให้ความสําคัญในการบริหารจัดการ

ต้นทุนด้วยการเลือกใช้แหล่งเงินทุนทีเหมาะสมในการลงทุนแต่ละ

โครงการ เพือให้บริษัทมกีระแสเงินสดเพียงพอต่อการชําระหนีด้วยดี

เสมอมา    
 
ทงันี ผลการดําเนินงานในปี 2559 บริษัทมีกําไรสุทธิจํานวน 522.54 ล้านบาท เมือเทียบกับผลขาดทุนสุทธิในปี 2558 จํานวน 

817.60 ล้านบาท พบว่ามกํีาไรสทุธิจากการดําเนินงาน ปรับตวัเพิมขึนจํานวน 1,340.14 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 163.91 โดยเป็นผลมา

จากการเติบโตในการดําเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และการทีบริษัทสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายในการบริหารได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการบริหารงานเพือก่อให้เกิดกําไรจากเงินลงทุน และยังส่งผลให้รายการขาดทุนสะสม

ของบริษัทลดลงจากเดิมทีมขีาดทนุสะสมในช่วงต้นปี 2559 จํานวน 1,417.20 ล้านบาท ลดลงเหลือในช่วงสินปี 2559 จํานวน 1,054.93 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.56 ซึงเป็นสญัญาณบวกทีดีของการดําเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน เนืองจากการมีรายได้ทีแน่นอน

จากการทําสญัญาซือขายไฟฟ้ากับหน่วยงานราชการ ไมว่่าจะเป็นการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าส่วน

ภมูภิาค ทําให้บริษัทจะยงัคงมกีารรับรู้รายได้ในระยะยาวตามทีระบใุนสญัญาซือขายไฟฟ้าอย่างมนัคง   
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14.4 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 
 

งบกระแสเงินสด 

ตามที บริษัทและบริษัทย่อยมกีารลงทนุในธรุกิจพลงังานทดแทน และสามารถสร้างการรับรู้รายได้ทีเติบโตขึนจากปี 2558 ส่งผล

ให้บริษัทมกีระแสเงินสดหมนุเวียนในกิจการเป็นจํานวนทีเพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจและการชําระหนี อีกทัง ยังมีกระแสเงินสดเหลือ

สําหรับการลงทนุโครงการในอนาคต ทงันี กระแสเงินสดสทุธิระหว่างปีการดําเนินงานลดลงจํานวน 700.31 ล้านบาท จากกระแสเงินสด

ช่วงต้นปี 2559 จํานวน 846.78 ล้านบาท ลดลงเหลือในช่วงสินปี 2559 จํานวน 146.47 ล้านบาท อนัเนืองมาจากการลงทนุในสินทรัพย์ที

เกียวข้องกับธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน อาทิเช่น ทีดิน เครืองจกัร เป็นต้น โดยมรีายการทีสําคญั ดงันี 

กระแสเงินสด 
หน่วย: ล้านบาท 

ปี 2559 
เงินสดรับ เงินสดจ่าย เพิมขึน / (ลดลง) 

เงินสดสทุธิจากกิจกรรมดําเนนิงาน    

- กําไร(ขาดทนุ)จากการดําเนนิงาน 3,204.32 -  

- ลกูหนีการค้าและลกูหนีอืน 1,306.14 -  

- อืนๆ 182.46 -  

- เงินฝากธนาคารทีใช้เป็นหลกัประกนั - (392.88)  

- เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีอืน - (734.54)  

- อืนๆ - (246.63)  

รวมเงินสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 4,692.92 (1,374.05) 3,318.87 

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ    

- ซือทีดิน อาคารและอุปกรณ์ - (16,871.33)  

- อืนๆ - (56.93)  

- เงินสดรับจากการลงทนุและกู้ ยืม 259.17 -  

รวมเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน 259.17 (16,928.26) (16,669.09) 

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน    

- ชําระคืนเงินกู้ ยืม - (3,026.33)  

- ต้นทนุทางการเงิน - (1,138.65)  

- อืนๆ - (11.22)  

- เงินจากการกู้ ยืมจากบคุคลและสถาบนัการเงิน 14,167.58 -  

- อืนๆ 2,658.53 -  

รวมเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน 16,826.11 (4,176.20) 12,649.91 

 

ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์และความเพียงพอของเงินทนุ 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมสีินทรัพย์หมนุเวียนเท่ากับ 1,682.73 ล้านบาท เมือเทียบกับปี 2558 จํานวน 3,326.47 ล้าน

บาท พบว่าสินทรัพย์หมนุเวียนปรับตวัลดลงจํานวน 1,643.74 ล้านบาท โดยมรีายการทีเป็นนยัสําคญั ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดมจีํานวนลดลง 700.31 ล้านบาท มาจากการทีบริษัทได้เข้าลงทนุในธรุกิจพลงังานทดแทน และการการดํารงเงินฝากไว้กับธนาคาร

เพือเป็นหลกัประกันวงเงินกู้ ยืม อย่างไรก็ดีบริษัทมกีารควบคมุความเสียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยไม่กระทบต่อกระแสเงินสดทีลดลง โดยมีอัตราส่วนสภาพคล่องอยู่ที 

0.18 เท่า ในส่วนลกูหนีการค้าและลกูหนีอืนมจีํานวนลดลง 1,146.27 ล้านบาท ประกอบด้วยลกูหนีการค้าทีเกิดจากการโอนสิทธิการรับ

เงินจากการผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า, ค่าใช้จ่ายนําเข้ารอเรียกเก็บ, เงินทดรองจ่าย, เงินจ่ายล่วงหน้าเพือการลงทนุ และรายการอืนๆ

ทีปรับตวัลดลง ดงันี 
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 ตารางแสดงลกูหนีการค้าและลกูหนีอืนในปี 2558-2559 

งบการเงินรวม (หน่วย: ล้านบาท) 2559 2558 
ลกูหนีการค้า - กิจการอืน 457.07   148.70  
ลกูหนีการค้า – กิจการทีเกียวข้องกัน - - 
หกั ค่าเผือหนีสงสยัจะสญู (29.13) (29.13) 
รวมลกูหนีการค้า 427.94  119.57  
ลกูหนีอืน 

  รายได้ค้างรับ 427.27 -  
ลกูหนีอืน - กิจการอืน 285.83 599.08 
เงินจ่ายล่วงหน้าเพือการลงทนุ 70.95 741.50  
เงินทดรองจ่ายอืน 75.91 454.62  
ค่าใช้จ่ายในการนําเข้ารอเรียกคืน 130.39 693.86  
อืน ๆ 81.42 37.20  
 1,071.78 2,526.26 
หกั ค่าเผือหนีสงสยัจะสญู (208.75) (208.60) 
 รวมลกูหนีอืน 863.02 2,317.66 

รวม 1,290.96 2,437.23 

ทงันี บริษัทมีนโยบายการตังสํารองค่าเผือหนีสงสัยจะสูญเต็มจํานวนหากลูกหนีค้างชําระเกิน 12 เดือน นอกจากนี บริษัทยัง

พิจารณาการตงัสํารองค่าเผือหนีสงสยัจะสญูโดยประมาณการจากจํานวนหนี และการเก็บเงินจากลูกหนีในอดีต โดยบริษัทจะประเมิน

สถานะการเงินของลกูหนีแต่ละรายประกอบการพิจารณาการตงัสํารองหนีสงสยัจะสญูด้วย บริษัทจึงคาดว่าจะไมม่คีวามเสียหายจากการ

เรียกชําระหนีจากลกูหนีเหล่านนัเกินกว่ามลูค่าทีตงัสํารองไว้ โดยเฉลียบริษัทจะให้เครดิตกับลกูหนีการค้าเป็นเวลาประมาณ 30 - 60 วัน 

โดยบริษัทมนีโยบายทีจะจดัเก็บหนีให้ได้ตามกําหนดระยะเวลาทีวางไว้ โดยอาศัยพนักงานของบริษัททีมีประสบการณ์และทราบข้อมลู

รายละเอียดของลกูค้า ในระยะทีผ่านมาบริษัทไมม่ปัีญหาเกียวกับการจดัเก็บหนี โดยมอีตัราหมนุเวียนของลูกหนีการค้าในปี 2559 อยู่ที 

13.02 เท่า ดีขึนเมอืเทียบกับปี 2558 ทีระดบั 4.53 เท่า  

อย่างไรก็ดี บริษัทมลีกูหนีการค้ารอเรียกเก็บส่วนใหญ่มอีายนุ้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน ทงันี เป็นผลมาจากบริษัทมลีกูหนีการค้า

ทีส่วนใหญ่แล้วคือ หน่วยงานภาครัฐ อย่างการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค, การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ซึงมี

ระเบียบและระยะเวลาดําเนินการในส่วนนีทีค่อนข้างชัดเจน ส่งผลให้บริษัทสามารถบริหารจัดการลูกหนีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย

สามารถแยกตามอายหุนีทีค้างชําระได้ ดงันี 

งบการเงินรวม (หน่วย: ล้านบาท) 2559 2558 
ลกูหนีการค้า   
กิจการอืน 
ยงัไมค่รบกําหนดชําระ 0.17 66.26 
เกินกําหนดชําระ   
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน 427.13 2,275 
มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 0.11 63 
มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน 0.53 2 
มากกว่า 12 เดือนขึนไป 29.13 29.13 
รวม 456.90 31.47 
 457.07 97.73 
หกั  ค่าเผือหนีสงสยัจะสญู (29.13) (29.13) 
รวมลกูหนีการค้า  427.94 68.60 
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สินทรัพย์ 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมจํานวน 48,059.79 ล้านบาท เมือเทียบกับปี 2558 จํานวน 

39,178.75 ล้านบาท พบว่าสินทรัพย์รวมปรับตวัเพิมขึนจํานวน 8,881.05 ล้านบาท โดยมรีายละเอียดการเพิมขึนของรายการสินทรัพย์ที

สําคญัดงันี 

รายการ ปี 2559 ปี 2558 เปลียนแปลง 
(ล้านบาท) (ล้านบาท) เพิมขึน(ล้านบาท) ร้อยละ 

ทีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 39,550.13 28,981.87 10,568.27 36.47 
สินทรัพย์ไมม่ตีวัตน 465.90 49.90 416.01 833.69 
เงินฝากธนาคารทีใช้เป็นหลกัประกัน 523.84 130.96 392.88 300.00 
สินทรัพย์หมนุเวียนอืน 222.29 0.46 221.83 48,223.91 

ผลการดําเนินงานทีเติบโตในธรุกิจพลงังานทดแทนในช่วง 2-3 ปี ทีผ่านมา ส่งผลให้บริษัทมีสินทรัพย์รวมเพิมขึน ทังในด้านการ

เพิมทนุ และการได้รับการสนบัสนนุทางการเงินในการเข้าลงทนุและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ของกลุ่มบริษัท โดยในปี 

2559 สินทรัพย์ทีเพิมขึนมาจาก ทีดิน อาคาร และอปุกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 82.29 ของสินทรัพย์รวม ซึงเป็นสินทรัพย์หลักในการประธุรกิจ

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์, เงินฝากธนาคารทีใช้เป็นหลักประกัน คิดเป็นร้อยละ1.09 และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน คิดเป็นร้อยละ 0.97 

ทงันี สินทรัพย์รวมทีเพิมขึนสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการลงทนุของบริษัททีเพิมสงูขึน  

 

หนีสินและส่วนของผู้ ถือหุ้น 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนีสินรวมจํานวน 33,363.89 ล้านบาท เมือเทียบกับปี 2558 จํานวน 

27,192.12 ล้านบาท พบว่าหนีสินรวมปรับตวัเพิมขึนจํานวน 6,171.77 ล้านบาท โดยมรีายละเอียดการเพิมขึนของรายการหนีสินทีสําคัญ

ดงันี 

รายการ ปี 2559 ปี 2558 เปลียนแปลง 
(ล้านบาท) (ล้านบาท) เพิมขึน(ล้านบาท) ร้อยละ 

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 26,617.87 15,001.88 14,975.26 99.82 
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ ยืมระยะสันจาก
สถาบนัการเงิน 

906.02 439.39 466.63 106.20 

เงินกู้ ยืมระยะสนัจากบคุคลอืน 488.00 1.34 486.66 36,317.91 

โดยหนีสินส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพือใช้ลงทุนและพัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที

ผ่านมาของบริษัทเพิมขึนจํานวน 14,975.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.82 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ ยืมระยะสันจากสถาบันการเงิน

เพิมขึนจํานวน 466.63 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 106.20 และเงินกู้ ยืมระยะสนัจากบคุคลอืนเพิมขึนจํานวน 486.66 ล้านบาท คิดเป็นร้อย

ละ 36,317.91 โดยบริษัทยงัคงรักษาอตัราส่วนหนีสินต่อทุนไว้ที 2 ต่อ 1 เพือให้บริษัทไม่มีความเสียงด้านหนีสินมากเกินไป อีกทังเพือ

แสดงให้เห็นถึงการกําหนดนโยบายโครงสร้างเงินทนุทีเหมาะสม โดยบริษัทมีอัตราส่วนหนีสินต่อทุนในปี 2559 ที 2.27 เท่า อย่างไรก็ดี 

หากพิจารณาเฉพาะหนีสินทีเป็นเงินทนุกู้ ยืม ซึงมคี่าใช้จ่ายจากการกู้ ยืมนนั โดยหักเจ้าหนีการค้าจากการดําเนินงานปกติออกจะพบว่า 

อตัราส่วนหนีสินต่อทนุของบริษัท ณ สินปี 2559 จะอยู่ที 1.93 เท่า  
 
ภาระผกูผนัด้านหนีสินทีมแีละอาจเกิดขึนในอนาคต 

ทงันี หนีสินและภาระผกูผนับริษัททีอาจจะเกิดขึนในอนาคต จากการได้รับสนับสนุนทางการเงินจากสถาบันการเงิน และจาก

ระยะเวลาการได้รับเครดิตต่างๆจากธรุกิจนนั มรีายละเอียด ดงันี 

ลําดบั รายการ มลูค่าผกูผนั(ล้านบาท) 

1 สญัญาจดัซืออปุกรณ์และเครืองจกัร 90.74 
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ลําดบั รายการ มลูค่าผกูผนั(ล้านบาท) 

2 สญัญาจดัซือวสัดอุปุกรณ์และก่อสร้าง 1,392.87 

3 สญัญาเช่าดําเนินงานและบริการ 1,851.43 

4 หนงัสือคําประกัน 11.65 

 

ทงันี ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 ส่วนของผู้ ถือหุ้นรวมของบริษัทและบริษัทย่อย มจีํานวน 14,695.90 ล้านบาท (โดยเป็นส่วนของ

บริษัทจํานวน 11,445.15 ล้านบาท และส่วนได้เสียทีไม่มีอํานาจควบคุมจํานวน 3,250.75 ล้านบาท) เมือเทียบกับปี 2558 จํานวน 

11,986.62 ล้านบาท พบว่าส่วนของผู้ ถือหุ้นปรับตัวเพิมขึนจํานวน 2,709.28 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นทุนจดทะเบียนชําระแล้วจํานวน 

2,734.95 ล้านบาท และมสี่วนเกินมลูค่าหุ้นจํานวน 9,763.54 ล้านบาท และมขีาดทนุสะสมจํานวน 1,054.93 ล้านบาท  

ทงันี จากผลการดําเนินงานในปี 2559 ทีสามารถสร้างการรับรู้กําไรสทุธิได้จํานวน 522.54 ล้านบาท ทําให้ผลการขาดทุนสะสมมี

จํานวนลดลง ซึงเมือพิจารณาอัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ ถือหุ้น สะท้อนให้เห็นถึงความมีประสิทธิภาพในการบริหารงานทีทําให้

ขาดทนุสะสมมจีํานวนทีลดลง เป็นการสร้างผลตอบแทนให้ผู้ ถือหุ้นเพิมสงูขึนได้ในอนาคต 

 

14.5 ปัจจยัและอิทธิพลหลกัทีอาจมผีลต่อการดําเนินงานในอนาคต 

 

ปัจจยัและอิทธิพลหลกัทีอาจมผีลกระทบต่อฐานะการเงินและและผลการดําเนินงานในอนาคต นอกเหนือจากทีได้กล่าวไว้แล้วใน

ส่วนที 1 ข้อ 3 เรืองปัจจยัความเสียง คือ 
 

ธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน   

1) การเปลียนแปลงในนโยบายภาครัฐ 

การผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน โดยเฉพาะพลังงานหมนุเวียนอย่างพลังงานแสงอาทิตย์ ถือว่ามีศักยภาพและเสถียรภาพ

สงูสดุในกลุ่มพลงังานทดแทน และมอีตัราการขยายตวัทีสงู เนืองจากใช้ระยะเวลาก่อสร้างไมน่าน ความเสียงตํา และการปฏิบัติการดูแล

บํารุงรักษาทีไม่ซับซ้อน ทําให้ภาคเอกชนได้ให้ความสําคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์ในเชิงธุรกิจจากการใช้พลังงานจากแสงอาทิตย์

มากกว่าพลงังานในรูปแบบอืน อย่างไรก็ดี พลงังานทดแทนไมไ่ด้จํากัดแค่พลงังานแสงอาทิตย์ ยงัมพีลงังานลม พลงังานขยะ พลังงานชีว

มวล เป็นต้น โดยหน่วยงานทีเกียวข้องจะมมีาตรการและแผนงานในการพิจารณาการให้การสนับสนุนพลังงานแต่ละประเภททีแตกต่าง

กันตามต้นทนุทีเหมาะสม ซึงอาจทําให้มกีารเปลียนแปลงในนโยบายได้ตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจทีเปลียนแปลงไป  

 

ธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร  

1) ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและภายนอกประเทศ  

ปัจจยัทีจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยในปี 2559 มาจากความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลก ปัญหาเสถียรภาพการเมืองโลก 

และความผนัผวนของอตัราแลกเปลียน ภยัทางธรรมชาติ ส่วนปัจจยัภายในประเทศอยู่ทีเสถียรภาพทางการเมือง โดยเฉพาะการออกมา

ชมุนมุประท้วง หากยืดเยือและรุนแรงจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ และความผนัผวนของอัตราแลกเปลียน ภัยธรรมชาติ การขาดแคลน

แรงงานในบางอตุสาหกรรม ทีสําคญัปัญหาต้นทนุทีเพิมสงูขึนจากการปรับค่าแรงวันละ 300 บาท ทัวประเทศ รวมไปถึงการปรับขึนของ

ค่าพลงังาน ทงันํามนั ไฟฟ้า ค่าขนส่ง เป็นต้น เหล่านีอาจส่งผลกระทบทังโดยตรงและโดยอ้อมต่อบริษัทในอนาคต อาทิเช่น ลูกค้าของ

บริษัทอาจมกีารปรับลดงบประมาณหรือชลอการพฒันาด้านเทคโนโลยีด้านสารสนเทศลง เพือประหยัดค่าใช้จ่าย ซึงผลกระทบดังกล่าว

นนั ทําให้บริษัทอาจต้องปรับเปลียนวิธีการในการรับงานจากลกูค้ารายดงักล่าว เช่น การปรับลดอตัราค่าบริการแต่ขอทําสัญญาในระยะ

ยาวเพือป้องกันความเสียงในอนาคต เป็นต้น 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมลู 

 

บริษัทได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีฉบับนีแล้ว ด้วยความระมดัระวัง บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูล

ดงักล่าวถกูต้องครบถ้วน ไมเ่ป็นเท็จ ไมทํ่าให้ผู้ อืนสําคญัผิด หรือไมข่าดข้อมลูทีควรต้องแจ้งในสาระสําคญั นอกจากนี บริษัทขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและข้อมลูทางการเงินทีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีได้แสดงข้อมลูอย่างถูกต้องครบถ้วนใน

สาระสําคญัเกียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว  

(2)  บริษัทได้จดัให้มรีะบบการเปิดเผยข้อมลูทีดี เพือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูในส่วนทีเป็นสาระสําคัญทังของบริษัท

และบริษัทย่อยอย่างถกูต้องครบถ้วนแล้ว รวมทงัควบคมุดแูลให้มกีารปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว 

(3)  บริษัทได้จดัให้มรีะบบการควบคมุภายในทีดี และควบคมุดแูลให้มกีารปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมลู

การประเมนิระบบการควบคมุภายใน ณ วนัที 27 กุมภาพนัธ์ 2560 ต่อผู้สอบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึงครอบคลุม

ถึงข้อบกพร่องและการเปลียนแปลงทีสําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทังการกระทําทีมิชอบทีอาจมีผลกระทบต่อการจัดทํา

รายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในการนี เพือเป็นหลักฐานว่าเอกสารทังหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับทีข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องแล้ว ข้าพเจ้าได้

มอบหมายให้ นายจอมทรัพย์ โลจายะ เป็นผู้ลงลายมือชือกํากับเอกสารนีไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชือของ นายจอม

ทรัพย์ โลจายะ กํากับไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไมใ่ช่ข้อมลูทีข้าพเจ้าได้รับรองความถกูต้องของข้อมลูแล้วดงักล่าวข้างต้น 

 

ชอื ตําแหน่ง ลายมอืชอื 

   

นายจอมทรัพย์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการ ................................................... 

 

 

 

 

ผู้ รับมอบอํานาจ 

 

ชอื ตําแหน่ง ลายมอืชอื 

   

นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการผู้จดัการ (รักษาการ) .................................................. 
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เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอียดเกียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท 
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1. ข้อมลูของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 
 

1.1 คณะกรรมการและผู้บริหารบริษัท 
 

1. ชอื-ชอืสกุล   นายจอมทรัพย์ โลจายะ 
 อายุ    47 ปี 
 ตําแหน่งในบริษัท   ประธานคณะกรรมการ  วนัทีได้รับแต่งตงั 26 กรกฎาคม 2549  
    โดยเป็นกรรมการผู้มอํีานาจลงนามผกูพนับริษัท ตามทีกําหนดในหนงัสือรับรอง 
 วุฒิการศึกษา  ปริญญาเอกด้านกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law School, Los Angeles, California USA 
    ปริญญาตรีทางด้านเศรษฐศาสตร์ University of California, Los Angeles, California, USA. 
 หลักสูตรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) 7.82% 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ปี ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2549-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีเกียวข้อง 

2554-ปัจจบุนั รักษาการกรรมการผู้จดัการ บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีเกียวข้อง 

2556-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยี / ธรุกิจ IT 

2547-2549 กรรมการ,กรรมการผู้จดัการ บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีเกียวข้อง 

บริษัท จํากัด / องค์กรอนืๆ 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ (ในธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้องรวม 20 บริษัท) 
บจ. อิเควเตอร์ โซลาร์ 
บจ. ดบัเบิลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ วนั 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ ท ู
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ ทรี 
บจ. ไอคิว โซล่าร์ 
บจ. เอไอคิว เอ็นเนอร์ยี 
บจ. ไอคิว เอ็นเนอร์ยี 
บจ. ไอคิว กรีน 
บจ. แอสต้า พาวเวอร์ 
บจ. กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี 
SUPER ENERGY(EAST) PTE LTD. 
SUPER ENERGY GROUP (HONGKONG) CO.,LTD 
SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK 
SUPER ENERGY-JAPAN 2 GK 
SUPER ENERGY-JAPAN 3 GK        
SUPER ENERGY-JAPAN 4 GK 
SUPER ENERGY-JAPAN 5 GK     
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 1 
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 2 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ 
 

(ในธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้องรวม 36 บริษัท) 
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4  
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ปี ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 

บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6  
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7  
บจ. โซลคิด โซล่าร์  
บจ. เอส ท ูพี อีเนอร์จี 
บจ. นอร์ท อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี 
บจ. เอ็นเซิฟ เทคโนโลยี  
บจ. เอสพีพี ซิค 
บจ. ศรีนาคา พาวเวอร์ 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ 
บจ. อามานฟู 
บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชนัแนล 
บจ. อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟฯ  
บจ. รางเงิน โซลชูนั 
บจ. ตงัแซเยยีงกรีนพาวเวอร์ วนั  
บจ. อพอลโล่ โซลาร์ 
บจ. เอส ที เอฟ อี โซล่า 
บจ. มเิลนเนียม แอคท์ 
บจ. นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ 
บจ. อีเลคตริก้า เอเชียฯ 
บจ. มเีดียมาร์ค 
บจ. เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นฯ  
บจ. 17อญัญาวีร์ โฮลดิง 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ 
บจ. เจเนอรัส แลนด์ 
บจ. เอ็น.พี.เอส สตาร์ แลนด์ 
บจ. เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชยี แลนด์ 
บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชนัแนล แลนด์ 
บจ. ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 2 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 3 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 5 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีเกียวข้อง 
บจ. โปร โซล่าร์ วนั จํากดั / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
บจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
บจ. รูทซนั / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 

2548-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร์บล็อกเซาท์ / รับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 
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ปี ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 

บจ. ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชนั / รับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 

2547-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. แอ๊ดวานซ์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ เซอร์วิส / Holding Company 

2545-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. สนง. ทีปรึกษากฎหมายมชียัไทยแลนด์ / ทีปรึกษากฎหมาย 

2545-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. สนง. ทีปรึกษากฎหมาย โลจายะ / ทีปรึกษากฎหมาย 
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2. ชอื-ชอืสกุล   นายกําธร อดุมฤทธิรุจ 
 อายุ    85 ปี 
 ตําแหน่งในบริษัท   รองประธานคณะกรรมการ วนัทีได้รับแต่งตงั 29 กันยายน 2547 
    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ วนัทีได้รับแต่งตงั 26 กรกฎาคม 2549 
 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี ทางรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยั แคลิฟอร์เนีย เบอร์กลีย์ สหรัฐอเมริกา 
 หลักสูตรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) -ไมม่-ี 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 
บริษัท จํากัด(มหาชน) 
2547-ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการ บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีเกียวข้อง 
2549-ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีเกียวข้อง 
2550-ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการ, 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เอเวอร์แลนด์ / ธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

บริษัท จํากัด / องค์กรอนืๆ 
2548-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร์บล๊อกเซาท์ / รับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 
2549-2551 ประธานกรรมาธิการ

ตรวจสอบการใช้งบประมาณ
แผ่นดิน 

สภานิติบญัญัติแห่งชาต ิ/ ร่างและพิจารณากฎหมาย 

2544-2545 ประธานคณะทีปรึกษา
คณะกรรมการเลือกตงั 

สํานกังานคณะกรรมการเลือกตงั /  ควบคมุและดําเนินการจดัเลือกตงั 
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3. ชอื-ชอืสกุล   นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ 
 อายุ    71 ปี 
 ตําแหน่งในบริษัท   กรรมการบริษัท วนัทีได้รับแต่งตงั 14 พฤศจกิายน 2555 
    รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ วนัทีได้รับแต่งตงั 14 พฤศจิกายน 2555 
 วุฒิการศึกษา  Hotel Management จาก Cornell University, USA 
    Administration& Technique Hotelieres, Institute International de Glion,Switzerland  
    Languages(French & German) Institute Le Manoir, Ecole Benedict, Switzerland 
 หลักสูตรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) -ไมม่-ี 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 
บริษัท จํากัด(มหาชน) 
2555-ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ, กรรมการ 
บมจ. ซุปเปอร์บล็อก  / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีเกียวข้อง 

2556-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ,  
รองประธานกรรมการ 

บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยี / ธรุกิจ IT 

2550-ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ, กรรมการ 

บมจ. เอเวอร์แลนด์ / ธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

บริษัท จํากัด / องค์กรอนืๆ 
2559-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีเกียวข้อง 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. โคราชเมดิคลักรุ๊ป / ธรุกิจโรงพยาบาล 
บจ. ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
บจ. นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหมร่าษฎร์ / ธรุกิจโรงพยาบาล 
บจ. ยนิูคอน เซอร์วิสเซส / ธรุกิจโรงพยาบาล 
บจ. เดนทอล อิส ฟัน / ธรุกิจโรงพยาบาล 
บจ. มาย ฮอสพิทอล / ธรุกิจโรงพยาบาล 
บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
2540-2541 ผู้ อํานวยการฝ่ายรัฐสมัพนัธ์ The Oriental Bangkok / ธรุกิจโรงแรม 
2539-2540 ผู้จดัการทวัไป   The Twin Lotus Hotel / ธรุกิจโรงแรม 
2528-2539 ผู้ อํานวยการฝ่ายการตลาดฯ The Oriental Bangkok / ธรุกิจโรงแรม 
2525-2528 ผู้จดัการฝ่ายขาย The Bangkok Peninsula / ธรุกิจโรงแรม 
2512-2525 ผู้จดัการฝ่ายขาย Hotel Siam Inter-Continental / ธรุกิจโรงแรม 
2509-2510 เลขานกุารและผู้ตรวจบญัชี Arosa Kulm Hotel , Switzerland / ธรุกิจโรงแรม 
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4. ชอื-ชอืสกุล   นางธีราวดี เสนีเศรษฐ 
 อายุ    72 ปี 
 ตําแหน่งในบริษัท   กรรมการบริษัท วนัทีได้รับแต่งตงั 13 สิงหาคม 2551 
    กรรมการตรวจสอบ วนัทีได้รับแต่งตงั 13 สิงหาคม 2551 
    กรรมการอิสระ วนัทีได้รับแต่งตงั 13 สิงหาคม 2551 
 วุฒิการศึกษา  มธัยมศึกษาปีที 6 โรงเรียนวดัสงัเวศ    
 หลักสูตรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) -ไมม่-ี 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 
บริษัท จํากัด(มหาชน) 
2551-ปัจจบุนั กรรมการ,  

กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ซุปเปอร์บล๊อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยี / ธรุกิจ IT 
บริษัท จํากัด / องค์กรอนืๆ 
2549 หวัหน้างานคมุพนกังาน

คอมพิวเตอร์ 
กรมทีดิน กองปรับปรุงระวางแผนที / บริการนิติกรรมเกียวกับทีดิน 

2539-2542 เจ้าหน้าทีพนกังานทีดิน ฝ่ายสอบสวนนิติกรรมสญัญา สํานกังานทีดิน / บริการนิติกรรมเกียวกับทีดิน 
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5. ชอื-ชอืสกุล   นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ 
 อายุ    49 ปี 
 ตําแหน่งในบริษัท   กรรมการบริษัท (วนัทีได้รับแต่งตงั 14 พฤษภาคม 2556) 
 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ (การบญัชี) มหาวิทยาลยัรามคําแหง   
 หลักสูตรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) -ไมม่-ี 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 
บริษัท จํากัด(มหาชน) 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ  บมจ. ซุปเปอร์บล๊อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
2550-ปัจจบุนั กรรมการ,  

ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี
การเงิน 

บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยี / ธรุกิจ IT 

บริษัท จํากัด / องค์กรอนืๆ 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
บจ. นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ  บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย)  / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ  บจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
2549  ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายการเงิน ธนาคาร เอบีเอ็นแอมโร เอ็นแอล / ธรุกิจการเงิน 
2547-2549 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ บจ. บางกอก ไมโครบสั / ธรุกิจบริการ 
2544-2547 ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและ

การเงิน 
บจ.สํานกังานทีปรึกษากฎหมายมชียัไทยแลนด์ / ทีปรึกษากฏหมาย 

2537-2544 ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบญัชี บจ. เคพีเอ็มจี ออดิท (ประเทศไทย) / สํานกังานบญัช ี
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1.2 รายละเอยีดเลขานุการบริษัท 
 

ชอืบริษัท  บริษัทสํานกังานทีปรึกษากฎหมาย มชียัไทยแลนด์ จํากัด 
ประเภทธุรกิจ  ทีปรึกษาด้านกฎหมาย   
วันเดือนปีทจีดทะเบยีน  27 ธนัวาคม 2543 
ทุนจดทะเบยีน  16,000,000 บาท 
แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั  160,000 หุ้น มลูค่าทีตราไว้หุ้นละ 100 บาท 
ทุนทเีรียกชาํระแล้ว  16,000,000 บาท 
ทตีังสํานักงานใหญ่   เลขที 223/96 ชนั 21 อาคารคนัทรีทาวเวอร์ อาคารเอ ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนา  

เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 
กรรมการผู้มอีาํนาจ  นายจอมทรัพย์ โลจายะ  
เลขทะเบยีนบริษัท  0105543117336 
โทรศัพท์  (662) 720-7797    
โทรสาร  (662) 720-7808 
โครงสร้างการถือหุ้น  1. นายจอมทรัพย์ โลจายะ  93.75% 
  2. บริษัท สํานกังานทีปรึกษากฎหมายโลจายะ จํากัด 6.25% 
  3. ผู้ ถือหุ้นอืน จํานวน 5 ราย น้อยกว่า 0.01% 

 
บริษัทได้มมีติแต่งตงับริษัท สํานกังานทีปรึกษากฎหมาย มชียัไทยแลนด์ จํากัด เป็นเลขานุการบริษัท โดยให้มีผลตังแต่วันที 13 

สิงหาคม 2551 เป็นต้นไป โดยปัจจุบัน นางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี ผู้ จัดการฝ่ายนิติกรรมและสัญญา เป็นผู้ ได้รับการมอบหมายให้
ปฏิบตัิงานเลขานกุารบริษัท  

 
ชอื-ชอืสกุล   นางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี 

 อายุ    39 ปี 
 ตําแหน่งในบริษัท   ผู้จดัการฝ่ายนิติกรรมและสญัญา 
 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 หลักสูตรการอบรม หลกัสตูรประกาศนียบตัรสําหรับเลขานกุารบริษัท Company Secretary Program (CSP) 
    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) -ไมม่-ี 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 
 ประสบการณ์ทาํงาน 
 2544- ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายนิติกรรมและสญัญา บริษัท สํานกังานทีปรึกษากฎหมายมชียัไทยแลนด์ จํากัด 
   

เลขานกุารบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าทีตามทีกําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ฉบบัที 4) พ.ศ. 2551 ซึงมผีลบงัคบัใช้ในวนัที 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวัง และความซือสัตย์สุ
รจิต รวมทงัต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนทีประชุมผู้ ถือหุ้น ทังนี หน้าที
ความรับผิดชอบตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัทมดีงัต่อไปนี 

 
หน้าทคีวามรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนี 
1.1. ทะเบียนกรรมการ 
1.2. หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจําปีของบริษัทฯ 
1.3. หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
1.4. เอกสารสําคญัของบริษัททีเกียวเนืองกัน 

2. เก็บรักษารายงานการมสี่วนได้เสียทีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
3. ดําเนินการอืนๆ ตามทีคณะกรรมการกํากับตลาดทนุประกาศกําหนด 
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1.3 คณะกรรมการและผู้บริหารบริษัทของบริษัทย่อย 
 

 บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจํากัด 
 

1. ชอื-ชอืสกุล   นายอาคม มานะแก้ว 
 อายุ    59 ปี 
 ตําแหน่งในบริษัท   กรรมการผู้จดัการ 
 วุฒิการศึกษา  วิศวกรรมศาสตร์ มหาบณัฑิต(ไฟฟ้ากําลงั) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
    วิศวกรรมศาสตร์ บณัฑิต(ไฟฟ้ากําลงั) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
    มนิิ เอ็มบีเอ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 หลักสูตรการอบรม ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) น้อยกว่า 0.01% 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 
บริษัท จํากัด / องค์กรอนืๆ 
2559-ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ  บจ. ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.อามานฟู / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
2557-2559 กรรมการผู้จดัการ  บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
2537-2556 กรรมการบริษัท, 

กรรมการบริหาร,  
รองกรรมการผู้จดัการ 

บมจ.เด็มโก้ / ธรุกิจออกแบบ จดัหา ก่อสร้างและติดตงังานด้านวศิวกรรม 
รวมทงัผลิตและจดัจําหน่ายไฟฟ้า 

2533-2536 ผู้จดัการส่วนฝ่ายวิศวกรรม บมจ.นครไทยสตีล กรุ๊ป / ธรุกิจเหล็ก 
2524-2533 หวัหน้าแผนกศนูย์ควบคมุ

ระบบไฟฟ้า 1 
ฝ่ายควบคมุระบบไฟฟ้า 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย / ธรุกิจผลิตไฟฟ้า 
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2. ชอื-ชอืสกุล   นายชพัมนต์ จนัทรพงศ์พนัธุ์ 
 อายุ    42 ปี 
 ตําแหน่งในบริษัท   ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลยัรังสิต 
 หลักสูตรการอบรม ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) -ไมม่-ี 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 
บริษัท จํากัด / องค์กรอนืๆ 
2559-ปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ บจ. ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
2559-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีเกียวข้อง 

บจ. อิเควเตอร์ โซลาร์ / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
บจ. ดบัเบิลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ (ในธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้องรวม 13 บริษัท) 
บจ. อพอลโล่ โซลาร์  
บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชนัแนล 
บจ. ศรีนาคา พาวเวอร์ 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ 
บจ. อามานฟู 
บจ. เอสพีพี ซิค 
บจ. โซลคิด โซล่าร์  
บจ. เอส ท ูพี อีเนอร์จี 
บจ. นอร์ท อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี 
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4  
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 
บจ. ดบับลวิเอ็กซ์เอ 6  
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7 

2557-2559 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ บมจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
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 บริษัท โอเพ่น เทคโนโลย ีจํากัด(มหาชน) 
 

1. ชอื-ชอืสกุล   นายจอมทรัพย์ โลจายะ 
 อายุ    47 ปี 
 ตําแหน่งในบริษัท   ประธานคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) มมีติอนมุตัิส่งเข้าเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร 
เมอืวนัที 6 พฤษภาคม 2556 โดยเป็นกรรมการผู้มอํีานาจลงนามผกูพนับริษัท ตามทีกําหนดใน
หนงัสือรับรอง 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอกด้านกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law School, Los Angeles, California USA 
    ปริญญาตรีทางด้านเศรษฐศาสตร์ University of California, Los Angeles, California, USA. 
 หลักสูตรการอบรม ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) -ไมม่-ี 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ปี ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2549-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีเกียวข้อง 

2554-ปัจจบุนั รักษาการกรรมการผู้จดัการ บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีเกียวข้อง 

2556-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยี / ธรุกิจ IT 

2547-2549 กรรมการ,กรรมการผู้จดัการ บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีเกียวข้อง 

บริษัท จํากัด / องค์กรอนืๆ 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ (ในธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้องรวม 20 บริษัท) 
บจ. อิเควเตอร์ โซลาร์ 
บจ. ดบัเบิลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ วนั 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ ท ู
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ ทรี 
บจ. ไอคิว โซล่าร์ 
บจ. เอไอคิว เอ็นเนอร์ยี 
บจ. ไอคิว เอ็นเนอร์ยี 
บจ. ไอคิว กรีน 
บจ. แอสต้า พาวเวอร์ 
บจ. กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี 
SUPER ENERGY(EAST) PTE LTD. 
SUPER ENERGY GROUP (HONGKONG) CO.,LTD 
SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK 
SUPER ENERGY-JAPAN 2 GK 
SUPER ENERGY-JAPAN 3 GK        
SUPER ENERGY-JAPAN 4 GK 
SUPER ENERGY-JAPAN 5 GK     
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 1 
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 2 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ 
 

(ในธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้องรวม 36 บริษัท) 
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4  
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ปี ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 

บจ. ดบับลวิเอ็กซ์เอ 5 
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6  
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7  
บจ. โซลคิด โซล่าร์  
บจ. เอส ท ูพี อีเนอร์จี 
บจ. นอร์ท อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี 
บจ. เอ็นเซิฟ เทคโนโลยี  
บจ. เอสพีพี ซิค 
บจ. ศรีนาคา พาวเวอร์ 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ 
บจ. อามานฟู 
บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชนัแนล 
บจ. อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟฯ  
บจ. รางเงิน โซลชูนั 
บจ. ตงัแซเยยีงกรีนพาวเวอร์ วนั  
บจ. อพอลโล่ โซลาร์ 
บจ. เอส ที เอฟ อี โซล่า 
บจ. มเิลนเนียม แอคท์ 
บจ. นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ 
บจ. อีเลคตริก้า เอเชียฯ 
บจ. มเีดียมาร์ค 
บจ. เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นฯ  
บจ. 17อญัญาวีร์ โฮลดิง 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ 
บจ. เจเนอรัส แลนด์ 
บจ. เอ็น.พี.เอส สตาร์ แลนด์ 
บจ. เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชยี แลนด์ 
บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชนัแนล แลนด์ 
บจ. ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 2 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 3 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 5 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีเกียวข้อง 
บจ. โปร โซล่าร์ วนั จํากดั / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
บจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
บจ. รูทซนั / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 

2548-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร์บล็อกเซาท์ / รับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 
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ปี ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 

บจ. ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชนั / รับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 

2547-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. แอ๊ดวานซ์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ เซอร์วิส / Holding Company 

2545-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. สนง. ทีปรึกษากฎหมายมชียัไทยแลนด์ / ทีปรึกษากฎหมาย 

2545-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. สนง. ทีปรึกษากฎหมาย โลจายะ / ทีปรึกษากฎหมาย 
 
 

2. ชอื-ชอืสกุล   นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ 
 อายุ    49 ปี 
 ตําแหน่งในบริษัท   กรรมการบริษัท (วนัทีได้รับแต่งตงั 14 พฤษภาคม 2556) 
 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ (การบญัชี) มหาวิทยาลยัรามคําแหง   
 หลักสูตรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) -ไมม่-ี 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 
บริษัท จํากัด(มหาชน) 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ  บมจ. ซุปเปอร์บล๊อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
2550-ปัจจบุนั กรรมการ,  

ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี
การเงิน 

บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยี / ธรุกิจ IT 

บริษัท จํากัด / องค์กรอนืๆ 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
บจ.นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ  บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย)  / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ  บจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
2549  ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายการเงิน ธนาคาร เอบีเอ็นแอมโร เอ็นแอล / ธรุกิจการเงิน 
2547-2549 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ บจ. บางกอก ไมโครบสั / ธรุกิจบริการ 
2544-2547 ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและ

การเงิน 
บจ.สํานกังานทีปรึกษากฎหมายมชียัไทยแลนด์ / ทีปรึกษากฏหมาย 

2537-2544 ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบญัชี บจ. เคพีเอ็มจี ออดิท (ประเทศไทย) / สํานกังานบญัช ี
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3. ชอื-ชอืสกุล   นางสาวสมสขุ ตงัสถิตธรรม 
 อายุ    59 ปี 
 ตําแหน่งในบริษัท   กรรมการบริษัท วนัทีได้รับแต่งตงั 18 มนีาคม 2552 
    โดยเป็นกรรมการผู้มอํีานาจลงนามผกูพนับริษัท ตามทีกําหนดในหนงัสือรับรอง 
 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) -ไมม่-ี 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตําแหน่ง บริษทั / ลักษณะธุรกิจ 
บริษัท จํากัด(มหาชน) 
2550-ปัจจบุนั กรรมการ, ผู้ อํานวยการ

อาวโุสฝ่ายบริการลกูค้าและ
จดัหาบคุลากร 

บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยี / ธรุกิจ IT 

2526-2550 ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายขาย บมจ. ดาต้าแมท / ธรุกิจ IT 
 
 
 

4. ชอื-ชอืสกุล   นางสาวจรรยา คงมนั 
 อายุ    52 ปี 
 ตําแหน่งในบริษัท   ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารจดัการทรัพย์สิน 
 วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทร์วิโรจน์ (ประสานมติร)  
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) -ไมม่-ี 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 
 ประสบการณ์การทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกจิ 

บริษัท จาํกัด(มหาชน) 

2550-ปัจจุบนั ผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร

จดัการทรัพย์สิน 

บมจ. โอเพน่ เทคโนโลยี / ธุรกิจ IT 

บริษัท จาํกัด / องค์กรอืน  ๆ

2547-2549 ผู้ช่วยผู้จดัการ ฝ่ายการตลาด บจ. แคนเดอร์แมเนจเม้นท์ / ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์และประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 
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2. ข้อมลูการดํารงตําแหน่งของกรรมการ ผู้บริหารของบริษัท 
  

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 การดํารงตําแหน่งของกรรมการ/ผู้บริหารของบริษัท ตามตารางดงันี 
 

รายชือบริษัท 

รายชือกรรมการ/ผู้บริหารของบริษัท 
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 ธรุกิจพลงังาน           

1 บจ.ซุปเปอร์บล๊อก  x,y, A / / / / 

2 บจ.ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป  y,//, A   /   / 

3 บจ.ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี  y,//, A         

4 บจ.เลมอน โกลด์ ฟาร์ม y,//, A       / 

5 บจ.รูทซนั y,//, A         

6 บจ.โปร โซล่าร์ วนั y,//, A         

7 บจ.พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) y,//, A   /   / 

8 บจ.กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม y,//, A   /   / 

9 บจ.มเิลนเนียม แอคท์ y,//, A         

10 บจ.17อญัญาวีร์ โฮลดิง y,//, A         

11 บจ.มเีดียมาร์ค y,//, A         

12 บจ.เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นท์ฯ y,//, A         

13 บจ.อีเลคตริก้า เอเชียฯ y,//, A         

14 บจ.นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ y,//, A   /   / 

15 บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชนัแนล แลนด์ y,//, A         

16 บจ.เอ็น.พี.เอส สตาร์ แลนด์ y,//, A         

17 บจ.เจเนอรัส แลนด์ y,//, A         

18 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ y,//, A         

19 บจ.เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชยี แลนด์ y,//, A         

20 บจ.ตงัแซเยียงกรีนพาวเวอร์ วนั y,//, A         

21 บจ.เอส ที เอฟ อี โซล่า y,//, A         

22 บจ.อพอลโล่ โซลาร์ y,//, A         

23 บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชนัแนล y,//, A         

24 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ y,//, A         

25 บจ.อามานฟู y,//, A         
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รายชือบริษัท 

รายชือกรรมการ/ผู้บริหารของบริษัท 
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26 บจ.ศรีนาคา พาวเวอร์ y,//, A         

27 บจ.อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟฯ /         

28 บจ.รางเงิน โซลชูนั /         

29 บจ.เอ็นเซิฟ เทคโนโลยี y,//, A         

30 บจ.เอสพีพี ซิค y,//, A         

31 บจ.โซลคิด โซล่าร์ y,//, A         

32 บจ.นอร์ท อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี y,//, A         

33 บจ.เอส ท ูพี อีเนอร์จี y,//, A         

34 บจ.ดบัเบิลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี y,//, A         

35 บจ.อิเควเตอร์ โซลาร์ y,//, A         

36 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ วนั y,//, A         

37 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ ท ู y,//, A         

38 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ ทรี y,//, A         

39 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4 y,//, A         

40 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 y,//, A         

41 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6 y,//, A         

42 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7 y,//, A         

43 บจ.ไอคิว โซล่าร์ y,//, A         

44 บจ.เอไอคิว เอ็นเนอร์ยี y,//, A         

45 บจ.ไอคิว เอ็นเนอร์ยี y,//, A         

46 บจ.ไอคิว กรีน y,//, A         

47 บจ.แอสต้า พาวเวอร์ y,//, A         

48 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี y,//, A   /   / 

49 บจ.ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี y,//, A   /   / 

50 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี1 y,//, A         

51 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี2 y,//, A         

52 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี3 y,//, A         

53 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี4 y,//, A         
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รายชือบริษัท 

รายชือกรรมการ/ผู้บริหารของบริษัท 
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54 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี5 y,//, A         

55 บจ.กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี y,//, A   /     

 ธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ           

56 บมจ.โอเพ่น เทคโนโลยี  y,//, A   /  /  // 

 ธรุกิจให้คําปรึกษาด้านการก่อสร้างและลงทนุ           

57 บจ.ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชนั y,//, A         

58 บจ.ซุปเปอร์บล็อก เซาท์ y,//, A         

 กลุ่มบริษัทในต่างประเทศ           

59 SUPER ENERGY(EAST) PTE LTD. y,//, A         

60 SUPER ENERGY GROUP (HONGKONG) CO.,LTD y,//, A         

61 SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK y,//, A         

62 SUPER ENERGY-JAPAN 2 GK y,//, A         

63 SUPER ENERGY-JAPAN 3 GK                       y,//, A         

64 SUPER ENERGY-JAPAN 4 GK                       y,//, A         

65 SUPER ENERGY-JAPAN 5 GK                       y,//, A         

66 SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 1 y,//, A         

67 SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 2 y,//, A         
 
หมายเหต:ุ  X = ประธานกรรมการ,  y = กรรมการผู้มีอํานาจ, / = กรรมการ, // = กรรมการบริหาร,   A = ผู้บริหาร     
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เอกสารแนบ 2 
 

รายละเอียดเกียวกับกรรมการบริษัทย่อย 
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รายละเอยีดเกียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2559 การดาํรงตําแหน่งของกรรมการ/ผู้บริหารของบริษัท ตามตารางดงันี 
 

 
รายชือบริษัท 

รายชือกรรมการ/ผู้บริหารของบริษัทย่อย 
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ธุรกิจพลงังาน                                         

1 บจ.ซุปเปอร์บล๊อก  x, A / / / /                               

2 บจ.ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป  //, A   /   /       /                       

3 บจ.ซุปเปอร์ โซลา่ร์ เอนเนอร์ยี  //, A                                   
 

A 

4 บจ.เลมอน โกลด์ ฟาร์ม //, A       /         /                     

5 บจ.รูทซนั //, A                                       

6 บจ.โปร โซลา่ร์ วนั //, A                           /           

7 บจ.พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) //, A   /   /                               

8 บจ.กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม //, A   /   /                               

9 บจ.มิเลนเนียม แอคท์ //, A                                       

10 บจ.17อญัญาวีร์ โฮลดิง //, A                                       

11 บจ.มีเดียมาร์ค //, A                                       

12 บจ.เฮลท์ แพลนเนท็ เมเนจเม้นท์ฯ //, A                                       

13 บจ.อีเลคตริก้า เอเชียฯ //, A                                       

14 บจ.นอร์ท โซลา่ เพาเวอร์ //, A   /   /                               

15 
บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี  

อินเตอร์เนชนัแนล แลนด์ 
//, A                                       

16 บจ.เอ็น.พี.เอส สตาร์ แลนด์ //, A                                       

17 บจ.เจเนอรัส แลนด์ //, A                                       

18 บจ.เอ็นเนอร์จี เซฟิ แลนด์ //, A                                       

19 บจ.เวลิด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชีย แลนด์ //, A                                       

20 บจ.ตงัแซเยียงกรีนพาวเวอร์ วนั //, A                                       

21 บจ.เอส ที เอฟ อี โซลา่ //, A                                       

22 บจ.อพอลโล ่โซลาร์ //, A           / /                         

23 
บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี  

อินเตอร์เนชนัแนล 
//, A           /       /                   

24 บจ.เอ็นเนอร์จี เซฟิ //, A           /         /                 
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25 บจ.อามานฟู //, A         / /           / /             

26 บจ.ศรีนาคา พาวเวอร์ //, A           /           /               

27 บจ.อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟฯ /                             //, A //, A       

28 บจ.รางเงิน โซลชูนั /                               //, A //, A     

29 บจ.เอ็นเซฟิ เทคโนโลยี //, A                                       

30 บจ.เอสพีพี ซคิ //, A           /             /             

31 บจ.โซลคิด โซลา่ร์ //, A           /           / /             

32 บจ.นอร์ท อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี //, A           /           /               

33 บจ.เอส ท ูพี อีเนอร์จี //, A           /           /               

34 บจ.ดบัเบลิยู อาร์ พี อีเนอร์จี //, A           /           /               

35 บจ.อิเควเตอร์ โซลาร์ //, A           /       /                   

36 บจ.เอ็นเนอร์จี เซฟิ วนั //, A                                       

37 บจ.เอ็นเนอร์จี เซฟิ ท ู //, A                                       

38 บจ.เอ็นเนอร์จี เซฟิ ทรี //, A                                       

39 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4 //, A           /       /                   

40 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 //, A           /       /                   

41 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6 //, A           /       /                   

42 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7 //, A           /       /                   

43 บจ.ไอคิว โซลา่ร์ //, A                                   /   

44 บจ.เอไอคิว เอ็นเนอร์ยี //, A                                   /   

45 บจ.ไอคิว เอ็นเนอร์ยี //, A                                   /   

46 บจ.ไอคิว กรีน //, A                                   /   

47 บจ.แอสต้า พาวเวอร์ //, A                                   /   

48 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี //, A   /   /                               

49 บจ.ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี //, A   /   / /                             

50 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี1 //, A                                       

51 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี2 //, A                                       

52 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี3 //, A                                       

53 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี4 //, A                                       

54 บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี5 //, A                                       
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55 บจ.กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี //, A   /       /                           

 
ธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                                         

56 บมจ.โอเพน่ เทคโนโลยี  //, A   / / //                               

 

ธุรกิจให้คําปรึกษาด้านการก่อสร้าง

และลงทนุ 
                                        

57 บจ.ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชนั //, A                                       

58 บจ.ซุปเปอร์บลอ็ก เซาท์ //, A                                       

 
กลุม่บริษัทในต่างประเทศ                                         

59 SUPER ENERGY(EAST) PTE LTD. //, A                                       

60 
SUPER ENERGY GROUP 

(HONGKONG) CO.,LTD 
//, A                                       

61 SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK //, A                                       

62 SUPER ENERGY-JAPAN 2 GK //, A                                       

63 SUPER ENERGY-JAPAN 3 GK                      //, A                                       

64 SUPER ENERGY-JAPAN 4 GK                   //, A                                       

65 SUPER ENERGY-JAPAN 5 GK                      //, A                                       

66 
SUPER SOLAR ENERGY 

(HONGKONG) 1 
//, A                                       

67 
SUPER SOLAR ENERGY 

(HONGKONG) 2 
//, A                                       

หมายเหต:ุ  X = ประธานกรรมการ  / = กรรมการ  // = กรรมการบริหาร   A = ผู้บริหาร     
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รายละเอียดเกียวกับหวัหน้างานกํากับดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท 
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รายละเอยีดเกียวกับหวัหน้างานกํากับดูแลการปฏบิตัิงานของบริษัท 

 

บริษัทมอบหมายให้ บริษัท สํานกังานทีปรึกษากฎหมาย มชียัไทยแลนด์ จํากัด โดยมนีายจอมทรัพย์ โลจายะ ดํารงตําแหน่งเป็น

หวัหน้างานกํากับดแูลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการทีกํากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผู้

ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานกํากับดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท ดงันี 

ชอื-ชอืสกุล   นายจอมทรัพย์ โลจายะ 
 อายุ    47 ปี 

 ตําแหน่งในบริษัท   ประธานคณะกรรมการ  วนัทีได้รับแต่งตงั 26 กรกฎาคม 2549  

    โดยเป็นกรรมการผู้มอํีานาจลงนามผกูพนับริษัท ตามทีกําหนดในหนงัสือรับรอง 

 วุฒิการศึกษา  ปริญญาเอกด้านกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law School, Los Angeles,California USA 

    ปริญญาตรีทางด้านเศรษฐศาสตร์ University of California, Los Angeles, California, USA. 

 หลักสูตรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) -ไมม่-ี 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไมม่-ี 

 ประสบการณ์ทาํงาน 

ปี ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2549-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีเกียวข้อง 

2554-ปัจจบุนั รักษาการกรรมการผู้จดัการ บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีเกียวข้อง 

2556-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยี / ธรุกิจ IT 

2547-2549 กรรมการ,กรรมการผู้จดัการ บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีเกียวข้อง 

บริษัท จํากัด / องค์กรอนืๆ 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ (ในธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้องรวม 20 บริษัท) 
บจ. อิเควเตอร์ โซลาร์ 
บจ. ดบัเบิลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ วนั 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ ท ู
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ ทรี 
บจ. ไอคิว โซล่าร์ 
บจ. เอไอคิว เอ็นเนอร์ยี 
บจ. ไอคิว เอ็นเนอร์ยี 
บจ. ไอคิว กรีน 
บจ. แอสต้า พาวเวอร์ 
บจ. กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี 
SUPER ENERGY(EAST) PTE LTD. 
SUPER ENERGY GROUP (HONGKONG) CO.,LTD 
SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK 
SUPER ENERGY-JAPAN 2 GK 
SUPER ENERGY-JAPAN 3 GK        
SUPER ENERGY-JAPAN 4 GK 
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ปี ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 

SUPER ENERGY-JAPAN 5 GK     
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 1 
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 2 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ 
 

(ในธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้องรวม 36 บริษัท) 
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4  
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6  
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7  
บจ. โซลคิด โซล่าร์  
บจ. เอส ท ูพี อีเนอร์จี 
บจ. นอร์ท อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี 
บจ. เอ็นเซิฟ เทคโนโลยี  
บจ. เอสพีพี ซิค 
บจ. ศรีนาคา พาวเวอร์ 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ 
บจ. อามานฟู 
บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชนัแนล 
บจ. อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟฯ  
บจ. รางเงิน โซลชูนั 
บจ. ตงัแซเยยีงกรีนพาวเวอร์ วนั  
บจ. อพอลโล่ โซลาร์ 
บจ. เอส ที เอฟ อี โซล่า 
บจ. มเิลนเนียม แอคท์ 
บจ. นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ 
บจ. อีเลคตริก้า เอเชียฯ 
บจ. มเีดียมาร์ค 
บจ. เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นฯ  
บจ. 17อญัญาวีร์ โฮลดิง 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ 
บจ. เจเนอรัส แลนด์ 
บจ. เอ็น.พี.เอส สตาร์ แลนด์ 
บจ. เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชยี แลนด์ 
บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชนัแนล แลนด์ 
บจ. ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 2 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 3 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 5 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจทีเกียวข้อง 
บจ. โปร โซล่าร์ วนั จํากดั / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
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ปี ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 

บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
บจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 
บจ. รูทซนั / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจทีเกียวข้อง 

2548-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร์บล็อกเซาท์ / รับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 
บจ. ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชนั / รับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 

2547-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. แอ๊ดวานซ์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ เซอร์วิส / Holding Company 

2545-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. สนง. ทีปรึกษากฎหมายมชียัไทยแลนด์ / ทีปรึกษากฎหมาย 

2545-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. สนง. ทีปรึกษากฎหมาย โลจายะ / ทีปรึกษากฎหมาย 
 

หน้าทคีวามรับผิดชอบของหวัหน้างานกํากับดูแลการปฏบิตัิงาน 

หวัหน้างานกํากับดแูลการปฏิบตัิงาน มหีน้าทีความรับผิดชอบในการเป็นศูนย์กลางการกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัท/

กลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามกฏหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและข้อกําหนดของหน่วยงานทางการทีเกียวข้อง เช่น สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.)  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานอืนทีเกียวข้องกับการ

ดําเนินธรุกิจของบริษัท/กลุ่มบริษัท  

ทังนีคณะกรรการบริษัทได้อนุมตัินโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) โดยกําหนดให้คณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดบัสงู ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนกังานต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงมีการ

สือสารกับพนักงานได้ตระหนักว่า พนักงานทุกคนมีหน้าที และความรับผิดชอบในการศึกษาและทําความเข้าใจในกฎหมายรวมถึง

กฎระเบียบทีเกียวข้องในงานทีรับผิดชอบ และปฏิบตัิให้ถกูต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎเกณฑ์ 
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รายละเอียดเกียวกับรายการประเมนิราคาทรัพย์สิน 
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รายละเอยีดเกียวกับรายการประเมนิราคาทรัพย์สิน 

 

-ไมม่-ี 



บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน)                                                                                 เอกสารแนบ 5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 5 

 

รายการอืนๆ 
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รายการอนืๆ 

 

-ไมม่-ี 


